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REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA
ROI

AN SCOLAR 2026 — 2027
Invatamant liceal si profesional

Invitimant liceal:
- Profil: Resurse naturale si protectia mediului;
Domeniu: Protectia mediului;
Specializarea: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Domeniu: Industrie alimentara
Specializarea: Tehnician in industria alimentara

- Profil tehnic;
Domeniu: Mecanicé;
Specializarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
invﬁtﬁmﬁnt profesional:
- Domeniu: mecanicé;
Calificare: Mecanic auto
Mecanic agricol

ACTUL NORMATIV DE INFIINTARE:
Adresa nr. 602/1991 de la infiintarea Grupului Scolar Agricol si adresa nr. 7658/28.08.2012 de
la ISJ Botosani privind schimbarea denumirii in Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”
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CUPRINS

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul II - Programul de functionare al unitatii de invitamant

Capitolul III - Securitatea institutiei si serviciul pe scoald

Capitolul IV — Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.
Comportamentul si vestimentatia elevilor

Capitolul V - Recompense si sanctiuni

Capitolul VI — Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul VII - Procedura disciplinara

Capitolul VIII - Dispozitii finale si tranzitorii

Regulament de Ordine Interioara al cdminului si al cantinei
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Regulament de Ordine Interioara

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de Ordine Interioard din Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani
cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitdtii din unitate in
conformitate cu:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 (decretul nr. 975/2023 privind Legea
invatimantului preuniversitar,

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, din
06.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5726 / 2024, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Statutul elevului din 01.08.2024, aprobat prin OME nr. 5707 / 2024, publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 795 din 12 august 2024,

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unititii este obligatorie pentru intregul personal,
pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct
sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioard este dezbdtut in Consiliul Profesoral si supus spre
aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 4.

(1) Dupé aprobare, Regulamentul intern al unitétii de invatimant se inregistreaza la secretariatul
unitatii de invatdmant.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatdmént, a périntilor si a elevilor,
regulamentul intern se afiseazd la avizierul unitdtii de invatdmént preuniversitar. Profesorii
diriginti vor prezenta elevilor si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern al
unitdtii de invatdmaént. Personalul unitatii de invdtamant, parintii si elevii isi vor asuma prin
semndturd faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unitétii de invitdmant se realizeaza in baza principiului echititii,
conform ciruia accesul la invitare se realizeazd fard discriminare si a principiului incluziunii
sociale, asigurdnd egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de invatdmant va asigura respectarea principiului garantarii identitdtii culturale a
tuturor cetitenilor romani si a dialogului intercultural.
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CAPITOLUL II - Programul de functionare al unitatii de invatimant

Art. 5. Programul zilnic al cursurilor pentru elevii din invatdmantul liceal se desfagoard in
intervalul 08:00-14:00, iar, in cazul desfasurarii practicii scolare, in intervalul 14:00-20:00, dupi
caz.

Durata unei ore de curs este de 50 de minute, urmatd de o pauza de 10 minute. Dupi cea
de-a treia ord de curs se acordd o pauza de 20 de minute.

Art. 6. Programul directorului si a | directorului adjunct se desfasoara intre orele 7.30-16.30.

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 - 19.00, in functie de orar, in
cazul unor activititi extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale, dar nu mai mult de 8
ore / zi.

Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfisoara in intervalul 7.00 - 18.00. Luni - joi,
orele 10.00- 14.00, program cu publicul.

Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfdsoard in intervalul 8.00 - 16.00 cu
posibilitatea modificarii, in functie de nevoile unitatii.

Art. 10. Personalul nedidactic are pauza de masé in intervalul orar 10 — 10,20.

Art. 11. Personalul didactic auxiliar are pauza de masa in intervalul orar 12— 12,20.

CAPITOLUL III - Securitatea institutiei si serviciul pe scoala

Art. 12. Securitatea scolii este asiguratd pe urmétoarele cai:
- de catre paza proprie la intrarea 1n scoala;
- de citre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video.

Art. 13. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, périntilor si al altor persoane
se face printr-o intrare sub supravegherea personalului de pazi si al profesorilor de serviciu.

Art. 14. Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev si viza pe anul scolar in curs.

Art, 15.

(1) Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatdmant

(2) Pirintii si alte persoane care intrd in scoald dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat la
agentul de paza de la intrarea in scoald, baza actelor de pe identitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
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a) fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatimant

b) desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitétii de invatdmant;

d) participa la intdlnirile programate de profesorul diriginte;

¢) participa la actiuni organizate de asociatia de périnti.

Art. 16. In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.

Art. 17. Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si
imoral.

Art. 18. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor
explozive, a spray-urilor lacrimogene paralizante, a materialelor pirotehnice, a unor obiecte si
substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitétii.

Art. 19, In orice situatie de urgenta aparut in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care
va lua mésurile cuvenite.

Art. 20.

(1) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe scoald se desfdsoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheazi activitatea in
scoala.

Art. 21. Supravegherea elevilor va fi asigurata de cétre profesorul de serviciu pentru invatimantul
liceal, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoald.

Art. 22. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de cétre profesorii de serviciu de
pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

CAPITOLUL IV — Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.
Comportamentul si vestimentatia elevilor.

Art. 23.

(1) Elevii din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.

(2) Elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formadrii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(3) Elevii si parintii, tutorii sau sustintorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala
a unitdtii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.
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(4) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitétii de invdtdmant. Unitatea
de Invitdmant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau harfuirii
pe criterii de rasi, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomicd, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu

(5) Elevii din invdtamantul de stat acreditat/autorizat au dreptul de a beneficia de manuale scolare
gratuite, atit pentru invdtimantul in limba roméand, cét si pentru cel in limbile minorititilor
nationale, conform legii;

(6) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si
consiliere scolard, profesionald gi psihologicd, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie
de unitatea de invatdmant, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogicd pe an.
(7) Elevii au dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti.

(8) Elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a beneficia de sustinerea statului, conform prevederilor legale in vigoare

(9) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(10) Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii lucririlor scrise, solicitind, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatele
acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile
de la comunicare. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unititii de invatdimaént, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectivi si care vor reevalua
lucrarea scrisd.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma reevaluarii.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordati
initial rimane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordatd in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnétura si aplica
stampila unitatii de invatdmant.

Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

In situatia in care in unitatea de invitimant nu existi alti profesori de specialitate care si nu predea
la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice de specialitate
din alte unititi de invatimant.

(11) Elevii au dreptul de a li se asigura participarea la orele de curs pentru un numér maxim de 7
ore pe zi, cu exceptia orelor previzute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritétilor nationale si a invdtdmantului bilingv, conform legii;
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(12) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea
materiei pe parcursul intregului an.

(13) Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare.

(16) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a invéta in sili adaptate particularitatilor de
vérsta si nevoilor de invitare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate
cu prevederile Legii educatiei nationale 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(17) Elevii au dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invdtdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de
cdtre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

(18) Elevii au dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de vérstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an
scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(17) Elevii au dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani. Scolarizarea la domiciliu, respectiv
infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate cu prevederile metodologiei cadru
elaborate de citre Ministerul Educatiei Nationale

(18) Elevii au dreptul de a oferi feedback anual (online sau fizic) cadrelor didactice care predau
la clasd, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in
vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice;

(19) Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;
(20) Elevii au dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(21) Elevii au dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor,
problemelor medicale sau tulburrilor specifice de invétare, in conditiile legii;

(22) Elevii au dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Invatdmant;

(23) Elevii au dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(24) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masd, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(25) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitéti de invatdmant
de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta. Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte
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educationale speciale, in urma diagnosticérii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor
legale.

(26) In functie de tipul si gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi
calificari profesionale corespunzétoare.

(27) Elevii pot fi cazati in internate si pot manca la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale unititilor respective.

(28) Pentru anumite activititi stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot
percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.

(29) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din Invatiméntul
preuniversitar de stat pol beneficia de diferite tipuri de burse de merit, sociale, bursa
tehnologica. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(30) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotérére, cuantumul si
numdrul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.
(31) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se face stabilesc anual, de cétre
consiliile de administratie ale unititilor de invatimant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

(32) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori
cu alte persoane juridice sau fizice.

(33) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee,
la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestéri culturale si sportive
organizate de institutiile publice. : :

(34) Elevii din invitaméntul obligatoriu, profesional si liceal de stat beneficiaza, pe tot parcursul
anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd, precum
si pentru transportul intern auto.

(35) Ministerului Educatiei Nationale, prin unititile de invatamant, deconteaza elevilor care nu
pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe bazd de documente de
transport in conformitate cu prevederile legale.

(36) De aceeasi facilitate beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in gazda carora li se
asigura decontarea sumei in conformitate cu prevederile legale.

(37) Elevii au dreptul sa participe la activitdti extrascolare.

(38) Elevilor din invatimantul preuniversitar de stat le este garantata, conform legii, libertatea de
asociere in cercuri si in asociafii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeazd si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitdtii de
invatdmant.

(39) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activititile pot fi organizate in
unitatea de invdtdmant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. in acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale pdrintilor, tutorilor sau
sustintorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a
bunurilor.

(40) Elevii au dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de
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prezentul statut.

(41) Elevii au dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

(42) In unitatile de invatimant de stat elevii dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte
materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea de invatimant
preuniversitar, fard obligatia unitétii de invatimént de a publica materialele.

(43) Elevii au dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii, dreptul de a le fi
inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii, dreptul de a avea profesori
repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

(44) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca
premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activititile scolare si extrascolare,
precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 24. Beneficiarii primari ai educatiei din invatimantul de stat, frecventd au urmitoarele
obligatii:

a) obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplini de studiu, de a dobéandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele scolare.

b) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

d) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;

e) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfdsurarea procesului de invatdmant
si a activitétilor conexe acestuia, in conditiile legii;

f) de a sesiza reprezentantii unititii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

g) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

h) deaavea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostintd in legiturd cu situatia scolard;

1) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

j) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevii si
personalul unitétii de invatdmant;

k) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitdtii de invataméant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

1) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
vérsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

m) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
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tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu puna in pericol
sdndtatea colegilor si a personalului din unitate.

n) Pentru elevii din invitimantul secundar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numairul de ore pe an
scolar la o disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cite un punct.

0) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative. in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a
prezenta profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

p) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinti eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evident? fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

q) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate profesorului diriginte al clasei, avizate de cétre director. In cazul unui eveniment
deosebit (deces, casitorie), elevul poate beneficia de motivarea absentelor peste limita celor
3 zile pe an, pe baza cererii pdrintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, cu aprobarea
directorului.

r) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevalui si vor fi pistrate de citre profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului previzut atrage, de
regula, declararea absentelor ca nemotivate.

s) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

t) La cererea scrisd a conducerilor unitatilor de invatdimaént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitéitile de invatimant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii
de nivel local, national si international.

u) Directorul unititii de invitimént aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

v) Elevii din invdtimantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invétiméant/formd de invatdmant,
redobandind astfel calitatea de elev.

w) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

Art. 25. Elevii sunt obligati si aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta in spatiul scolii,
purtind o vestimentatie corespunzitoare cu statutul de elev.
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Art. 26. La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmétoarele reguli:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;

sa foloseasca ciile de acces marcate de indicatoare si sé circule pe scara destinata elevilor;
sa se deplaseze in ordine si fard si alerge;

sa acorde prioritate elevilor din clasele mai mici;

sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsté;

sd nu blocheze usile si cidile de acces;

sd nu se Tmpingd sau sd-si pund piedici.

Art. 27. In incinta scolii elevii trebuie sé respecte urmétoarele reguli:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

s pastreze curiitenie pe holuri, in clase, sciri si alte spatii ale scolii;

sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scérilor;

sa nu se impinga sau sd-si pund piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

si respecte regulamentul specific cabinetului de informatica, laboratoarelor de specialitate
si al sdlii de sport;

sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scéri si pe holuri;

sd acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scdri si pe holuri;

sa nu foloseascd balustradele de pe casa scérilor drept tobogan;

sa nu alerge prin clase;

sd nu urce pe bénci;

sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau si se aplece in afara;

sd nu umble la instalatia electrica;

sd nu 1si insuseascd bunurile materiale sau banesti ale altor colegi ;

sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatd de intregul personal al scolii

sd manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

sa manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, etc.;

sa nu aducd jigniri si sd nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unitétii de invatdimént sau si lezeze In orice mod imaginea
publicd a acestora;

sa nu provoace, si nu instige si sd nu participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
sa nu distrugd, modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev;

sd nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,
discriminare, violenta in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii;

s nu lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

sd nu deterioreze bunurile scolii;

sd nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc.

si foloseascd in mod civilizat toaletele;

sd nu foloseasci telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activititii didactice,
decit cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in
situatii de urgenta;
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z) sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

aa) sd nu denigreze unitatea de invatdmént prin postarea pe internet a inregistrarilor video si
audio atit din incinta scolii, cit si din exteriorul acesteia, dacd inregistrdrile au ca
protagonisti elevi sau personalul din unitate.

Art. 28. In privinta introducerii de cétre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:

a) este interzisd introducerea bauturilor alcoolice in scoala;

b) este interzisi introducerea tigérilor, chibriturilor s brichetelor in scoald;

c) este interzis fumatul in incinta unitatii scolare;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisd introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisd introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante (droguri,
etnobotanice), decét cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisa introducerea in scoald a materialelor de propaganda politicd si religioasa;

h) este interzisd introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decét cele
didactice;

i) este interzisi reclama si comercializarea in scoald a oricdror produse, fiind exceptate cele
de uz didactic;

) este interzisa introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

k) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

1) este interzisa introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice, munitie etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala
sau a celorlalte persoane din unitatea de invitamant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 29. (1) Elevii sunt obligati si poarte la scoali o tinuti decenta.
(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la gcoald, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri
indecente sau maiouri.

Art. 30. Se interzice elevilor péarisirea incintei scolii pe perioada orelor de curs.

Art. 31. Este interzisd introducerea in incinta scolii a persoanelor stréine, fard acordul conducerii
scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.

CAPITOLUL V - Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 32. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting
prin comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;
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g)

h)

evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneazi faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
invatamantul preuniversitar de stat;

alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

premii, diplome, medalii;

recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

premiul de onoare al unitétii de Tnvatdmant.

Art. 33. La starsitul anului scolar sau la sfarsitul unui proiect, beneficiarii primari ai educatiel
pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

Art. 34. Acordarea premiilor se face la nivelul unitétii de invatdmant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.

Art. 35. Diplomele se pot acorda:

a)

b)

pentru rezultate deosebite la invéatitura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitétii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii
care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au
obtinut media 10 anuala la disciplina/modulul respectivi/respectiv;

pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita si fie apreciate.

Elevii din Invitimantul liceal si profesional pot obtine premii daca:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

au obtinut primele trei medii generale pe clasi si

acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmétoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civici;

au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventi pe parcursul anului scolar.

Art. 36. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cét si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupd sine urmaitoarele sanctiuni previzute in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 aplicate in functie de gravitatea faptei si de numérul abaterilor:

a)
b)

c)

d)
©)

observatie individuald;

mustrare scrisi;

retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, ,,Bani de liceu”, a bursei
profesionale;

mutarea disciplinara la o clasé paralela din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;
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f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatdmant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de invétdmant,
conform legii;

Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de
consilierea elevului, care sa urmireasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de
citre profesorul diriginte sau de citre directorul unititii de invatdmaént. Elevului 1 se va atrage
totodaté atentia cd, in situatia in care nu isi schimbd comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune
mai severa.

Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii. Mustrarea scrisd, semnati de cétre
profesorul diriginte si de citre director, este inregistrata in registrul de intréri-iesiri al unititii de
Invatdmant.

Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cédruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre profesorul diriginte.

Documentul  contindnd mustrarea scrisi va fi  inmédnat elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posti, cu confirmare de primire. '

Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost
inregistratd in registrul de intriri-iesiri al unitatii.

Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare cu I punct.

Retragerea temporari sau definitivd a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotardrea consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare cu 2 puncte, aprobatéd de consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant.

Mutarea disciplinard la o clasid paraleld, in aceeasi unitate de invitimant, se
consemneazi intr-un document care se inméneazi de citre profesorul diriginte/director, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daci acesta a
implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare cu 3 puncte, aprobatd de consiliul
profesoral al unitatii de Tnvatdmant.

Art. 37.
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(1) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupi caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(2) Violenta fizica sub orice formai se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 38.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatdmant
sunt obligati sd acopere toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa
caz, si restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achiat contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

CAPITOLUL VI - Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Sectiunea I — Personalul didactic si didactic auxiliar

Art. 39. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald, conform orarului stabilit.

Art. 40. Profesorul de serviciu pe scoald trebuie sé se prezinte la scolai la ora 7:45.

Art. 41. Profesorul de serviciu pe scoald este obligat sd ducd la indeplinire atributiile specifice.
Art. 42. Cadrele didactice trebuie sd respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sa se facd imediat dupd ce s-a sunat, utilizdndu-se integral si
eficient cele 45 minute ale lectiei.

Art. 43. Cadrele didactice sunt obligate si nu absenteze nemotivat , nici sa piriseasci orele
de curs firid aprobarea conducerii scolii in cazul aparitiei unor situatii neprevizute care

impun absenta de la scoala.

Art. 44. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabild inrelatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 45. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sd agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.
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Art. 46. Cadrele didactice au datoria si semneze zilnic condica de prezentd, conform orarului.

Art. 47. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant
unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.

Art. 48. Cadrele didactice au datoria si participe la toate activitatile extrascolare la care sunt
solicitate de cétre conducerea scolii.

Art. 49. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intérzieri, absente
nemotivate, sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic.

Art. 50. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupd ultima
ord de curs, asteptdnd pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 51. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice informatii care aduc atingerea imaginii
instiuttiei.

Art. 52. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice
se realizeaza in fisa postului.

Art. 53.Personalul didactic si didactic auxiliar care incalaca prevederile prezentului regulament,
cit si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invdtdmant rispunde
disciplinar. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor sunt:
a) observatie scrisd
b) avertisment
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadid de 1 - 6 luni
d) suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de a se inscrie la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obsinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control.
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvdtamant
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sectiunea a II-a - Personal nedidactic

Art. 54. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii Tmpreund cu serviciul secretariat.

Art. 55. Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.
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Art. 56. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 57. Personalul nedidactic are obligatia si rdspundi la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 58. Personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, périnti si fatd de orice persoand care intrd intrd in
scoald.

Art. 59. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri
decit cele legate de interesele institutiei.

Art. 60. Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program;
exceptie fac situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii si administratiei.

Art. 61. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartindnd patrimoniului
nstitutiei.

Art. 62. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si
consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 63, Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cit si a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupi sine
urmitoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii s1 in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei ii care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de bazé pe o duratid de 1-3 Iuni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinarii a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII - Procedura disciplinari
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 64. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din unitate raspund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin si a fisei
anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de muncé, precum si pentru incilcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului Invdtdmantului si  prestigiului
unitatii/institutiei.
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Art. 65. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii pentru faptele sdvarsite de personalul angajat in legiturd cu
atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatdmant si de personalul de indrumare si control si de executie
al inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savérsite de membrii comisiilor/consiliilor
sau responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

Att. 66

(1) Institutia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, dac este cazul, inceperea
cercetdrii efective pentru abaterile prezumate sdvarsite, aproband in aceeasi sedintd de lucru
comisia care va efectua aceastd cercetare.

(2) In cazul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in
acre au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a
da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetdriisi sa isi producd probe in apdrare.
(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fa ¢ in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii,
fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de cétére conducitorul unitatii dupd aprobarea in consiliul
de administrasie al acesteia, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinarad
prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivala colegiul de disciplind de pe langé inspectoratul
scolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 67.

(1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de cétre director sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate
de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie directorului unitatii.
(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de cétre Consiliul
de Administratie al unitatii de invatdmant si se comunicd prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art. 68. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de citre

directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar general.
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Sectunea a II- a — Personal nedidactic

Art. 69. Conducitorul unitatii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejuririle in care fapta a fost savarsitd

b) Gradul de vinovétie a salariatului

¢) Consecintele abaterii disciplinare

d) Comportarea generald in serviciu a salariatului

e) Eventualele sacnctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 70. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen del2 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a conducatorului emisd in formd scrisd.

Art. 71.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 72.

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 58 alin. lit.
a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de citre conducitorul unititii sa realizeze cercetarea, prezentindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul conducatorului unitatii sa dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cazul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sé realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cerea sa, de cétre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 73.
(1) Conducitorul unititii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la dat ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

b) Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual

de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incélcate de salariat
¢) motivele pentru care au fost incélcate apérarile formulate de salariat in timpul cercetérii
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disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 67, alin. (3),
nu a fost efectuatd cercetarea
d) termenul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd
e) termenul in care sanctiunea poate fi cotestata
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de al data
emiterii si produce efecte de la dat comunicérii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primireori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedonta comunicaté de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 74. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupé aprobarea lor
prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 75.

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unitatii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor educationali prevederile alin. (1).

Art. 76. In unitate se asigurd dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice forma de
discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitate
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Director,
Clapona — Simona DELIBAS
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Dezbitut si aprobat in Consiliul Profesoral din 04.09.2026
Dezbitut si aprobat in Consiliul de Administratie din --.09.2026
Nr. de inregistrare /04.09.2024

Regulament de Ordine Interioara al
caminului si al cantinei

An scolar: 2026-2027
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Regulament de Ordine Interioara al caminului

Organizarea si functionarea internatelor scolare

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii invdtamantului
preuniversitar nr. 198/2023, a hotéréarilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului
Educatiei Nationale.

Art. 2. In caminele de zi sunt primiti elevi ai caror parinti lucreazi in conditii deosebite si nu isi pot
supraveghea copiii, sau elevi care nu-gi pot pregéti lectiile acasd in conditii corespunzitoare.

Art. 3. In internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localitaii in
care este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In
limita locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate, de la alte institutii scolare
sau chiar studenti, pe baza unui contract de inchiriere.

Art. 4. Cazarea elevilor in internat se aprobd de cétre o comisie formatd din reprezentantul
conducerii scolii, in calitate de presedinte si comitetul de cdmin i cantind. Solicitarile de primire in
internat se fac in scris la pedagogul scolar de care apartine internatul la Tncheierea anului scolar,
dupi incheierea examenului de admitere pentru cei din clasa a IX-a si, in cazuri deosebite cu 15 zile
inaintea inceperii anului scolar pe baza acordurilor de parteneriat intre scoli sau intre scoald si
universitati.

Art. 5. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pe cicluri de
invatamant si clase. ' ‘ )

Art. 6. Consiliul de administratie al scolii impreund cu comitetul de internat si personalul medico-
sanitar vor stabili programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii interni.

Art. 7. Activitdtile cu elevii cuprind: pregitirea lectiilor, activititi administrativ gospodiresti,
servirea mesei, activititi vizind formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de
educatie igienico-sanitard. La intocmirea programului se va {ine cont de particularititile de vérsta
ale elevilor si de orarul scolii, asigurdndu-se zilnic 8-10 ore de somn pentru elevi.

Art. 8. La inceputul fiecirui semestru, elevii interni primesc Tn folosin{d camera, cu intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui contract de inchiriere in care sunt incluse si obligatiile
elevului si ale locatorului.

Art.9. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional
si de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langd care functioneaza
internatul sau directorului adjunct.

Capitolul I — Dispozitii Generale
1. Regulamentul de ordine interioara al caminului Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani
pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a ciminului, prevederile specifice unui
camin pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.
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2. Regulamentul de ordine interioard este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.
3. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru elevii cazati in camin.
4. In incinta ciminului sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
desfisurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitéti
care incalca normele morale si care pun in pericol sanatatea fizica si/sau psihicé a elevilor.
5. In cazul in care elevul cazat in cimin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneazi de
unul dintre parintii ori intretinétorii legali.
6. Data limita pand la care trebuie platita taxa de cazare este data de 30 a lunii.
7. Elevii Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani au prioritate la repartizarea in camin. in
limita locurilor disponmibile vor putea f1 cazaf1 elevi de la alte institutii de invatdmant, pe baza
recomanddrii eliberate de institutia respectivd si cu conditia incheierii acordului de cazare
pentru un an gcolar.
8. Cazarea elevilor in cdmin se realizeazd in limita locurilor disponibile, in ordinea
descrescitoare a mediilor, pe baza cererilor depuse la pedagogul scolar (cu numir de
inregistrare) in luna iunie. Exceptiile — cazuri sociale sau medicale — se discutd in consiliul de
administratie al scolii.
9. Comitetul de cimin-cantini coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii. Comitetul
de camin- cantind este alcatuit din reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de catre acestia
la inceputul fiecdrui an scolar. Comitetul desemneaza un membru care va avea functia de sef
de camin.
10. Cheile camerelor se pastreazd la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest
sens.
Programul orar al ciminului:
a. Ora de desteptare: 06.00- 06.30
06.00-07.00- Elevii vor aerisi camerele, se vor pregati pentru scoala si vor face curatenie-
camere, holuri si in jurul caminului, conform graficului afisat pe usa/ scris in caiet pedagog/
comitet elevi
b. Mic dejun: 06.30- 07.45
c. Pranz: 14.00 — 16.00
d. Meditatii: 16.00 — 18.00
e. Cina: 18.00 —20.00
f. Ora de stingere: 22.00

11.Programul de curiitenie generala, joi ora 15.00 — 16.00

12.Program de apa calda: marti, miercuri si joi intre orele 20.00- 22.00

Capitolul IT — Drepturile elevilor interni

Art.11.

1. Elevii interni au dreptul sd primeascd vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in
camin, pe o duratd limitatd, in urmatoarele conditii:

a) dupd anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului raméane la pedagog, care il va inregistra
in registrul vizitatorilor.
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¢) vizitatorii au obligatia si pardseascd cdminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la
aceastd reguli facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate, care nu pot rimane mai
tarziu de ora 20.

d) eventualele pagube materiale (striciciuni) ficute de vizitatori se suportd de persoana care a
primit vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sd aducé, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camerd,
un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectérii normelor PSI in vigoare, cu acordul
conducerii, pedagogului si al colegilor de camera.

3. Elevii interni au dreptul sd foloseascd reteaua de televiziune prin cablu in conditiile
previzute in acordul de cazare.

4. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmétoarele condifii:

a) in baza unei cereri formulate de catre paringi /tutore pentru activititi programate in afara
scolii (cercuri sau cluburi al ciror membru este elevul, ore de pregitire suplimentara efectuate
in particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.). Cererea va fi Tnsotitd de o
adeverintd din partea organizatorului activitatii si de programul activitétii precum si de acordul
scris al parintelui/ tutorelui ca isi asuma responsabilitatea pentru asigurarea securitétii elevului
in afara incintei scolii. Orice activititi in afara programului respectiv (ex. concursuri,
campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o sdptamand inainte si se va obtine aprobarea
pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie- doar in cazuri exceptionale, semnat de dirigintele clasei si de
pedagog, contrasemnat de cétre director, cu specificarea intervalului orar pentru care se acorda
invoirea si scopul acesteia.

¢) inbaza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor
in grup (excursii, vizite, viziondri de spectacole sau alte evenimente).

d) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreacd noaptea in afara ciminului (la o
rud3, un coleg/ prieten), vor putea fi invoifi pentru aceasta numai pe baza unei cereri din
partea parintilor/ tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile
inaintea datei pentru care se solicita invoirea.

5. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sd raméand in cdmin in fiecare week-end, cu
conditia si isi anunte intentia pand cel tarziu joi, ora 15.30. Familiile elevilor interni vor face
aranjamentele necesare pentru cazarea elevilor care nu pot merge acasa in aceste week-end-uri.
6. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sd-si retind locul pentru anul scolar
urmator.

7. Administratia ciminului asigurd zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

8. Elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicald gratuita.

9. Elevii au dreptul s participe la activititile extragcolare organizate de unitatea de invatimant,
precum si la cele care se desfasoara in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora, si cu acordul dirigintelui ,
pedagogului /supraveghetorului.

Capitolul III — Obligatiile elevilor interni

Art.12.
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1. Sa preia camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in stare
corespunzitoare folosintei pentru destinatia de locuintd, pe bazé de proces-verbal de predare-
primire/ contract de inchiriere.

2. Sa foloseascd in mod corespunzitor bunurile din inventarul cadminului, instalatiile
electrice si sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea striciciunilor provocate de chiriasi in
camera vor fi suportate de cel ce le-a provocat si recuperate in termen de 5 zile. In cazul in
care autorul este necunoscut, acestea vor fi suportate de toti chiriasii din camera respectiva. La
fel contravaloarea striciciunilor provocate la spatiile de folosinta comuna vor fi suportate de
autor, iar in cazul autorului necunoscut, acestea vor fi recuperate de la toti chiriasii de la
palierul respectiv.

3. In cazul actiumlor coordonate de catre 1SJ sau MEN (olimpiade, concursuri), ce
necesita asigurarea unor locuri de cazare, s elibereze camera in perioada solicitata.

4. Sa asigure ordinea si curdtenia in spatiul primit, sa nu arunce in jurul cdminului si pe
aleile colegiului ambalaje si resturi menajere. Elevii vor face curitenie zilnic in
camerd, hol , baie , paliere, casa scarii si in jurul caminului, conform graficului si de
cate ori va fi desemnat de catre pedagog.

5. Sé pistreze linistea si curatenia, in orele de odihna si in perioadele de studii (meditatii)

6. Sd permitd accesul persoanelor din conducerea Liceului Tehnologic ,,Petru Rares”
Botosani pentru a efectua controlul in camerd, in vederea constatdrii modului de
respectare a prevederilor prezentului contract.

7. La expirarea contractului, sa restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gésit, fiind
considerat ca le-a primit in stare buni.

8. Se interzice aducerea altor persoane si cazarea lor in camera. Camera va fi folosita numai
de cei ce au incheiat contract de inchiriere.

9. Saraspundd material de lipsurile si deteriordrile produse bunurilor din camera si din spatiile
de folosintd comuna ale caminului.

10. Sa nu lipeasca afise, postere si anunturi pe pereti decédt in locurile special amenajate
(aviziere).

11. Sa anunte pedagogul in cazul in care nu mai doreste si locuiascd in cdmin, sd-si achite
toate datoriile si sd-si faca lichidarea.

12. Se interzice introducerea animalelor in cdmin.

13. In camera se interzice organizarea de onomastici si alte aniversari/ petreceri.

14. Respectarea stricti a programului de cimin.

15. Sa nu depdseascd un numir de 10 absente nemotivate de la cursuri.

16. Si pastreze bunurile ce i-au fost date in folosintd si la pardsire si le inapoieze in aceeasi
stare, altfel va suporta costul acestora.

17. La data de 30/31 a fiecarei luni si prezinte cartela de masa pentru luna urmétoare, in caz
contrar va parisi internatul.

18. Si 1si facd cheie la usa principald si in camera in care locuieste.

19.S# isi incuie usa la camera si s pastreze cu mare atentie bunurile personale (bani, telefoane,
haine etc.), de care sunt direct raspunzétori.

20. Si participe in fiecare zi la orele de meditatii (sunt acceptate 2 bilete de voie pe luna),
acordate de diriginte.
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21. In perioada cursurilor (8 - 13), este interzis accesul in cimin.
22. Sa respecte regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara pentru cdmin si
cantina.
23. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitatile in mod civilizat si cu simt
gospodaresc:

e si stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

e s pastreze curdtenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

e sd urmareascd permanent daca instalatia sanitard functioneaza corect si nu sunt pierderi

de apd caldd ori rece.

24. in cazul in care elevul este plecat acasd (la sfarsit de sdptdména, vacantd) si nu poate
reveni din diverse motive (boald, deces in familie) cu acte justificative, parintii sunt obligati
sd anunte pedagogul.

La sfarsitul anului scolar, toti elevii vor preda camera in conditiile in care a fost primité si cu
instalatiile electrice si sanitare in stare bund de functionare.

Capitolul IV — Interdictii pentru elevii interni

Art.13. Se interzice cu desavarsire:
1. Consumul de alcool sub orice formi in interiorul ciminului (camere, holuri, sild de
lectura, etc.), sau in perimetrul acestuia;
Accesul in cdmin sub influenta bauturilor alcoolice;
Consumul de droguri sau alte substante psihotrope sub orice forma;
Fumatul in interiorul sau in perimetrul caminului;
Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigérilor in camerele de locuit;
Lovirea, aducerea de injurii , folosirea gesturilor si limbajului neadecvat fatd de
personalul didactic si nedidactic, colegi, trecétori, folosirea amenintérilor de orice fel.

7. Inintervalul orar 19-20, cind se serveste cina, elevii au program de voie si se interzice
cu desavarsire parasirea incintei colegiului

8. Elevii nu au voie sa desfagoare activitati sportive pe terenul din incinta colegiului in
afara orelor de curs.

9. Si nu poarte cutit, pumnal sau alte asemenea obiecte fabricate sau confectionate
anume pentru tdiere, impungere sau lovire, in camin sau pe teritoriul colegiului; si nu
foloseascd arme cu aer comprimat sau cu gaze comprimate, obiectele de distractie pe
bazi de amestecuri pirotehnice, ori dispozitivele pentru socuri electrice

10. Introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor;

11. Practicarea jocurilor de noroc;

12. Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu

scene obscene sau care contravin moralei crestine

13. Sa utilizeze telefoanele celulare in timpul meditatiei sau dupi ora de stingere.

Scoala nu este responsabili de siguranta telefoanelor celulare ;

14. Intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

15. Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si holurilor, escaladarea

acestora orl aplecatul peste pervaz.

=AU
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16. Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat
17. Sa nu pastreze pe pervazul geamului obiecte personale sau alimente;
Inciilcarea oricirui alineat de la cap. IV duce la evacuarea imediati din cAmin.

CAP. V. Recompense si sanctiuni

Art. 14

1. Elevii interni care se remarca in activitdtile administrativ- gospodaresti, de infrumusetare a
camerelor, interioarelor si spatiilor din jurul acestora, precum §i printr-un comportament de
exceptie, vor fi recompensati prin evidentiere in fata caminului, a clasei, comunicare scrisd
adresatd parintilor ,cu premii in obiecte, acordarea unor facilititi pentru excursii si tabere, cu
diplome.

2. Pentru incilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament se vor aplica, in functic de
gravitatea faptelor , de comportarea anterioard a elevului si de conditiile in care acestea au
fost savarsite, urmatoarele sanctiuni :

1. Observatie individuali ;

mustrare scrisi ;

anuntarea parintilor sau tutorelui;

avertisment;

scaderea notei la purtare;

suspendarea bursei pentru o perioada de 10-15 zile in cazul in care este bursier;

7. excluderea din internat pe o perioada limitata de 5-15 zile, o luna, un an scolar.

3. Sanctiunile se aplica de citre comitetul de internat, directorul scolii, Consiliul de administrafie
al scolii. Hotararile de sanc‘;ionafe sunt semnate de citre directorul scolii si p‘resedintele
comitetului de internat si comunicate elevilor si périntilor sau tutorilor acestora, in scris.

Contestatiile elevilor sanctionati conform punctelor 4-6 sunt adresate in termen de 5 zile de
la primirea hotararii Consiliului de administratie al scolii, hotdrare rdméne definitiva.

v B

CAP. VL. Mijloacele financiare si materiale si finantarea cheltuielilor

Art. 15. Mijloacele financiare necesare functiondrii si desfasurdrii activitatilor internatelor scolare se
constituie din: subventii de buget, contributia elevilor (regia de internat), venituri proprii,
sponsoriziri i donatii de la persoane fizice si juridice si alte asemenea , potrivit legii.

Art. 16. Mijloacele financiare se folosesc pentru acoperirea cheltuielilor privind: cota de intretinere
lunard, cele privind energia electrici, materiale de intretinere, splare lenjerie, reparatii curente,
dotdri cu obiecte de inventar, aparaturd audio-vizuald, materiale de practicd cultural - sportivi,
acoperirea altor cheltuieli ocazionate de functionarea internatului, crearea unui confort corepunzitor
in camerele de locuit, in silile de lecturd, holuri si spatii de folosintd comuna.

Art. 17.Gestionarea mijloacelor banesti si materiale revine conducerii uniti{ii de inva{dmaént, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 18. Cuantumul regiei de internat se stabileste prin hotdrirea consiliului de administratie n
functie de variatia preturilor.
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Capitolul VII. Atributiile personalului didactic, functional si de servire

Art. 19. Profesorii, dirigintii, pedagogii scolari si cadrele didactice asigurd, organizeazi impreuni
cu comitetul de internat desfasurarea programului de activititi si de gospodarire a internatului de
citre elevi.
Art. 20. Cadrele didactice si pedagogii scolari asigurd un climat optim de studiu, ordine si disciplind
in internate, stimuland initiativele comitetelor si ale elevilor pentru amenajarea si infrumusetarea
camerelor, spatiilor comune, a terenurilor din jurul internatelor.

Cadrele didactice sprijind pregatirea lectiilor de citre elevii interni, in mod deosebit de cei
care intAmpina greutati in insusirea cunostintelor.

Profesorii diriginti au obligatia si controleze activititile elevilor interni din clasele
de care raspund, cel putin o datii pe siptiména.

Art.21. Internatele sunt incadrate cu personal functional si de servire, potrivit normelor stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale.

Dispozitii finale

1. Acest regulament intrd in vigoare incepand cu data de 09.09.2024 si va fi afisat la gazeta de
la intrare in camin.

2. In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul cdminului va anunta imediat,
telefonic, pe directorul/ pedagogul cdminului si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

3. In cazul nerespectérii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament,
pedagogul caminului este indreptatit s propuna rezilierea acordului de cazare.

4. Anterior rezilierii, pedagogul cdminului va inainta conducatorului unititii de invatimant un
exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sé rezulte
in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/ sau de la cele ale
regulamentului de ordine interioara.

5. Tot anterior desfiintdrii acordului de cazare, pedagogul cadminului va anunta si familia
locatarului.

6. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupd indeplinirea demersurilor
mentionate la punctele 2, 3 si 4, incepand cu data de intdi a lunii urmétoare (dacé taxa de cazare
pe luna in curs a fost achitata), fard restituirea vreunei sume de bani.

7. Locatarul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele
ale regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodati si nu i se va mai permite
accesul in cadmin nici ca vizitator.

8. Fiecare elev si parintele elevului ciminist va lua la cunostinta (sub semnaturd) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate
n cazul nerespectarii acestuia.
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Regulament de Ordine Interioara al cantinei

Organizarea si functionarea cantinei

CAP.I Dispozitii generale :
Art. 1. Cantina face parte integrantd din patrimoniul liceului.

Art. 2. Cantina isi desfisoard activitatea pe baza Legii Invétdmadntului, Hotdrdrii Ministerului
Educatiei Nationale, cu avizul organelor competente in domeniu;

Art. 3. Cantina se aprovizioneazd cu alimentele necesare prepardrii hranei, numai de la

surse autorizate §i respectand toate regulile sanitar — veterinare §i legislatia in vigoare

Cap. II. Atributiile personalului functional si de servire

Art. 4- Cantina este incadratd cu personal funcfional conform normelor in vigoare a cdrei
activitate este coordonatd de cdtre administrator si are urmdtoarele sarcini §i atributiuni:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Efectueazi periodic control / analize medicale si péstreazd carnetul de sdnitate
completat la zi .

Riaspunde de inventarul incredintat

Rispunde de depozitarea si conservarea alimentelor in conditii corespunzitoare,
conform normelor sanitar- veterinare si de protectie a consumatorilor in vigoare
Asigurd prepararea hranei pe baza meniului zilnic si rdspunde de cantitate si
calitatea acesteia

Asigura servirea mesei la orele stabilite conform programului

Asigura curitenia zilnica in cantina si spatiile anexe

Asigurd intretinerea si functionarea utilajelor din dotarea cantinei

indeplineste la termen sarcinile stabilite in urma controalelor efectuate de : Politia
sanitard, Directia de sanitate publicd, paza contra incendiilor, organe ale inspectiei
scolare si alte organe ierarhice superioare, cu atributii in domeniu

Raspunde in fata : directorului, directorului adjunct si al Consiliului de administratie
al scolii de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

CAP. I1I. Comitetul de cantini. Organizare si atributii :

Art. 5. Activitatea cantinei este condusd de un Comitet format din 3 membri alegi la inceputul
anului scolar, de cdtre adunarea generald a elevilor abonati.

Art. 6. Comitetul de cantind are wrmdtoarele atribufii:

a)
b)

Sprijind administratia cantinei in buna functionare si intretinere a cantinei
Asigura respectarea normelor igienico-sanitrare in sala de mese si a spatiilor de
depozitare a alimentelor
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g)

h)

Participd la alcdtuirea meniurilor in raport de nivelul alocatiei si face propuneri
pentru o ratie alimentara corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ

Urmadreste afisarea zilnicd a meniurilor si a gramajelor stabilite in conformitate cu
fisele de alimente

Antreneazi elevii la realizarea autoservirii in sala de mese, la infrumusetarea
cantinei si a spatiilor aferente

Urmareste modul cum se fac returnérile de alimente in magazie si modul de folosire
a acestora la prepararea hranei in zilele urmétoare

Asigura redistribuirea hranei gatite si neconsumate prin absentarea unor abonati la
elevii cu situatie materiald precard

Face propuneri pentru dotarea cantinei, recompensarea unor elevi, precum si
sanctionarea celor vinovati de nerespectarea regulamentului de functionare a
cantinei si de ordine interioard

Art. 7. Responsabilitatile Comitetului de cantini:

a)

b)

g

h)

Asista la scoaterea alimentelor din magazie in prezenta administratorului cantinei,
a bucatarului sef si a pedagogului din ziua respectivd

Urmareste ca toate alimentele sa fie trecute in foaia de alimente si s fie folosite la
prepararea hranei abonatilor, cele nefolosite se returneaza in magazie, pe bazi de
documente de returnare

Urmareste respectarea normelor de igiend si participd la prepararea hranei si
servirea acesteia

Verifica cartelele. Hrana gétita si neconsumat se distribuie ca supliment. Interzice
pastrarea ei in scopul distribuirii la masa urmétoare.

Verifica prin sondaj daca portiile servite corespund gramajelor stabilite. Aduce la
cunostinta pedagogului, profesorilor responsabili din comisie, profesorilor de
serviciu si administratorului cantinei eventualele neajunsuri, urmérind remedierea
lor.

Urmdreste impreund cu pedagogul de serviciu accesul abonatilor in sala de mese
Intocmeste procese verbale de constatate a deficientelor si propune masuri de
remediere a lor

Informeaza prompt directiunea, administratorul de cantind, pedagogul, profesorilor
responsabili din comisie, profesorul de serviciu asupra unor nereguli pe care le
constatd in pregétirea si distribuirea alimentelor la abonati.

CAP. 1V Drepturile si obligatiile elevilor abonati la cantina

Art. 8 Drepturi sa primeasca ratia alimentara la nivelul alocatiei platite

a)
b)

c)

sa faca propuneri pentru imbunétatirea meniurilor

si foloseascd in mod civilizat bunurile din dotarea cantinei

sd sesizeze conducerea gcolii si comitetul de cantind cu privire la cantitatea si
calitatea hranei servite;

Art. 9. Obligatii:
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f)
g)

h)
D)
)
k)

I

sa achite cartela pe luna urmatoare la casierie pana la data de 30 ale lunii respective;
sd se comporte civilizat in relatiile cu elevii, cadrele didactice, pedagogii si
personalul din cantind

sa respecte regulile de autoservire : hrana, vesela si tacamuri

sa respecte normele igienico- sanitare de curdtenie in sala de mese, spatiile comune,
depozite

sa nu intre in bucatirie sau in locurile unde se prepard alimentele, fard aprobarea
conducerii institutiei

sd achite in termen de 15 zile contravaloarea prejudiciilor produse

sd nu instriineze cartela de masa

sd nu scoatd din cantini veseld, tacamuri gi mobilier

sd nu scoatd din cantind preparate culinare, cu exceptia cazurilor de imbolnévire
grava sau cand programul prevede hrana rece

si nu introducd persoane striine in cantind

sd introduca sau s consume bauturi alcoolice, droguri si tutun in cantind/ camin sau
imprejurimi.

sd introduca substante inflamabile, toxice sau de altd naturd, prin care sd fie
periclitatd siguranta sanatatii elevilor si a personalului care deserveste cantina

m) La servirea mesei in cantind, fiecare elev trebuie sé aiba asupra sa cartela de masa

intreagd (nume-prenume, nr.de carteld) si sd o prezinte bucatareselor, iar dacid a
pierdut cartela trebuie sd procedeze astfel: este anuntat pedagogul de serviciu, acesta va
intocmi un tabel cu elevii care isi pierd cartela si il va afisa la bucétirie, la ghiseu, pentru a
putea fi vizualizat cu usurintd de citre bucétirese. Dacd vine vreun elev s minénce cu 2
cartele, se verificd numele de pe cartelele respective si se confrunta cu tabelul afisat.

Art. 10. Recompense:
Pentru activitdti meritorii elevii abonati la cantina, vor fi recompensati prin :

a)
b)

c)

evidentierea in fafa clasei
scrisori de multumire
diplome si premii

Art. 11 Sanctiuni
Pentru nerespectarea prezentului regulament, in functie de gravitatea abaterii, se vor aplica
urmatoarele sanctiuni :

a)
b)
c)
d)
€)
f)

observatia in fata elevilor

observatia in fata conducerii scolii

scrisoare adresata parintilor

scaderea notei la purtare

plata prejudiciilor aduse, dupé ce acest lucru a fost constatat

Interzicerea de a mai servi masa la cantina scolii, in caz de pierdere a cartelei
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ANEXE

b)

<)

d)

e)

g)

h)

i)
»
k)

1)

Atributiile Comitetului de Internat

impreuni cu sprijinul conducerii scolii asigurd buna functionare a internatului.
Elaboreaza cu sprijinul conducerii scolii si a pedagogilor scolari propuneri de programe
pentru activitdti educative, extrascolare si administrativ gospodéresti pentru elevii
interni.

Asigurd mentinerea ordinii si disciplinei in randul elevilor interni, péstrarea bunurilor
din dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de citre elevi a prevederilor
regulamentului internatelor scolare si a altor acte normative care reglementeaza
comportamentul la scoala.

Sprijind administratia si pedagogii scolari in repartizarea elevilor in internat si pe
camere.

Stabileste si urmdreste impreuna cu conducerea scolii si pedagogii scolari realizarea
activitatilor administrativ- gospodaresti.

Se intereseazd de preocupdrile profesionale si extragcolare ale elevilor, de
particularitatile lor comportamentale intervenind operativ si eficient in sprijinul
acestora.

In functie de programul de studiu, organizeazi activitiii creativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural artistice pentru elevii interni cu deosebire in zilele libere.

Antreneazi elevii la actiuni de infrumusetare a internatului , de amenajare si intrefinere
a spatiilor verzi, a spatiilor destinate activitétilor cultural-sportive si creativ

- distractive sub indrumarea pedagogilor, profesorilor de serviciu, diriginfilor si
responsabililor de cdmin.

Desemneaza impreuna cu pedagogii, elevii care efectueaza zilnic si in afara orelor de
curs curatenie pe palier si in jurul caminului.

Organizeaza impreund cu personalul medico-sanitar, dirigintii i pedagogii scolari,
activitdti de educatie igienico-sanitara.

Sesizeazd conducerea scolii despre neindeplinirea obligatiilor de cétre personalul
functional si de deservire.

Sesizeazd conducerii scolii abaterile elevilor interni.

m) Asigurd efectuarea de catre elevii interni, inaintea plecdrii in vacantd, a curdfeniei

generale in camere, holuri, sili de lectura.

n) Asigurd impreund cu pedagogii si profesorul de serviciu linistea in camerele de

a.
b.

C.

meditatie

Atributiile Comitetului de cantina

Sprijind administratia cantinei in buna functionare si intretinere a cantinei

Asigurd respectarea normelor igienico-sanitrare in sala de mese si a spatiilor de
depozitare a alimentelor

Participi la alcituirea meniurilor in raport de nivelul alocatiei si face propuneri pentru
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o ratie alimentard corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ

d. Urmireste afisarea zilnicd a meniurilor si a gramajelor stabilite in conformitate cu figele
de alimente

e. Antreneazi elevii la realizarea autoservirii in sala de mese, la infrumusefarea cantinei si
a spatiilor aferente

f.  Urmireste modul cum se fac returndrile de alimente in magazie si modul de folosire a
acestora la prepararea hranei in zilele urmatoare

g. Asiguri redistribuirea hranei gatite si neconsumate prin absentarea unor abonati la elevii
cu situatie materiald precard

h. Face propuneri pentru dotarea cantinei, recompensarea unor elevi, precum si
sanctionarea celor vinovati de nerespectarea regulamentului de funcfionare a cantinei st
de ordine interioard

Sarcinile elevului de serviciu pe camera/ palier
1) Verificd dimineata in camera/ pe fiecare palier (hol, b#i, dusuri, toalete) curdfenia si
sesizeazd pedagogului, profesorului de serviciu , neregulile inregistrate.
2) Verifica dac# s-au produs stricdciuni si le semnaleazd imediat pedagogului si profesorului de
serviciu.
3) Este obligat si faca ordine si curatenie in camera, pe hol, in baie, conform graficului afisat
pe holul camerei.
4) Verifici la ora 22:00 curidtenia pe hol si la baie, sesizeaza nereguli si are obligatia de a métura
holurile/ baia impreuni cu acei colegi care au facut mizerie .
5) Rispunde tuturor celorlalte solicitari ficute de pedagog, profesor de serviciu sau responsabil
de cdmin.
6) Este obligat si respecte programul conform planificarii facute si rispunde dacd nu se achita
de sarcini (poate fi sanctionat conform regulamentului scolii si a celui de ordine interioara).

Director,
Clapona — Simona DELIBAS
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