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Domeniul si obiectul de activitate: Invatamant liceal si profesional
Domentul liceal:
- Resurse naturale si protectia mediului
- Mecanica
Domeniul: invatdmant profesional:
- Mecanic auto
- Mecanic agricol

ACTUL NORMATIV DE INFIINTARE:

Adresa nr. 602/1991 de la infiintarea Grupului Scolar Agricol si adresa nr.
7658/28.08.2012 de la ISJ Botosani privind schimbarea denumirii in Liceul
Tehnologic ,,Petru Rares”
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Regulament de Ordine Interioari
Capitelul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern din Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani cuprinde
prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitdtii din unitate in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatdmant
preuniversitar, din 04.07.2022, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si
cu Statutul elevului din 10.08.2016, aprobat prin Ordinul nr. 4742/2016, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 645 din 23 august 2016.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unititii este obligatorie pentru intregul
personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.
Art. 3. Regulamentul de ordine interioara este dezbéatut in Consiliul Profesoral si supus spre
aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitétii de invatamant se inregistreazi la
secretariatul unitatii de Invatdmant.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Invatdmant, a parintilor sia
elevilor, regulamentul intern se afiseazd la avizierul unitdtii de Invatdmaéant
preuniversitar. Profesorii diriginti vor prezenta elevilor §i parintilor, in sedinte cu elevii si
parintii, regulamentul intern al unitatii de Tnvatamént . Personalul unitétii de invatamant.
pdrintii si elevii isi vor asuma prin semndturd faptul cd au fost informati referitor la
prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unitatii de invatamant se realizeaza in baza principiului
echititii, conform céruia accesul la invéatare se realizeazd fard discriminare si a principiului
incluziunii sociale, asigurind egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de invatimant va asigura respectarea principiului garantarii identitdtii
culturale a tuturor cetitenilor roméni si a dialogului intercultural.

CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATI DE
INVATAMANT

Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru clevi din invatdmantul liceal se desfasoara intre
orele 8.00-14.00 s i exceptional mai tarziu, In cazul practicii scolare.

Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfagoard intre orele 8.00-16.00.
Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfédsoard in intervalul 8.00 - 14.00, in functie de
orar si exceptional mai tarziu, in cazul unor activititi extrascolare. sedinte cu parintii s1
consilii profesorale.

Art.8. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 - 16.00.
Luni - joi, orele 10.00- 14.00, program cu publicul.
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Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfasoari in intervalul 8.00 - 16.00 cu
posibilitatea modificirii. in functie de nevoile unitatii.

CAPITOLUL III - SECURITATEA INSTITUTIEI SISERVICIUL PE SCOALA
Art. 10. Securitatea scolii este asiguratd pe urmatoarele cai:
-de cétre paza proprie la intrarea in scoala:
-de catre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video.
Art. 11. Accesul 1n unitate al elevilor, intregului personal al scolii, péarintilor si al altor
persoane se face printr-o intrare sub supravegherea personalului de pazi gi al profesorilor
de serviciu.
Art. 12. Accesul elevilor se face pe baza cametului de elev/ ecuson cu fotografie si viza pe
anul scolar in curs.
Art. 13. (1) Accesul périntilor si a altor persoane in unitatea de invatamant.
(2) Parintii si alte persoane care intrd in scoald dupd ora 8.00 sunt consemnate in
registrul aflat la agentul de pazd de la intrarea in scoald. pe baza actelor de identitate.
(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanti cu procedura de acces, daca:
a) fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatimant
a) desfasoar activitdti in comun cu cadrele didactice;
b) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;
c) participa la intdlnirile programate de profesorul diriginte;
d) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 14. In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.
Art. 15. Se interzice accesul elevilor in scoala cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral.
Art. 16. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a arSmelor albe, a materialelor
explozive, a spray-urilor lacrimogene paralizante, a materialelor pirotehnice, a unor obiecte si
substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitatii.
Art. 17. In orice situatie de urgenta aparuta in scoali, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va
lua mésurile cuvenite.
Art. 18. (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.
(2) Serviciul pe scoald se desfdsoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea
in scoala.
Art. 19. Supravegherea elevilor va fi asiguratd de citre profesorul de serviciu pentru invatimantul
liceal, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.
Art. 20. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de cétre profesorii de serviciu de pe
fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoali.
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CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI
EDUCATIEL COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 21. (1) Elevii din invatdmantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.

(2) Elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(3) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul s fie consultati
si sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a unitatii de invatamant, in concordanti cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor,
cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

(4) Elevii au dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii,
a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatimént. Unitatea
de invatimant preuniversitar se va asigura cé niciun elev nu este supus discriminérii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetitenie, vArsti,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomici, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

(6) Elevii din invatdmantul de stat si din invadtamantul obligatoriu particular
acreditat/autorizat dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, atat pentru invatiméntul in
limba roména, cét si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

(7) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de
informare si consiliere scolard, profesionald si psihologicd, conexe activitatii de invatimant, puse la
dispozitie de unitatea de invatdmant, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogica
pe an.

(8) Elevii au dreptul de proprietate intelectuali asupra rezultatelor obtinute prin activitatile
de cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti.

(9) Elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a beneficia de sustinerea statului, conform prevederilor legale in vigoare.

(10) elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(11) Elevul sau, dupa caz, périntele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii lucrdrilor scrise, solicitdnd, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatele
acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de
la comunicare. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului
unititii de Invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
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specialitate, din unitatea de Invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma reevaludrii. in
cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doud cadre
didactice.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsi si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma
reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatdmant.

Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invdtdimantul primar sau profesori de specialitate care si nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Invatdmantul primar sau profesori de
specialitate din alte unititi de invatamant.

(12) Elevii au dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim
de 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevdzute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritatilor nationale si a invatimantului bilingv, conform legii;

(13) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea
materiei pe parcursul intregului semestru.

(14) Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare.

(15) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a invita 1n sili adaptate particularitatilor
de vérsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate
cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. —

(16) Elevii au dreptul de a participa, féréd nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara
a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invitimant preuniversitar sau de
cétre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile
conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activititile incluse in programa scolari;

(17) Elevii au dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de vérsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova
2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobaté
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(18) Elevii au dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta
medicald, de tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
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cauza unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani. Scolarizarea la domiciliu, respectiv
infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate cu prevederile metodologiei cadru
elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale

(19) Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice;

(20) Elevii au dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

(21) Elevii au dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(22) Elevii au dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor,
problemelor medicale sau tulburérilor specifice de inviatare, in conditiile legii;

(23) Elevii au dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organizate in
cadrul unitétii de invatdmant;

(24) Elevii au dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(25) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(26) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(27) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul si fie scolarizati in unitdti de
invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invdtimént, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta. Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte
educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(28) In functie de tipul si gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale pot
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(29) Elevii pot fi cazati 1n internate si pot manca la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale unitétilor respective.

(30) Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se
pot percepe taxe, in conditiile prevdzute de lege.

(31) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invitimantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanti, de merit, de studiu
si de ajutor social, bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionala. Criteriile generale de acordare a burselor
se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(32) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(33) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de cétre
consiliile de administratie ale unitdtilor de invatimant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.
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(34) Elevii pot beneficia si de bursé pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici,
ori cu alte persoane juridice sau fizice.

(35) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la
muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operé, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institufiile publice.

(36) Elevii din finvatimantul obligatoriu, profesional si liceal de stat, particular
autorizat/acreditat beneficiazé, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru
transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto,
feroviar si naval.

(37) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit
o masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate
categoriile de transport pe tot parcursul anului calendaristic.

(38) Ministerului Educatiei Nationale, prin unititile de invatamant, deconteaza elevilor care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in
limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale.

(39) De aceeasi facilitate beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in gazda carora li
se asigurd decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8§ cilitorii dus-intors pe semestru.

(40) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(41) Elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garantata,
conform legii, libertatea de asociere In cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive
sau civice, care se organizeazi si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul
unititii de invatimant.

(42) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
unitatea de invitdmant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Tn acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionatd de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(43) Elevii au dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute
de prezentul statut.

(44) Elevii au dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare
din partea personalului didactic sau administrativ;

(45) In unititile de invatimant de stat si particular/confesional, elevii dreptul de a publica
reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea de
invatimant preuniversitar, fard obligatia unititii de invatimant de a publica materialele.

(46) Elevii au dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitatile de invdtdméant vor emite documentele solicitate, conform legii, dreptul de a
le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii, dreptul de a avea profesori
repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

(45) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
au dreptul si fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute
la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.
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Art. 22. Beneficiarii primari ai educatiei din invataimantul de stat, particular si confesional

autorizat/acreditat cu frecventa au urmatoarele obligatii:

a)

g)

h)

)
k)

D

obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare. Elevii din
invatimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obligati sa se prezinte
la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatdmant.
Elevii care au media la purtare mai mica decét 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invatimant preuniversitar;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;
de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfdsurarea procesului de invatdmant
si a activitatilor conexe acestuia, In conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdméant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la
care au acces;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legaturd cu situatia scolara;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevii si
personalul unititii de invatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invataméant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

m) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

0)

p)

varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales n cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Pentru elevii din inv3timantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numaérul de ore pe semestru la
o disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct.

Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative. In cazul elevilor minori,
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parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdméantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului siu.

q) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

r) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale pdrintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate profesorului diriginte al clasei, avizate de catre director. In cazul unui eveniment
deosebit (deces, cdsatorie), elevul poate beneficia de motivarea absentelor peste limita celor
3 zile pe semestru, pe baza cererii périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, cu aprobarea
directorului.

s) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii elevului si  vor fi pastrate de citre
invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului prevazut atrage, de reguld, declararea
absentelor ca nemotivate.

t) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

u) La cererea scrisi a conducerilor unitétilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de
nivel local, national si international.

v) Directorul unititii de invitdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

w) Elevii din invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatimant/forma de invatamant, redobindind astfel
calitatea de elev.

x) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casétorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti s finalizeze invatamaéntul obligatoriu.

Art. 23. Elevii sunt obligati sd aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta in spatiul scolii,
purtdnd o vestimentatie corespunzétoare cu statutul de elev.
Art. 24.  La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sd respecte urmatoarele reguli:
a) sid evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;
b) sa foloseasca cdile de acces marcate de indicatoare si sé circule pe scara destinati elevilor;
c) sa se deplaseze in ordie si faré sa alerge;
d) sa acorde prioritate elevilor din clasele mai mici;
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e) s acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;

f) sd nu blocheze usile si cdile de acces;

g) s nu se impinga sau sd-si puna piedici.
Art. 25. In incinta scolii elevii trebuie si respecte urmitoarele reguli:

a) s pastreze curdtenie pe holuri, in clase, sciri si alte spatii ale scolii;

b) sa se deplaseze in ordine si fara si alerge pe holuri si pe casa scérilor;

¢) sd nu se Impinga sau sa-si pund piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

d) sd respecte regulamentul specific cabinetului de informaticé, laboratoarelor de specialitate
si al silii de sport;

e) si acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scéri si pe holuri;
f) sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scéri si pe holuri;
g) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

h) si nu alerge prin clase;

1) sa nu urce pe banci;;

j) sé nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afard;

k) sa nu umble la instalatia electrica

1) sa nuisi insuseascd bunurile materiale sau bénesti ale altor colegi
m) sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii

n)
0)
p)

q)

sa manifeste respect fatd de périnti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

sd manifeste respect fata de ceilalti colegi;

sd nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, etc.;

sa aducd jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul unititii de invatdmant sau si lezeze in orice mod imaginea publicd a
acestora;

sd provoace, si instige si s participe la acte de violentd in unitate si in afara ei;

sd nu distrugd, modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev;

sd nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,
discriminare, violentd in limbaj si comportament fatd de colegi si personalul unitatii;

sd nu lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

sad nu deterioreze bunurile scolii;

si nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc.

sd foloseasca in mod civilizat toaletele;

sd nu foloseascd telefoanele mobile In timpul orelor si pe timpul activitatii
didactice, decét cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop
educativ sau in situatii de urgenta;

sd Inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastad prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

aa) sd nu denigreze unitatea de Invatdmant prin postarea pe internet a Inregistrérilor
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video si audio atdt din incinta § colii, cét si din exteriorul acesteia, daca
inregistrarile au ca protagonisti elevi sau personalul din unitate.

Art. 26. In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoala,
prezentul regulament precizeaza:

a) este interzisd introducerea bauturilor alcoolice in scoald;

b) este interzisa introducerea tigérilor, chibriturilor s brichetelor in s coal;

c) este interzis fumatul in incinta unitétii scolare;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisad introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisd introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante
(droguri, etnobotanice), decat cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisd introducerea in scoald a materialelor de propagandi politica si
religioasi;

h) este interzisa introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri
decéat cele didactice;

1) este interzisad reclama si comercializarea in scoala a oricdror produse, fiind
exceptate cele de uz didactic;

J) este interzisa introducerea si folosirea Tn scoald a spray-urilor paralizante sau cu
alte efecte;

k) este interzisd introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de
valoare;

1) este interzisa introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a
petardelor, pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice, munitie etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 27. (1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinutd decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurti. rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate,
tricouri sau maiouri indecente.

Art. 28. Se interzice elevilor périsirea incintei s colii pe perioada orelor de curs.
Art. 29. Este interzisd introducerea in incinta s colii a persoanelor striine, fard acordul
conducerii scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.

CAPITOLUL V - RECOMPENSE SI SANCTIUNI ale beneficiarilor primari ai
educatiei

Art. 30. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmitoarele recompense:
a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoalad sau in fata consiliului
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profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu
frecventa din invatdmantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unititii de
invatamant, ori de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil
din tard si din strainétate;

h) premiul de onoare al unitédtii de invatamant.

Art. 30. La sfarsitul anului scolar sau la sfarsitul unui proiect, beneficiarii primari ai
educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea desfésurata si/sau
rezultatele obtinute.
Art. 31. Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invidtdmaéantul primar, a profesorului
diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.

Art. 32. Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la inviatatura, sau pe discipline/module de studiu,
potrivit consiliului profesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate
primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt
selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuali sau calificativul ,,Foarte
bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare
corespunzitoare cu colegii, pentru alte tipuri de activititi sau preocupéri care meritd si
fie apreciate.

Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii
daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici
de 9.00; pentru urmitoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau
international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventé pe parcursul anului scolar.
Art. 33. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoala, cit si a
celor legate de vestimentatie, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni prevazute in Statutul
elevului aplicate in functie de gravitatea faptei si de numadrul abaterilor:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;
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c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, ,,Bani de
liceu™, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasi paraleld din aceeas i unitate de Invataméant;

) preavizul de exmatriculare;

) exmatriculare.

Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la fincélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de
consilierea elevului, care sd urméreascad remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre
profesorul diriginte, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invataméantul primar sau de citre
directorul unitétii de invatdmant. Elevului i se va atrage totodata atentia c, in situatia in care nu isi
schimbé comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

Mustrarea scrisd constdi 1in  atentionarea elevului, in scris, de cétre
invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii. Mustrarea scrisd, semnatd de citre profesorul
diriginte si de cétre director, este inregistraté in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatimant.

Sanctiunea este propusa consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

Documentul  contindnd  mustrarea  scrisdi va fi  inménat elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posti, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

Sanctiunea poate fi insotitdi de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatdmantul primar.

Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Retragerea temporari sau definitivid a bursei se aplicd de céitre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare cu 2 puncte, aprobati de consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

Mutarea disciplinard la o clasd paraleli, in aceeasi unitate de invitimant, se
consemneazd intr-un document care se inmdaneazd de citre invatator/institutor/profesorul pentru
invataméntul primar/profesorul diriginte/director, sub semnéturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare cu 3 puncte, aprobatd de consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant la care finalizeaz cursurile semestrului din anul scolar respectiv.
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Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de cétre acesta si de director si se
inméaneaza si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau elevului, daca acesta a
implinit 18 ani.

Sanctiunea nu se aplica elevilor din Invdtdmantul obligatoriu.

Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza
in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant in care acesta a fost
inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmdtor, in aceeasi unitate de invatimant si in
acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
c¢) exmatriculare din toate unititile de invdtamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada
de timp.
Sanctiunea nu se aplicé elevilor din invatimantul obligatoriu.

Elevii exmatriculati din unitétile de invatdmant - liceal si postliceal - din sistemul de apérare, ordine
publica si securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmaétor, intr-
o unitate de invatimant din reteaua Ministerul Educatiei Nationale, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament si a regulamentelor specifice din unititile de Tnvatimant din care au fost
exmatriculati

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatdmantul postliceal,
pentru abateri grave, prevdzute de prezentul Regulament sau de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant sau apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral al unitatii de
invatimant.

Sanctiunea se aplicd si pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate
pe un an scolar.

Sanctiunea se aprobad in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daci abaterea
constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca, anterior, a fost
aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunicd, de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris si sub semnétura,
périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
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Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare cu 5 puncte, aprobatd de consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor
din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate
ca atare de catre consiliul profesoral.

Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se aproba de céatre consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunica de cétre director, in scris si sub semndtura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare cu 5 puncte, aprobata de consiliul
profesoral al unititii de invatdmant.

Exmatricularea din toate unititile de invatimant, fara drept de reinscriere pentru o
perioadd de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal,
pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral.

Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si
durata pentru care se aplica aceastd sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de invatiméant transmite
Ministerului Educatiei Nationale, propunerea motivatd a consiliului profesoral privind aplicarea
acestel sanctiuni, impreund cu actele sau orice alte probe din care si rezulte abaterile deosebit de
grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunica, de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris si sub semnétura,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Art. 34. (1) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cét si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiune4a se aplica din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz. Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al
scolii este interzisi in orice context.

(2) Violenta fizicad sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Art. 35. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
dupd caz, sd restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achiat contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.
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CAPITOLUL VI - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Sectuinea I — Personalul didactic si didactic auxiliar

Art. 36. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald, conform orarului stabilit.

Art. 37. Profesorul de serviciu pe scoala trebuie sa se prezinte la scolad la ora 7;45.

Art. 38. Profesorul de serviciu pe scoala este obligat sa duca la indeplinire atributiile specifice.

Art. 39. Cadrele didactice trebuie s respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sd se facd imediat dupé ce s-a sunat, utilizindu-se integral si eficient
cele 40 — 50 minute ale lectiei.

Art. 40. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat , nici sa pardseascd orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii in cazul aparitiei unor situatii neprevazute care impun absenta de
la scoald.

Art. 41. Cadrele didactice trebuie si aibi o tinutd si o comportare ireprosabild inrelatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 42. Le este interzis cadrelor didactice sé aplice pedepse corporale elevilor ori s& agreseze verbal
sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 43. Cadrele didactice au datoria sa semneze zilnic condica de prezentd, conform orarului.

Art. 44. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Art. 45. Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activititile extrascolare la care sunt
solicitate de cétre conducerea scolii.

Art. 46. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intdrzieri, absente
nemotivate, sau nerealiziri ale orelor prevézute in programul zilnic.

Art. 47. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonatd a elevilor dupd ultima ora
de curs, asteptdnd pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 48 Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor ncare privesc strict institutia, nefdcand publice informatii care aduc atingerea imaginii
mnstiuttiei.

Art. 49. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor acdrelor didactice se
realizeazi in fisa postului.

Art. 50.Personalul didactic si didactic auxiliar care inaclaca prevederile prezentului regulament, cit
si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de4 invatdmant raspunde
disciplinar. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) observatie scrisd
b) avertisment
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadéd de 1 - 6 luni
d) suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de a se inscrie la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obsinerea gradelor didactice ori a unei functii
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de conducere, de indrumare si de control.
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant
) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sectiunea a IT-a - Personal nedidactic

Art. 51 Personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreund cu serviciul secretariat.
Art. 52. Personalul nedidactic asigurda igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.
Art. 53. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.
Art. 54. Personalul nedidactic are obligatia si raspunda la toate solicitérile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.
Art. 55. Personalul nedidactic este obligat si aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra intra in scoala.
Art. 56. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiei.
Art. 57 Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program; exceptie
fac situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii si administratiei.
Art. 58. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartinidnd patrimoniului institutiei.
Art. 59 Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumul
de alcool pe perioada programului de lucru.
Art. 60. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament ct si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupi sine urmétoarele
sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei ii care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratid de 1-3 luni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 Iuni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinarii a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 61. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din unitate raspund disciplinar pentru incilicarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale
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a postului ocupat potrivit contractului individual de muncé, precum si pentru incélicarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unitétii/institutiei.

Art. 62. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitdtii pentru faptele sdvarsite de personalul angajat in legaturé cu atributiile
din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatdmant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savérsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

Art. 63 (1) Institutia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al cérei rezultat
se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca este cazul,
inceperea cercetirii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru
comisia care va efectua aceasta cercetare.

(2) In cazul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile in acre au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cerceatat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdriisi sd isi producd probe in
aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fa ¢ in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii,
fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de cétére conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de
administrasie al acesteia, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin
decizie. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetat.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, In
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivala colegiul de disciplind de pe langd
inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 59. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de cétre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate
de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie directorului unitatii.

(2) Pentru personaulul de conducer5e al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invdtimant si se comunica prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art. 64. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunic celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de cétre directorul unitatii
de invdtdmant, inspectorul scolar general.
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Sectunea a II- a — Personal nedidactic
Art. 65. Conducétorul unititii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejuririle in care fapta a fost savérsita

b) Gradul de vinovitie a salariatului

c) Consecintele abaterii disciplinare

d) Comportarea generald in serviciu a salariatului

e) Eventualele sacnctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 66. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a conducétorului emisa in forma scrisa.

Art. 67. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 68. (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 58 alin.
lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de citre conducdtorul unititii si realizeze cercetarea, prezentindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul conducéitorului unititii sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cazul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina
toate apdrdrile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cerea sa, de cétre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 69. (1) Conducéatorul unitétii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la dat ludrii la cunostintd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

b) Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat

¢) motivele pentru care au fost incilcate apardril.e formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 67, alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea

d) termenul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica

e) termenul in care sanctiunea poate fi cotestati

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de al
data emiterii si produce efecte de la dat comunicarii.

(4) Comunicarea se predad personal salariatului, cu semnaturad de primireori, dn caz de refuz
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al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedonta comunicatd de acesta.
(5)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 70 Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupé aprobarea lor
prealabild in Consiliul de Administratie al unitatii.
Art. 71. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unititii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor educationali prevederile alin. (1).
Art. 68. In unitate se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de
discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitate
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completérile ulterioare.
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Regulament de Ordine Interioara al caminului

Organizarea si functionarea internatelor scolare

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneazé in baza Legii Educatiei Nationale, a
hotéararilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 2. In caminele de zi sunt primiti elevi ai caror parinti lucreazd in conditii deosebite si nu
isi pot supraveghea copiii, sau elevi care nu-si pot pregiti lectiile acasd in conditii
corespunzatoare.

Art. 3. In internatele scolare sunt cazati, de reguli, elevii care au domiciliul in afara localitatii
in care este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de
copii. In limita locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate, de la alte
institutii scolare sau chiar studenti, pe baza unui contract de inchiriere.

Art. 4. Cazarea elevilor in internat se aproba de cétre o comisie formatd din reprezentantul
conducerii scolii, in calitate de presedinte si comitetul de camin si cantind. Solicitirile de
primire in internat se fac in scris la pedagogul scolar de care apartine internatul la incheierea
anului scolar, dupd incheierea examenului de admitere pentru cei din clasa a [X-a si, in cazuri
deosebite cu 15 zile inaintea inceperii anului scolar pe baza acordurilor de parteneriat intre
scoli sau intre scoala si universitati.

Art. 5. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pe cicluri de
invatimant si clase.

Art. 6. Consiliul de administratie al scolii impreund cu comitetul de internat si personalul
medico-sanitar vor stabili programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii
interni.

Art. 7. Activitatile cu elevii cuprind: pregétirea lectiilor, activitati administrativ gospodaresti,
servirea mesei, activitdti vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de
educatie igienico-sanitard. La intocmirea programului se va tine cont de particularititile de
varsta ale elevilor si de orarul scolii, asigurdndu-se zilnic 8-10 ore de somn pentru elevi.

Art. 8. La inceputul fiecarui semestru, elevii interni primesc in folosinta camera, cu intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui contract de inchiriere in care sunt incluse si obligatiile
elevului si ale locatorului.

Art.9. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activititilor educationale si social-
gospodéresti din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului
functional si de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care functioneaza
internatul sau directorului adjunct.
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Capitolul I — Dispozitii Generale

1. Regulamentul de ordine interioarda al c@minului Liceului Tehnologic ,.Petru Rares”
Botosani pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile
specifice unui camin pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.
2. Regulamentul de ordine interioard este parte integranti a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.
3. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru elevii cazati in cdmin.
4. In incinta ciminului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politicd si prozelitism religios precum si orice activitati
care incalcd normele morale si care pun in pericol sdnatatea fizica si/sau psihica a elevilor.
5. In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza de
unul dintre parintii ori intretinitorii legali.
6. Data limité pana la care trebuie plétita taxa de cazare este data de 30 a lunii.
7. Elevii Liceului Tehnologic ,,Petru Rares™ Botosani au prioritate la repartizarea in camin. in
limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de invitdmant, pe baza
recomandarii eliberate de institutia respectivd si cu conditia Incheierii acordului de cazare
pentru un an scolar.
8. Cazarea elevilor in cdmin se realizeazd in limita locurilor disponibile, in ordinea
descrescitoare a mediilor, pe baza cererilor depuse la pedagogul scolar (cu numér de
inregistrare) in luna iunie. Exceptiile — cazuri sociale sau medicale — se discuté in consiliul de
administratie al scolii.
9. Comitetul de cdmin-cantind coordoneazi activitatea, cu acordul conducerii scolii.
Comitetul de camin- cantina este alcatuit din reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de
catre acestia la inceputul fiecarui an scolar. Comitetul desemneazd un membru care va avea
functia de sef de camin.
10. Cheile camerelor se pastreazd la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest
sens.
Programul orar al ciminului:
a. Ora de desteptare: 06.00- 06.30
06.00-07.00- Elevii vor aerisi camerele, se vor pregati pentru scoala si vor face curatenie-
camere, holuri si in jurul caminului, conform graficului afisat pe usa/ scris in caiet
pedagog/ comitet elevi
b. Mic dejun: 06.30- 07.45
c. Pranz: 14.00 — 16.00
d. Meditatii: 16.00 — 18.00
e. Cina: 18.00 — 20.00
f. Ora de stingere: 22.00

11.Programul de curitenie generali, joi ora 15.00 — 16.00

12.Program de apa calda: marti, miercuri si joi intre orele 20.00- 22.00
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Capitolul IT — Drepturile elevilor interni
Art.11.
1. Elevii interni au dreptul sd primeascd vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate in
camin, pe o duratd limitatd, in urmétoarele conditii:
a) dupd anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.
b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rimane la pedagog, care il va inregistra
in registrul vizitatorilor.
c¢) vizitatorii au obligatia sd pardseascd caminul cel mai térziu la ora 19.00, exceptie de la
aceasta regulad facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate, care nu pot riméane mai
tarziu de ora 20.
d) eventualele pagube materiale (striciciuni) ficute de vizitatori se suporta de persoana care a
primit vizitatorii.
2. Elevii interni au dreptul sd aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera,
un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectidrii normelor PSI in vigoare, cu
acordul conducerii, pedagogului si al colegilor de camera.
3. Elevii interni au dreptul sa foloseasca reteaua de televiziune prin cablu in conditiile
prevazute in acordul de cazare.
4. Elevii interni au dreptul s iasd in oras in urmdatoarele conditii:
a) in baza unei cereri formulate de catre parinti /tutore pentru activititi programate in afara
scolii (cercuri sau cluburi al ciror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate
in particular, tratamente medicale, lec{ii de conducere auto, etc.). Cererea va fi insotitd de o
adeverintd din partea organizatorului activitdtii si de programul activitd{ii precum si de
acordul scris al parintelui/ tutorelui ca isi asuma responsabilitatea pentru asigurarea securitatii
elevului in afara incintei scolii. Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri,
campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o sdptimana inainte si se va obtine aprobarea
pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.
b) in baza unui bilet de voie- doar in cazuri excepfionale, semnat de dirigintele clasei si de
pedagog, contrasemnat de catre director, cu specificarea intervalului orar pentru care se
acorda Invoirea si scopul acesteia.
¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul
deplasdrilor in grup (excursii, vizite, viziondri de spectacole sau alte evenimente).
d) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreacd noaptea in afara caminului (la o
rudd, un coleg/ prieten), vor putea fi invoifi pentru aceasta numai pe baza unei cereri din
partea péringilor/ tutorelui ambelor pérti (invitat si gazdd), cerere depusd cu cel pufin trei zile
inaintea datei pentru care se solicitd invoirea.
5. Elevii interni au dreptul si plece acasd sau sa raméni in cdmin in fiecare week-end, cu
conditia sa 1si anunte intentia pand cel tarziu joi, ora 15.30. Familiile elevilor interni vor face

aranjamentele necesare pentru cazarea elevilor care nu pot merge acasa in aceste week-end-
uri.
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6. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sd-si retina locul pentru anul scolar
urmator.

7. Administratia cdminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosintad comuna.

8. Elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.

9. Elevii au dreptul sd participe la activitdtile extrascolare organizate de unitatea de
invatdmant, precum si la cele care se desfdgoara in cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora, si cu
acordul dirigintelui , pedagogului /supraveghetorului.

Capitolul III — Obligatiile elevilor interni
Art.12.

1. Sa preia camera cu dotdrile aferente specificate in obiectul contractului in stare
corespunzitoare folosinfei pentru destinatia de locuinti, pe baza de proces-verbal de predare-
primire/ contract de inchiriere.

2. Sa foloseascd in mod corespunzdtor bunurile din inventarul caminului, instalatiile
electrice si sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea striciciunilor provocate de chiriasi in
camera vor fi suportate de cel ce le-a provocat si recuperate in termen de 5 zile. In cazul in
care autorul este necunoscut, acestea vor fi suportate de toti chiriasii din camera respectiva.
La fel contravaloarea striciciunilor provocate la spatiile de folosinta comuna vor fi suportate
de autor, iar in cazul autorului necunoscut, acestea vor fi recuperate de la toti chiriasii de la
palierul respectiv.

3. In cazul actiunilor coordonate de cétre ISJ sau MEN (olimpiade, concursuri), ce
necesita asigurarea unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada solicitata.

4. Sa asigure ordinea si curdtenia in spatiul primit, sd nu arunce in jurul caminului si pe
aleile colegiului ambalaje si resturi menajere. Elevii vor face curitenie zilnic in
camerd, hol , baie , paliere, casa scarii si in jurul caminului, conform graficului si de
cate ori va fi desemnat de catre pedagog.

5. Sa péstreze linistea si curdtenia, in orele de odihnd si in perioadele de studii
(meditatii)

6. S& permitd accesul persoanelor din conducerea Liceului Tehnologic ,,Petru Rares”
Botosani pentru a efectua controlul in camerd, in vederea constatdrii modului de
respectare a prevederilor prezentului contract.

7. La expirarea contractului, sa restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gésit, fiind
considerat cd le-a primit in stare buna.

8. Se interzice aducerea altor persoane si cazarea lor in camerd. Camera va fi folosita numai
de cei ce au incheiat contract de inchiriere.

9. S& radspundd material de lipsurile si deteriordrile produse bunurilor din camera si din
spatiile de folosintd comuna ale cdminului.

10. Sa nu lipeascd afise, postere si anunturi pe pereti decat in locurile special amenajate
(aviziere).
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11. S& anunte pedagogul in cazul in care nu mai doreste sd locuiascad in cadmin, sd-si achite
toate datoriile si sd-si facd lichidarea.

12. Se interzice introducerea animalelor in camin.

13. In camera se interzice organizarea de onomastici si alte aniversari/ petreceri.

14. Respectarea strictd a programului de cimin.

15. Sa nu depaseascd un numir de 10 absente nemotivate de la cursuri.

16. Sa pastreze bunurile ce i-au fost date in folosinta si la parasire sa le inapoieze in aceeasi
stare, altfel va suporta costul acestora.

17. La data de 30/31 a fiecarei luni s@ prezinte cartela de masa pentru luna urmétoare, in caz
contrar va parasi internatul.
18. Sd isi faca cheie la usa principald si in camera in care locuieste.
19.S4 isi incuie usa la camerd si sd pastreze cu mare atentie bunurile personale (bani,
telefoane, haine etc.), de care sunt direct raspunzatori.
20. Sa participe in fiecare zi la orele de meditatii (sunt acceptate 2 bilete de voie pe luna),
acordate de diriginte.
21. In perioada cursurilor (8-14/ 15), este interzis accesul in camin.
22. Si respecte regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara pentru cdmin si
cantina.
23. Elevii interni au obligatia si interesul si foloseasca utilitdtile in mod civilizat si cu simg
gospodaresc:

e sd stingd luminile si sd verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

e sd pistreze curdfenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

e sd urmdreascd permanent dacd instalafia sanitard functioneazd corect si nu sunt

pierderi de apa calda ori rece.

24. In cazul in care elevul este plecat acasa (la sfarsit de siptimana, vacantd) si nu poate
reveni din diverse motive (boald, deces in familie) cu acte justificative, parintii sunt
obligati sa anunte pedagogul.

La sfarsitul anului scolar, toti elevii vor preda camera varuiti si cu instalatiile
electrice si sanitare in stare buni de functionare.
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Capitolul IV — Interdictii pentru elevii interni

Art.13. Se interzice cu desavirsire:

1. Consumul de alcool sub orice formi in interiorul ciminului (camere, holuri,
sila de lecturai, etc.), sau in perimetrul acestuia;

Accesul in cimin sub influenta bauturilor alcoolice;

Consumul de droguri sau alte substante psihotrope sub orice formi;

Fumatul in interiorul sau in perimetrul ciminului;

Depozitarea bauturilor alcoolice si a figarilor in camerele de locuit;

Lovirea, aducerea de injurii , folosirea gesturilor si limbajului neadecvat fata
de personalul didactic si nedidactic, colegi, trecitori, folosirea amenintirilor de
orice fel.

o v w

7. 1n intervalul orar 19-20, cind se serveste cina, elevii au program de voie si se
interzice cu desavarsire parasirea incintei colegiului

8. Elevii nu au voie sa desfasoare activitati sportive pe terenul din incinta
colegiului in afara orelor de curs.

9. Si nu poarte cutit, pumnal sau alte asemenea obiecte fabricate sau
confectionate anume pentru tiiere, impungere sau lovire, in cimin sau pe
teritoriul colegiului; si nu foloseascid arme cu aer comprimat sau cu gaze
comprimate, obiectele de distractie pe bazi de amestecuri pirotehnice, ori
dispozitivele pentru socuri electrice

10. Introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor;

11. Practicarea jocurilor de noroc;

12. Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu

scene obscene sau care contravin moralei crestine

13. Sa utilizeze telefoanele celulare in timpul meditatiei sau dupa ora de stingere.

Scoala nu este responsabila de siguranta telefoanelor celulare ;

14. Intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

15. Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si holurilor, escaladarea

acestora ori aplecatul peste pervaz.

16. Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in internat

17. S& nu pastreze pe pervazul geamului obiecte personale sau alimente;

Incilcarea oricirui alineat de la cap. IV duce la evacuarea imediati din camin.

Art. 14 CAP.V. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

1. Elevii interni care se remarcd in activiti{ile administrativ- gospoddresti, de

infrumusetare a camerelor, interioarelor si spatiilor din jurul acestora, precum si printr-un
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comportament de exceptie, vor fi recompensati prin evidentiere in fata caminului, a clasei,
comunicare scrisd adresatd parin{ilor ,cu premii in obiecte, acordarea unor facilitafi pentru
excursii si tabere, cu diplome .

2. Pentru incédlcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament se vor aplica, in
functie de gravitatea faptelor , de comportarea anterioard a elevului si de conditiile in care
acestea au fost savarsite, urmatoarele sanctiuni :

1. Observatie individuali ;
mustrare scrisi ;
anuntarea parintilor sau tutorelui;
avertisment;
scaderea notei la purtare;
suspendarea bursei pentru o perioada de 10-15 zile In cazul in care este bursier;
excluderea din internat pe o perioada limitatd de 5-15 zile, o lund, un an gcolar.

SIS ol

3. Sanctiunile se aplicd de catre comitetul de internat, directorul scolii, Consiliul de
administratie al scolii. Hotédrarile de sanctionare sunt semnate de cétre directorul scolii si
presedintele comitetului de internat i comunicate elevilor si parintilor sau tutorilor acestora,
in scris.

Contestatiile elevilor sanctionati conform punctelor 4-6 sunt adresate in termen de 5
zile de la primirea hotararii Consiliului de administratie al scolii, hotdrare rimane definitiva.

CAP. VI. MIJLOACELE FINANCIARE SI MATERIALE SI FINANTAREA
CHELTUIELILOR

Art. 15. Mijloacele financiare necesare funcfionarii si desfasurdrii activititilor
internatelor scolare se constituie din : subventii de buget, contributia elevilor ( regia de
internat), venituri proprii, sponsorizari si donatii de la persoane fizice si juridice si alte
asemenea , potrivit legii.

Art. 16. Mijloacele financiare se folosesc pentru acoperirea cheltuielilor privind : cota
de intretinere lunara, cele privind energia electrica, materiale de ntretinere, spélare lenjerie,
reparatii curente, dotari cu obiecte de inventar, aparaturd audio-vizuala, materiale de practica
cultural- sportiva, acoperirea altor cheltuieli ocazionate de functionarea internatului, crearea
unui confort corepunzitor in camerele de locuit, in silile de lecturd, holuri si spatii de
folosinta comuna.

Art. 17.Gestionarea mijloacelor banesti si materiale revine conducerii unitatii de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 18. Cuantumul regiei de internat se stabileste prin hotdrdrea consiliului de
administratie in functie de variatia preturilor.

Capitolul VIIL. Atributiile personalului didactic, functfional si de servire
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Art. 19. Profesorii, dirigintii, pedagogii scolari si cadrele didactice asigura,
organizeazd impreuna cu comitetul de internat desfisurarea programului de activitati si de
gospodarire a internatului de catre elevi.

Art. 20. Cadrele didactice si pedagogii scolari asigurd un climat optim de studiu,
ordine si disciplind in internate, stimuldnd initiativele comitetelor si ale elevilor pentru
amenajarea si infrumusetarea camerelor, spatiilor comune, a terenurilor din jurul internatelor.

Cadrele didactice sprijind pregétirea lectiilor de catre elevii interni, in mod deosebit
de cei care intdmpind greutiti in insusirea cunostintelor.

Profesorii diriginti au obligatia sii controleze activitatile elevilor interni din clasele
de care raspund, cel putin o dati pe siptamana.

Art.21. Internatele sunt incadrate cu personal functional si de servire, potrivit
normelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Dispozitii finale

1. Acest regulament intrd in vigoare incepand cu data de 05.09.2022 si va fi afisat la gazeta de
la intrare in camin.

2. In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul ciminului va anunta imediat,
telefonic, pe directorul/ pedagogul ciminului si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

3. In cazul nerespectdrii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul
regulament, pedagogul cdminului este indreptatit sa propund rezilierea acordului de cazare.

4. Anterior rezilierii, pedagogul caminului va inainta conducatorului unitatii de invatdmant un
exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care si rezulte
in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/ sau de la cele ale
regulamentului de ordine interioara.

5. Tot anterior desfiintdrii acordului de cazare, pedagogul caminului va anunta si familia
locatarului.

6. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupd indeplinirea demersurilor
mentionate la punctele 2, 3 si 4, incepand cu data de intdi a lunii urmatoare (daci taxa de
cazare pe luna In curs a fost achitatd), fara restituirea vreunei sume de bani.

7. Locatarul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe
cele ale regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodatd si nu i se va mai
permite accesul in cdmin nici ca vizitator.

8. Fiecare elev si périntele elevului cdminist va lua la cunostinta (sub semnitura) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sd suporte consecintele specificate
in cazul nerespectarii acestuia.
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Regulament de Ordine Interioara al cantinei

Organizarea si functionarea cantinei

CAP.1 Dispozitii generale :

Art. 1. Cantina face parte integranta din patrimoniul liceului.

Art. 2. Cantina isi desfisoard activitatea pe baza Legii Invétamdntului, Hotdrdrii
Ministerului Educatiei Nationale, cu avizul organelor competente in domeniu,

Art. 3. Cantina se aprovizioneazd cu alimentele necesare prepardrii hranei, numai de
la surse autorizate §i respectand toate regulile sanitar — veterinare si legislatia in vigoare.
Cap. 1. Atributiile personalului functional si de servire

Art. 4- Cantina este incadratd cu personal functional conform normelor in vigoare a
carei activitate este coordonatd de cdtre administrator si are wrmdtoarele sarcini i
atribufiuni

a)

b)
c)

d)

Efectueazi periodic control / analize medicale si pastreaza carnetul de séndtate
completat la zi .

Raéspunde de inventarul incredintat

Raspunde de depozitarea si conservarea alimentelor in conditii corespunzitoare,
conform normelor sanitar- veterinare si de protectie a consumatorilor in vigoare
Asigurd prepararea hranei pe baza meniului zilnic si rdspunde de cantitate si
calitatea acesteia

Asigura servirea mesei la orele stabilite conform programului

Asigurd curidtenia zilnicd in cantind si spatiile anexe

Asigurd intretinerea si functionarea utilajelor din dotarea cantinei

Indeplineste la termen sarcinile stabilite in urma controalelor efectuate de : Politia
sanitard, Directia de sdndtate publicd, paza contra incendiilor, organe ale
inspectiei scolare si alte organe ierarhice superioare, cu atributii in domeniu
Raspunde in fata : directorului, directorului adjunct si al Consiliului de
administratie al scolii de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

CAP. I11. Comitetul de cantind. Organizare si atribufii :
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Art. 5. Activitatea cantinei este condusd de un Comitet format din 3 membri alesi la
inceputul anului scolar, de cdtre adunarea generald a elevilor abonati.
Art. 6. Comitetul de cantind are urmdtoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Sprijina administratia cantinei in buna functionare si intretinere a cantinei

Asigurd respectarea normelor igienico-sanitrare in sala de mese si a spatiilor de
depozitare a alimentelor

Participa la alcdtuirea meniurilor in raport de nivelul alocatiei si face propuneri
pentru o ratie alimentara corespunzéitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ
Urmareste afisarea zilnicd a meniurilor si a gramajelor stabilite in conformitate cu
fisele de alimente

Antreneazd elevii la realizarea autoservirii in sala de mese, la infrumusetarea
cantinei si a spatiilor aferente

Urmaéreste modul cum se fac returndrile de alimente in magazie si modul de
folosire a acestora la prepararea hranei in zilele urmatoare

Asigura redistribuirea hranei gétite si neconsumate prin absentarea unor abonati
la elevii cu situatie materiald precara

Face propuneri pentru dotarea cantinei, recompensarea unor elevi, precum si
sanctionarea celor vinovati de nerespectarea regulamentului de functionare a
cantinei si de ordine interioara

Art. 7. Responsabilitatile Comitetului de canting :

a)

b)

g)

h)

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie in prezenta administratorului
cantinei, a bucétarului sef si a pedagogului din ziua respectiva

Urmareste ca toate alimentele s fie trecute in foaia de alimente si sa fie folosite
la prepararea hranei abonatilor, cele nefolosite se returneazd in magazie, pe baza
de documente de returnare

Urmadreste respectarea normelor de igiend si participd la prepararea hranei si
servirea acesteia

Verificd cartelele. Hrana gititd si neconsumatd se distribuie ca supliment.
Interzice péstrarea ei in scopul distribuirii la masa urméitoare.

Verifica prin sondaj daci portiile servite corespund gramajelor stabilite. Aduce la
cunostinta pedagogului, profesorilor responsabili din comisie, profesorilor de
serviciu si administratorului cantinei eventualele neajunsuri, urmérind remedierea
lor.

Urmareste impreuna cu pedagogul de serviciu accesul abonatilor in sala de mese
Intocmeste procese verbale de constatate a deficientelor si propune masuri de
remediere a lor

Informeazd prompt directiunea, administratorul de cantind, pedagogul,
profesorilor responsabili din comisie, profesorul de serviciu asupra unor nereguli
pe care le constatd in pregitirea si distribuirea alimentelor la abonati.
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CAP. 1V Drepturile si obligatiile elevilor abonati la cantind

a)
b)
c)
d)

Art. 8 Drepturi si primeascd ratia alimentara la nivelul alocatiei platite

sa facd propuneri pentru imbunétatirea meniurilor

sa foloseascd in mod civilizat bunurile din dotarea cantinei

sd sesizeze conducerea scolii §i comitetul de cantind cu privire la cantitatea si
calitatea hranei servite;

Art. 9. Obligatii

a)

b)

c)
d)

sd achite cartela pe luna urmaitoare la casierie pand la data de 30 ale lunii
respective ;

sd se comporte civilizat in relatiile cu elevii, cadrele didactice, pedagogii si
personalul din cantina

sd respecte regulile de autoservire : hrand, vesela si tacAmuri

sa respecte normele igienico- sanitare de curdtenie in sala de mese, spatiile
comune, depozite

sa nu intre in bucétarie sau in locurile unde se prepara alimentele, fard aprobarea
conducerii institutiei

sd achite in termen de 15 zile contravaloarea prejudiciilor produse

sa nu Instraineze cartela de masa

sd nu scoatd din cantina vesela, tacAmuri si mobilier

sd nu scoatd din cantind preparate culinare, cu exceptia cazurilor de imbolnivire
grava sau cand programul prevede hrana rece

sd nu introducd persoane strdine in cantina

séd introducd sau sd consume bauturi alcoolice, droguri si tutun in cantind/ camin
sau imprejurimi.

sd introducd substante inflamabile, toxice sau de altd naturd, prin care si fie
periclitatd siguranta sdnatétii elevilor si a personalului care deserveste cantina

La servirea mesei in cantind, fiecare elev trebuie si aibad asupra sa cartela de masa
intreagd (nume-prenume, nr.de carteld) si sd o prezinte bucatireselor, iar daci a
pierdut cartela trebuie sd procedeze astfel:

-este anuntat pedagogul de serviciu, acesta va intocmi un tabel cu elevii care isi pierd
cartela si 1l va afisa la bucitarie, la ghiseu, pentru a putea fi vizualizat cu usurintd de catre
bucitirese. Dacid vine vreun elev sd madnance cu 2 cartele, se verificd numele de pe cartelele
respective si se confrunta cu tabelul afisat.

Art. 10. Recompense:

Pentru activita{i meritorii elevii abonati la cantind, vor fi recompensati prin :

evidentierea in fata clasei
scrisori de multumire
diplome

premii
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Art. 11 Sanctiuni

Pentru nerespectarea prezentului regulament, in functie de gravitatea abaterii,
se vor aplica urmatoarele sanctiuni :
a) observatia in fata elevilor
b) observatia in fata conducerii scolii
c) scrisoare adresatd parintilor
d) scaderea notei la purtare
e) plata prejudiciilor aduse, dupd ce acest lucru a fost constatat
) Interzicerea de a mai servi masa la cantina scolii, in caz de pierdere a cartelei

ANEXE

g)

h)

)

k)

Atributiile Comitetului de Internat

Impreuni cu sprijinul conducerii scolii asi gurd buna functionare a internatului.
Elaboreaza cu sprijinul conducerii scolii si a pedagogilor scolari propuneri de
programe pentru activitdti educative, extrascolare si administrativ gospodaresti pentru
elevii interni.

Asigurd mentinerea ordinii si disciplinei in randul elevilor interni, pastrarea bunurilor
din dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de citre elevi a prevederilor
regulamentului internatelor scolare si a altor acte normative care reglementeazi
comportamentul la scoala.

Sprijind administrafia si pedagogii scolari in repartizarea elevilor in internat si pe
camere.

Stabileste si urméreste impreund cu conducerea scolii si pedagogii scolari realizarea
activitatilor administrativ- gospodaresti.

Se intereseazd de preocupdrile profesionale si extrascolare ale elevilor, de
particularititile lor comportamentale intervenind operativ si eficient in sprijinul
acestora.

in functie de programul de studiu, organizeazi activititi creativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural artistice pentru elevii interni cu deosebire in zilele libere.

Antreneaza elevii la actiuni de infrumusetare a internatului , de amenajare si
intretinere a spatiilor verzi, a spatiilor destinate activitétilor cultural-sportive si creativ
- distractive sub indrumarea pedagogilor, profesorilor de serviciu, dirigintilor si
responsabililor de camin.

Desemneaza impreund cu pedagogii, elevii care efectueaza zilnic si in afara orelor de
curs curatenie pe palier si in jurul caminului.

Organizeazd impreund cu personalul medico-sanitar, dirigintii si pedagogii scolari,
activitati de educatie igienico-sanitara.

Sesizeazad conducerea scolii despre neindeplinirea obligatiilor de citre personalul
functional si de deservire.
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1) Sesizeazi conducerii scolii abaterile elevilor interni.

m) Asigurd efectuarea de cétre elevii interni, inaintea plecarii in vacantd, a curiteniei
generale in camere, holuri, sali de lectura.

n) Asigurd impreuna cu pedagogii si profesorul de serviciu linistea in ~ camerele de
meditatie

Atributiile Comitetului de cantina

a. Sprijind administratia cantinei in buna functionare si intretinere a cantinei

b. Asigurd respectarea normelor igienico-sanitrare in sala de mese si a spatiilor de
depozitare a alimentelor

c. Participa la alcadtuirea meniurilor in raport de nivelul alocatiei si face propuneri pentru
o ratie alimentard corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ

d. Urmadreste afisarea zilnicd a meniurilor si a gramajelor stabilite in conformitate cu
fisele de alimente

e. Antreneazi elevii la realizarea autoservirii in sala de mese, la infrumusetarea cantinei
si a spatiilor aferente

f. Urmareste modul cum se fac returnarile de alimente in magazie si modul de folosire a
acestora la prepararea hranei in zilele urmétoare

g. Asigurd redistribuirea hranei gétite si neconsumate prin absentarea unor abonati la
elevii cu situatie materiald precara

h. Face propuneri pentru dotarea cantinei, recompensarea unor elevi, precum si
sanctionarea celor vinovati de nerespectarea regulamentului de functionare a
cantinei si de ordine interioara

Sarcinile elevului de serviciu pe camera/ palier

1) Verificd dimineata in camera/ pe fiecare palier (hol, bai, dusuri, toalete) curitenia si
sesizeazd pedagogului, profesorului de serviciu , neregulile inregistrate.

2) Verifica daca s-au produs stricéciuni si le semnaleaza imediat pedagogului si profesorului
de serviciu.

3) Este obligat sa faca ordine si curatenie in camera, pe hol, in baie, conform graficului afisat
pe holul camerei.

4) Verifica la ora 22:00 curdtenia pe hol si la baie, sesizeaza nereguli si are obligatia de a
matura holurile/ baia impreuna cu acei colegi care au facut mizerie .

5) Raspunde tuturor celorlalte solicitiri ficute de pedagog, profesor de serviciu sau
responsabil de cdmin.

6) Este obligat sd respecte programul conform planificérii ficute si raspunde dacé nu se achita
de sarcini (poate fi sanctionat conform regulamentului scolii si a celui de ordine interioara).

Director,
Prof. Clapona Simona DELIBAS



