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A. REZUMAT

MOTIVAREA NECESITATIIL, FEZABILITATII SI OPORTUNITATII NOULUI
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Planul de actiune al scolii este un document programatic semnificativ al unitatii, in care
sunt incluse cele mai importante directii de dezvoltare a scolii pana in 2025. Motivarea
necesitatii, fezabilitatii si oportunitafii sale se bazeaza pe date reale, concrete,pe politicile
educationale nationale si locale, pe viziune asumata si pe misiunea definita.

Prioritatile europene cat si obiectivul national pentru orizontul 2025 nu se pot pune in aplicare
in scoala noastra decat printr-un plan de dezvoltare pe termen mediu sau lung, care este tocmai
prezentul plan de actiune.

Mentionam ca functionarea scolii este asigurata prin existenta planurilor manageriale,
iar dezvoltarea scolii este asiguratd prin PAS. Documentul este conceput pe baza unor
investigatii facute in mediul extern si intern al scolii, avand la baza surse de informare care
prezinta situatii concrete si prognoze pe termen lung, atat la nivelul Regiunii N-E, cét si a
judetului Botosani.

Situatiile statistice oferite de PRAI si PLAI ne-au ajutat sa tinem cont in evaluarea si
prognoza unor indicatori specifici scolii, de contextul regional si locul de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, respectiv anul
2021/2030.

Acest document, pe langa scopul informativ are si unul practic, intrucat ne ajutd sa
stabilim directii concrete de dezvoltare a scolii in urmatorii ani, sa prefiguram un plan de
scolarizare pe fiecare an scolar In parte, in stransa concordanta cu dezvoltarea economica a
regiunii si judetului, cu o oferta de locuri de munca.

In perspectiva anului 2022-2023, scoala noastrd trebuie si facd fatd unui mediu
concurential tot mai pronuntat, de aceea singura noastra sansd de a rezista concurenfei este
aceea de a practica un invatamant de calitate, iar prin formarea profesionala a elevilor sa
asigurdm un grad ridicat de inserfie pe piata muncii interne si externe a absolventilor scolii.

Planul de actiune al scolii este structurat pe patru parti: Contextul elaborarii PAS,
analiza nevoilor, planul operational pe perioada 2021-2022, monitorizare si revizuire. De
asemenea, la plan sunt atagate anexe care prezintd anumite aspecte ce necesita detalieri pe baza
unor informatii concrete.

CONTEXTUL

Formularea scopului si a misiunii orienteaza intregul document catre formularea acelor
obiective si masuri care sa asigure elevilor si adultilor acea educatie si instruire atat in domeniul
mecanic cat si in protectia mediului care sa-i faca competitivi cu omologii lor din Uniunea
Europeana.

Profilul actual si de perspectiva a scolii asigurd calificari in domeniul protectiei
mediului s1 mecanic la liceu; mecanic auto si mecanic agricol la profesionala, calificari ce pot
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ajuta tinerii absolventi sa se integreze in societate si sa realizeze o agricultura performanta.

Liceul Tehnologic ,, Petru Rares” din Botosani pregateste elevi in invatamantul liceal
tehnologic pe urmatoarele rute:

» Ruta scurtd de 4 ani cu finalitatea:

v' tehnician ecolog si protectia calitatii mediului si
v’ tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.
» Finalitate o reprezintd un certificat de calificare nivel 4 cat si diploma de
bacalaureat.Absolventii ciclului inferior al liceului au posibilitatea:
v de a continua direct ciclul superior al liceului sau
v’ de a urma un stagiu de instruire practica de 24 de saptimani, avand ca
finalitate un certificat de calificare nivel 3 mecanic auto sau mecanic agricol.Ulterior ei pot urma
ciclul superior al liceului avand ca finalitate un certificatde calificare nivel 4 tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii cat si diploma de bacalaureat.

» Scoala profesionald cu durata de 3 ani, avand ca finalitate un certificat de
calificare nivel 3 mecanic auto sau mecanic agricol. Absolventii scolii
profesionale cucertificat de calificare nivel 3 pot continua studiile la liceu cu
frecventa.

In anul scolar precedent 2020-2021, prin eforturile depuse de intregul personal didactic
si nedidactic, s-au obtinut rezultate bune si foarte bune in activitatea instructiv educativa
materializatd printr-un procent de promovabilitate de 100% la examenele de certificare
profesionala.

Rezultate bune s-au obtinut si la olimpiade si concursuri scolare. La examenul de
bacalaureat promovabilitatea a fost de 16,00%.

In intocmirea PAS-ului s-a tinut cont de prioritatile in IPT, la nivel national, regional si
local. Din obiectivele regiunii N-E si a judetului le retinem pe cele legate de adaptarea planului
de scolarizare in perspectiva 2021 la cerintele pietii si optiunile elevilor: reducerea ratei de
abandon scolar, marirea gradului de includere a elevilor cu CES, dezvoltarea activitatii de
consiliere si orientare profesionald, cresterea ratei de absolvire si tranzitie, pregatirea
absolventilor pentru concurenta din spatiul european, cresterea ratei de promovare la
examenele nationale.

ANALIZA NEVOILOR

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Judetul Botosani se caracterizeaza prin cateva elemente: preponderenta populatiei
rurale si, implicit, a celei ocupate in agricultura, polarizarea populatiei urbane in doua
centre Botosani §i Dorohoi si concentrarea industriei §i serviciilor comerciale in aceste
localitati. (sursa PLAI)

Nevoia de competenta in agricultura este foarte mare i obtinerea performantei nu se va
putea face decat cu specialisti de nivel 3 si mai ales 4, pe care 11 va pregati scoala noastra. O
consecintd a integrarii Romaniei in UE va fi asigurarea de subventii substantiale pentru
organizarea agriculturii in asociatii performante, dotate cu tractoare suficiente si masini
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agricole de tehnica inalta.

Negocierile in UE impun ca terenurile agricole sa fie comasate in exploatatii cu
suprafete cuprinse intre 50 si 100 de ha. Din aceste calcule rezultd ca in judet se va
ajunge la circa 3000 de exploatatii de 100 de ha. Deservirea acestor exploatatii va fi facutasi
de viitorii nostri absolventi. Avand in vedere ca parcul de tractoare si masini agricole este
insuficient si depasit din punct de vedere al performantelor, productivitatea muncii fiind foarte
mica, se impune ca, pe viitor, sd se Tmbunatateasca baza tehnico-materiald dinacest sector.

ANALIZA MEDIULUI INTERN

Urmareste toate aspectele esentiale ale organizarii si desfasurarii procesului educativ
formativ, cu prezentarea surselor de informare a resurselor materiale de invatare, calificari,
curriculum, parteneriate si colaborari, resurse umane. Analiza SWOT stabileste punctele tari,
punctele slabe, oportunitatile si amenintarile pentru scoala noastra in perioada care urmeaza.
Pe baza ANALIZEI SWOT s-au rezumat PRINCIPALE ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTAREA in perioada urmatoare.

PLANUL OPERATIONAL

Planul operational stabileste obiectivele si tintele scolii prin includerea urmatoarelor
capitole:
% ACTIUNI PENTRU SCOALA ce cuprind OBIECTIVELE SI TINTELE

SCOLII pana in2025;
PLANUL DE ACORDARE AL BURSELOR 2021-2022; 2022-2023
PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII;
PLANUL OPERATIONAL AL ACTIVITATII DE TRANZITIE de la scoald
la locul demunca;
% PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI pentru

2021-2022; 2022-2023

R/ R/
LS X4

R/
X4

-,

CONSULTARE, MONITORIZARE SI REVIZUIRE

PROCESUL DE CONSULTARE PENTRU ELABORARE PAS

Pentru elaborarea PAS-ului au fost utilizate date statistice din Planul national de actiune
pentru ocuparea fortei de munca, Planul regional de actiune in invatdmant N-E, Planul local de
actiune in invatdmant, Anuarul statistic al judetului Botosani, intalniri si discutii cu parteneri
economici, parinti, elevi, si alti factori educationali de la nivelul judetului. S-au folosit
chestionare, interviuri, statistici ale scolii, fise de formare continua a cadrelor didactice, fise de
evaluare, fise de program ale elevilor, mapele comisiilor metodice, portofolii profesori.
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MONITORIZARE, REVIZUIRE, REACTUALIZARE

Monitorizarea PAS-ului se va face prin:

» Actiuni informative si de planificare realizate la nivelul Consiliului de
Administratie sial Comisiei pentru curriculum;

» Actiuni de diseminare si feedback a informatiilor la nivelul Consiliului
Profesoral;

» Actiuni de colaborare si lucru in colectivul de intocmire a PAS-ului prin
actualizareaacestuia cu tot ceea ce apare ca noutate in activitatea viitoare a
scolii.

ANEXE

Anexele 1-21 cuprind explicatii pertinente referitoare la intregul material PAS
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B. PARTEA I - CONTEX
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I. VIZIUNEA SCOLII

Viziunea Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani este:

»impreuni dezvoltiim potentialul fieciirui elev, pentru o educatie de
calitate!”

MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani isi propune sa formeze
tineri receptivi, sociabili, care sa detina cunostinte temeinice, deprinderi si
capacitati de adaptare, sa promoveze valori si practici democratice necesare
pentru o integrare cu succes in comunitate si pe piata muncii.
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II. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1. CADRUL GEOGRAFIC §I CULTURAL

Judetul Botosani este situat in extremitatea nord-estica a tarii, Invecinandu-se la sud
cu judetul Iasi, la vest cu judetul Suceava, iar la nord si est limita este marcata de granita dintre
Romania cu Ucraina i Republica Moldova. Din punct de vedere geografic sunt individualizate
doud subunitdti de relief: Dealurile Siretului, mai inalte la vest, si sectorul nordic al Campiei
Moldovei, cu dealuri scunde la est, ce se impun prin caracteristici proprii in cadrul Podisului
Moldovei.

Botosanii se remarca printr-o contributie importanta la patrimoniul culturii nationale si
universale: aici se afla Ipotestii lui Mihai Eminescu, Livenii lui George Enescu, Stefanestii lui
Stefan Luchian si Botosanii lui Nicolae Iorga. Din impresionanta galerie de personalitati
creatoare ridicate de pe aceste meleaguri pot fi amintiti:

Scriitori: Demostene Botez, Pastorel Teodoreanu, Ion Pillat, Mihail Sorbul;
Artisti plastici: Octav Bancild, Valentin Stache;

Naturalisti-geografi: Grigore Antipa, Dimitrie Brandza, Victor Tufescu;
Matematicieni: Dimitrie Pompeiu, Octav Onicescu, Simion Sanilievici;
Medici: Mihai Ciuca, Iacob lacobovici;

Istorici — filozofi - critici: Alexandru Graur, Nicolae lorga, Eugen Coseru,etc.

Mostenirea istorica sub aspect spiritual se regdseste bogat ilustrata in traditiile culturale
si creatiile populare din judetul Botosani, atit prin faptele folclorice (literare, muzical-
coregrafice), cat si prin zestrea etnografica, mai concret, prin cultura populara spirituala si cea
materiala.

2. SCURT ISTORIC AL UNITATII

Situatd in centrul vechi, istoric, al municipiului Botosani, scoala noastra a constituit din
totdeauna o mare atractie pentru copiii cu inclinatii practice, dornici sd invete omeserie, dar a
reprezentat si o rampa de lansare pentru cei care au dorit sd urmeze cursurile unei institutii de
invatdmant superior.

LICEUL INDUSTRIAL DE BAIETI DIN BOTOSANI a fost infiintat la 1 octombrie
1902, ca Scoala Inferioara de Meserii gr. I, cu scopul de a pregati muncitori i maistri pentru
industria de stat si particulara. Pentru localul scolii s-a intervenit la Ministerul Domentiilor, care
a cedat Tn acest scop casa unui arendas impreund cu gradina de 4 ha si curtea.

Scoala, cu durata de 3 ani, a fost urmata de circa 30-50 de elevi anual, acestia avand la
dispozitie si un internat. Pe langa meserii, elevii urmau cursurile teoretice de cultura generala
si desenul industrial. Profilul meseriilor stabilite initial n-a fost respectat si s-a trecut la cele
reclamate de nevoile satului botosdnean: rotdria, tdmplaria, fieraria de carute si potcovitul
cailor. Pana in 1931, scoala a fost intretinutd de stat, dupa care a rdmas in grija Comitetului
scolar, cu exceptia remunerarii personalului didactic titular.
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In anul 1920-1921, scoala avea 48 de elevi inscrisi, dintre care au promovat 35.

In anul 1931-1932 erau inscrisi 112 elevi, repartizati dupa cum urmeazi: 53 la
metalurgie, 37 la lemnarie si 22 la tinichigerie. Cursurile s-au predat pe zile intregi, dimineata
disciplinele teoretice, iar dupd amiaza orele de atelier. Scoala avea comenzi dela institutii de
stat si particulare, elevii primind 50% din beneficii. Pana in 1932 , scoala a dat 283 de
absolventi.

1936 a devenit Liceul Industrial de opt ani - cu sectii de tAmplarie, modelaj si sculpturdin lemn,
lacatugerie, fierarie, tinichigerie si ajustaj. Dupa reforma invatdmantului din 1948, s-a
transformat in Scoala Medie Tehnica de Mecanici Agricoli.

De la infiintare si pana astazi, scoala a purtat urmatoarele denumiri:

1902-1938: Scoala Inferioara de meserii

1938-1945: Gimnaziul Industrial de baieti

1945-1949: Liceul Industrial de baieti

1949-1955: Scoala Medie Tehnicd de mecanici agricoli 1955-1975: Liceul de Mecanica
Agricola

1975-1991: Liceul Agroindustrial1991-2007: Grupul Scolar Agricol

2007-2012: Grupul Scolar ,,Petru Rares”

Din 2012 pana in prezent: Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”.

3. PARTICULARITATILE UNITATII IN PEISAJUL INVATAMANTULUI
BOTOSANEAN

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani se prezintd comunitatii locale si nationale
ca o ,,alma mater” care a crescut si educat pe parcursul a peste 120 de ani de existenta zeci de
generatii de lucratori in domeniul mecanic, agricol, industrie alimentara, electrotehnica.

Scoala noastra este o scoala de traditie care, alaturi de celelalte unitéti scolare de profil
agricol din regiunea N-E, a contribuit §i contribuie in continuare la pregatirea tinerilorin
vederea obtinerii unor calificari profesionale adecvate la standarde europene in cadrul
invatdmantului profesional si tehnic.

Liceul Tehnologic ,, Petru Rares” este situat in municipiul Botosani si deserveste o
zona cu o suprafata de aproximativ 1/3 din suprafata judetului. O parte din elevii recrutati din
judet locuiesc in internatul scolii care are o capacitate de 80 de locuri.

Liceul Tehnologic ,, Petru Rares” din Botosani pregateste elevi in invatamantul liceal
tehnologic pentru urmatoarele calificari:

v' tehnician ecolog si protectia calitatii mediului si
v' tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii. Finalitate: certificat de calificare nivel
4 si diploma de bacalaureat.
Absolventii ciclului inferior al liceului au posibilitatea:
v’ de a continua direct ciclul superior al liceului sau
v’ de a urma un stagiu de instruire practica de 24 de saptamani, avdnd ca finalitate un
certificat

de calificare nivel 3 mecanic auto sau mecanic agricol. Ulterior, ei pot urma ciclul superior
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al liceului, avand ca finalitate uncertificat de calificare nivel 4 tehnician mecanic intretinere
si reparatii cat sidiploma de bacalaureat.

Scoala profesionald cu durata de 3 ani, are ca finalitate un certificat de calificarenivel 3
mecanic auto sau mecanic agricol.

In anul 2002, prin programul PHARE, dar si cu sprijinul organelor locale si din fonduri
proprii a fost implementat un plan de reabilitare si dezvoltare al scolii, vizdnd modernizarea
cladirilor si a salilor de clasa, construirea unui nou atelier mecanic,
infiintarea de laboratoare de mecanica si agriculturd, renovarea bibliotecii, a salii de sport,
instalarea unei retele functionale de calculatoare, dotarea cu tractoare, masini si utilaje agricole
de ultima generatie, modernizarea si extinderea echipamentelor utilizate in sprijinirea
procesului de predare invatare.

Climatul educational al scolii este de tip deschis si angajat, bazat pe cooperare, respect
reciproc, aprecieri sincere, calm, incredere, nivel ridicat de profesionalitate si cerinte,
devotament fatd de scoala care mobilizeaza si angajeaza atat elevii cat si profesorii. Pe termen
lung, echipa manageriald intentioneaza sd pastreze traditia invatdmantului mecanic, prin
ofertarea unor meserii si specializari atractive, prin polispecializarea resurselor umane si prin
flexibilizarea specializarilor in conformitate cu solicitarile pietei muncii.

4. OFERTA EDUCA ,TIONALAV. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU
ANUL SCOLAR 2021-2022

Adolescentii doritori sa se formeze in sfera profesiunilor mecanice si protectiei
mediului - vitale pentru mersul inainte al societatii romanesti, gasesc in institutia noastra o
ofertd complexa, competenta, temeinica, de instructie si educatie, care sa vind in Intampinarea
dorintelor si asteptarilor fiecaruia.

In prezent Liceul T ehnologic ,, Petru Rares” Botosani este o scoald cu traditic a
invatamantului botosanean care pregateste specialisti in meseriile: tehnician mecanic pentru
intretinere §i reparatii, tehnician ecolog §i protectia calitatii mediului.

Scoala are in componentad clase de liceu, scoalda profesionald si stagii de pregatire
practica. Profilurile, specializarile si calificarile in care se pregatesc elevii scolii noastre suntde
mare actualitate, solicitate si recunoscute pe piata muncii nationala si europeana.

Elevii pot obtine permisele de conducere pentru categoria B si vor efectua ore de

conducere pentru categoria Tr. Viitorul tehnician mecanic de Intrefinere si reparatii va fi
pregatit n aplicarea tehnologiilor, in utilizarea calculatorului, in conducerea diferitelor tipuri
de masini agricole si utilaje. Cunostintele acumulate in perioada studiilor permit integrarea
sociala a absolventilor atdt prin angajarea la firme particulare sau cu capital de stat, cat si
dezvoltarea unor afaceri personale.
La absolvire, elevii obtin urmatoarele documente care atestd pregitirea lor profesionala: -
Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului, Certificat de absolvire a liceului - Certificat
de calificare nivelul 4 - Certificat competente digitale - Certificatcompetente lingvistice in
limba materna - Certificat de competente lingvistice intr-o limba de circulatie internationala -
Diploma de bacalaureat - Portofoliu personal pentru educatia permanenta.
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Structura si calificarile claselor in anul scolar 2020-2021

Filiera Profilul/Domeniul Calificarea Numair de clase
Tehnologica Tehnic / Mecanica Nivel 4 0 clase a IX-a /0 elevi
Calificarea: Tehnician 2 clase a X-a /58 elevi
mecanic pentru 2 clase a XI-a/ 61 elevi
intretinere si reparatii 3 clase a XII —a/ 62 elevi
Tehnologica Resurse naturale si Nivel 4 1 clasa a IX-a /32 elevi
protectia mediului/ Calificarea: Tehnician 1 clasd a X-a /22 elevi
Protectia mediului ecolog si protectiacalitatii 1 clasa a XI-a/ 18 elevi
mediului 0 clasda a XII-a/ 0 elevi
Tehnologica Tehnic / Mecanic Nivel 3 2 clase alIX-a /60 elevi
Invatamant profesional 1 clasd a X-a/ 29 elevi
Calificarea: Mecanic auto 1 clasa a XI-a /30 elevi
Tehnologica Tehnic / Mecanica Nivel 3 2 clase alX-a/40 elevi
Invatamant profesional 2 clase a X-a / 49 elevi
Calificarea: Mecanic agricol 0 clase a XI-a/ 0 elevi
Tehnologica Tehnic / Mecanica Nivel 3
Sta‘gn de pregatlre'pracgca 2 clase a Xl-a / 57 elevi
Calificarea: Mecanic agricol
Structura si calificarile claselor in anul scolar 2021 - 2022
Filiera Profilul/Domeniul Calificarea Numair de clase
Tehnologica Tehnic/ Mecanica Nivel 4 1 clasa a IX-a/19 elevi
Tehnician mecanic pentru 2 clase a XI-a/ 55 elevi
intretinere si reparatii 2 clase a XII —a/ 38 elevi
Tehnologica Resurse naturale si Nivel 4 1 clasd a [X-a/ 19 elevi 1
protectia mediului/ Tehnician ecolog si protectia clasa a X-a/28 elevi
Protectia mediului calitatii mediului 1 clasa a XI-a/ 21 elevi
1 clasd a XII-a / 15 elevi
Tehnologica Tehnic/ Mecanic Nivel 3 1 clasd aIX-a/28 elevi
Invatamant profesional 2 clase a X-a/ 59
Calificarea: Mecanic auto elevi
1 clasd a XI —a/ 28 elevi
Tehnologica Tehnic/ Mecanica Nivel 3 2 clase aIX-a /60 elevi

Stagii de pregétire practica
Calificarea: Mecanic agricol

2 clase a X-a/ 41
elevi

2 clase a XI —a/ 49 elevi
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III. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN
ANUL SCOLAR 2020-2021

Realizarile anului scolar 2020-2021 pot fi sintetizate sub forma urmatoarelor rezultate:

In planul educirii si formarii elevilor, la examenele de sfarsit de ciclu s-a obtinut un
procent de promovabilitate foarte bun, respectiv 100% nivel 3 de calificare si 100% nivel 4 de
calificare. La examenul de bacalaureat promovabilitatea a fost de 15,90%

Stiut fiind faptul ca elevii nostri au un potential mediu, acestia s-au implicat in
desfasurarea olimpiadelor scolare, concursurilor nationale si in alte activitati instructiv
educative.

1. Structura si calificarile claselor

Numarul total de elevi inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregatire

profesionala:
ANUL SCOLAR 2020-2021
Nr. Nivel Filiera Profilul Calificarea Clasa Nr.
crt. elevi
1. Tehnologica Resurse naturale Tehnician ecolog si IX 32
siprotectia protectia calitatii X 22
Liceal mediului mediului X1 18
XII 0
Tehnologica Tehnic — penalizare| Tehnician IX 0
mecanic pentru X 58
intretinere si XI 61
reparatii XII 62
2. invatimant | Tehnologica Tehnic Mecanic auto IX 60
profesional Nivel 3 de calificare X 29
XI 30
Tehnologica Tehnic Mecanic agricol IX 54
Nivel 3 de calificare X 49
XI 0
Tehnologica Tehnic Stagii de pregatire XI 57
2. Nivelul performantei scolare
Promovabilitate an scolar 2018-2019:
An scolar Clasa Nr. elevi inscrisi la Nr. elevi Procent
2018-2029 13.09.2018 promovati promovabilitate
Resurse naturale IX 24 21 85,50%
si protectia X1 15 12 80,00%
mediului XII 17 11 64.70%

Page 16 of 143




Tehnic IX 90 74 82,22%
X 82 51 62,19%
XI 86 59 68,60%
XII 65 58 89,23%
Sc. profesionala 86 84 97,67%
Stagii de 72 69 100%
pregatire practica
TOTAL 537 456 85,39%
Promovabilitate an scolar 2019-2020:
An scolar Clasa Nr. elevi inscrisi la Nr. elevi Procent
2019-2020 09.09.2019 promovati promovabilitate
Liceu
Resurse naturale IX 26 22 84,61%
si protectia X 18 17 94,44%
mediului X1 0 0
XII 15 7 46,66%
Tehnic IX 59 56 94,91%
X 77 68 88,31%
XI 86 64 74,41%
XII 62 57 91,93%
Sc. profesionala
Mecanic auto IX 28 26 92,85%
X 30 29 96,66%
XI 29 29 96,66%
Mecanic agricol IX 59 53 89,83%
X 0 0 0
XI 0 0 0
Stagii de XI 55 52 94,54%
pregatire practica
TOTAL 544 479 88,05%
Promovabilitate an scolar 2020 - 2021:
An scolar Clasa Nr. elevi inscrisi la Nr. elevi Procent
2020-2021 14.09.2020 promovati promovabilitate
Liceu
Resurse naturale IX 32 28 87,5%
si protectia X 22 20 90,9%
mediului XI 18 15 83,33%
XII 0 0 0
Tehnic — X 0 0 0
penalizare — nu s-a X 58 55 94,82%
mai aprobat cl. a XI 61 40 65,57%
IX-a liceu mecanic XI1 62 58 93,54%
Sc. profesionala
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Mecanic auto IX 60 56 93,33%
X 29 28 96,55%
XI 30 30 100%
Mecanic agricol IX 54 40 74,07%
X 49 44 89,79%
XI 0 0 0
Stagii de XI 57 46 80,70%
pregatirepractica
TOTAL 532 460 86,46%

3. Rezultatele examenelor de absolvire

Rezultatele examenului de bacalaureat dupa sesiunea august-septembrie 2018 - 2019:

Procent
Profilul inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate
Resurse naturale 4 4 3 75%
si protectia
mediului
Tehnic 25 19 0 0%
TOTAL 29 23 3 10,34 %

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4 liceu an scolar

2018 -2019:
Procent
Profilul Inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate

Resurse naturale si 8 8 8 100%
protectia mediului
Tehnic 39 3 36 92,30%

6
TOTAL 47 4 44 93,61%

4

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 2018 - 2019:

Calificarea Procent
Domeniul profesionala inscrisi Prezenti | Promovati| promovabilitate
Mecanica Mecanic auto 28 28 28 100%
Stagii de pregatire — 72 66 66 91,66%
mecanic agricol
TOTAL 100 94 94 94,00%

(sursa - date statistice de la secretariatul unitatii scolare)
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Rezultatele examenului de bacalaureat dupa sesiunea august-septembrie 2019-2020:

Procent
Profilul Inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate
Resurse naturale si protectia 3 3 1 33,33%
mediului
Tehnic 38 36 4 11,11%
TOTAL 41 39 5 12,19 %

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4 liceu an scolar

2019-2020:
Procent
Profilul Prezenti Promovati promovabilitate
Resurse naturale si 7 100%
protectia mediului
Tehnic 40 100%
TOTAL 47 100%

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 2019-2020:

Calificarea
Domeniul profesionali inscrisi Prezenti Promovati Procent
promovabilitate
Mecanica Mecanic auto 29 29 29 100%
Mecanic agricol 55 51 51 92,72%
TOTAL 84 80 80 95,23%

(sursa - date statistice de la secretariatul unitatii scolare)

Rezultatele examenului de bacalaureat dupa sesiunea august-septembrie 2020-2021:

Procent
Profilul Inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate
Resurse naturale si protectia 0 0 0 0
mediului
Tehnic 44 35 7 15,90%
TOTAL 44 35 7 15,90 %

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4 liceu an scolar

2020-2021:

Profilul

Prezenti

Promovati

Procent
promovabilitate

Resurse naturale i

protectia mediului

0

0

0
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Tehnic 53 53 100%
TOTAL 53 53 100%

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 2020-2021:

Calificarea
Domeniul profesionald Inscrisi Prezenti Promova Procent
ti promovabilitate
Mecanica Mecanic auto 30 30 30 100%
Mecanic agricol 46 46 46 100%
TOTAL 76 76 76 100%

(sursa - date statistice de la secretariatul unitatii scolare)

4. Rezultatele la olimpiade si concursuri scolare si proiecte extracurriculare
Faza judeteana 2018 - 2019

Olimpiada Numele si prenumele elevilor Locul
obtinut
Rusu loan cl X Premiul I
Concursul Judetean - ,, Desentehnic” Dediu Mihai ol IX Premiul 11
Baciu Dorinel lonut IX Mentiune
Iuciuc Dan Constantin cl XII Premiul 11
Olimpiada Tehnologii Timbaliuc Marian cl XII Mentiune
Concursul pe meserii pentru
inviatamantul profesional/Mecanic auto Zaharia Alexandru Gabriel Premiul 1T
(Sursa - diplome obtinute)
Denumirea proiectului Unitatea scolara Locul obtinut Nr. elevi | Responsabil
implicati
Concursul Interjudetean de - Premiul IIT 2 Prof. Stoica
matematica ,,Alfa” si ,,Omega” Liceul Tehnologic Puscasu Gabriel (cl a Tulian
,,Petru Rares” Botosani | XII a)
- Mentiune Vezeteu Prof. Vieru
Florin (cl a XI a) Mariana
(Sursa-diplome obtinute)
5. Rezultate ale proiectelor extracurriculare 2018-2019:
Nr. Denumirea Unitatea Locul obtinut Nr.elevi | Nr.cadre | Responsabil
crt. proiectului scolara implicati | didactice
implicate
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- Concurs regional cu Liceul -Premiul II — 10 3 Prof.
participare nationala Tehnologic |Aciobanitei Delibas
,Martisorul, dar al ,.Petru Marian; Simona
primaverii!” Rares” -Premiul II
-Editia a IX-a, Barlideanu Prof. Artin
-Propus in CAER-2019, Ramona Mihaela
Anexa 9 la OMEN Premiul IT —
nr.3016/ 09.01.2019. Damian Beatrice Prof.
Vasilachi
Mihaela
-Concurs national on-line ,, | Liceul - Premiul I — 3 1 Prof.
Lumea virtuala 1n ochii Tehnologic [Pavel Adriana, cl. Delibas
copilului” -Editia a IX-a- | ,,Petru a Xl-a A - montaj Simona
martie 2019- Este trecut in | Rares” video;
Calendarul Activitatilor - Premiul I -
Extragcolare C.A.E.R 2019 Haluca Anca, cl. a
pozitia 2167. Desfasurat la Xl-a A - montaj
Palatul Copiilor Focsani video;
- Premiul I -
Ungureanu
Mihaela, cl. a XI-a
IA — montaj video.
»De ce iubim cartile?” Liceul - Premiul I — 8 3 Prof. Artin
Festivalul National de Tehnologic [Vieru Isabela- Mihaela
Poezie si Proza ,,Mihai ,Petru Manuela, sectiunea Prof.
Eminescu” Rares”, interpretare; Hostiuc
Botosani Catalina
~Premiul I - Zorila
Ciprian, sectiunea
interpretare;
-Premiul- Haluca
lAnca, sectiunea
creatie literara
,Lumea se schimbi. Noi?”| Liceul -Premiul al III- 250 16 Prof.
Tehnologic [lea Tudosa
,,Petru Dumitru
Rares”, Prof. Artin
Botosani Mihaela
Prof.
Stefanescu
Mirela
Concurs ,,Noi si Liceul - Premiul I - Prof.
natura” Tehnologic Jacota Cristian, Turet
,Petru sectiunea Ancut
Rares”, fotografie; a
Botosani - Premiul al II- Prof.
lea Hostiuc
Ilas Tiberiu, Catalina
sectiunea
fotografie;
- Premiul al ITI-
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lea

Hemen Manuela,
sectiunea
fotografie;

- Mentiune
IDamian Beatrice,
sectiunea
fotografie;

- Mentiune Arama
Gabriela, sectiunea
fotografie;
-Mentiune
Zigmund
\Valentina,
sectiunea
fotografie.
Sectiunea lucrari
stiintifice:

- Premiul I -
\Adam Georgiana
- Premiul al II-
lea Mironiuc

Mihail
- Premiul al ITI-
lea — Arama
Gabriela
Concurs Liceul - Premiul I — 30 Prof.
»Simfonia primaverii” Tehnologic | Premiul al II- Mazareanu
,,Petru lea Otilia
Rares”, Baltag Mihai Prof. Artin
Botosani |- Premiul al III- Mihaela
lea - Ungureanu
IAndrei-
-Mentiune
Concurs interdisciplinar | Liceul ~Locul III - O echipa de Prof.
regional ,,Religia in Tehnologic |prezentare 2 elevi Delibas
dimensiune virtuala” - ,,Petru PowerPoint - Pavel Simona
Editia a XIII-a, 2018- Rares”, /Adriana, cl. a Xl-a Prof.
Concursul este avizat in Botosani  |A si Haluca Anca, Vasilachi
C.A.ER.I 2018 cunr. cl. aXl-a A Mihaela
24986/22.01.2018, pozitia
1932, p. 87. -Liceul Teoretic
de Informatica, Grigore
Moisil” Tagi/23.11.2018
Concurs interdisciplinar Liceul ~Locul I — O echipa Prof.
,Religia In dimensiune Tehnologic [prezentare de 2 elevi Delibas
virtuala”, Editia a XIV- ,Petru PowerPoint - Pavel Simona
A, sectiunea I- 2019 - Rares”, /Adriana si cl. aXI- Prof.
Concurs aprobat in Botosani  |a A si Haluca Vasilachi
Calendarul Anca, cl. aXl-a A Mihaela

activitdtilor educative
regionale CAERI - 2019
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Anexa 9 la OMENRNr.
3016/ 09.01.2019, pozitia
1479, p.50.
- Liceul Teoreticde
Informatica
,»,arigore Moisil”
Iasi/30.05.2019
9. Concurs in cadrul Liceul -Locul I — Striblea 10 Prof.
proiectului Tehnologic [Silviu -sectiunea Delibag
Judetean ,,Biblioteca — ,Petru Desen in Paint — a Clapona-
izvor de intelepciune” Rares”, IX-aD Simona gi
Botosani | Locul I -
Birladeanu
Ramona —
sectiunea
IPrezentari
IPowerPoint
a XI-a A
Locul II -
\Ungureanu
Mihaela —
sectiunea
IPrezentari
IPowerPoint
a XI-a A
~Locul III -
ChelaruCosmin —
sectiunea
Desen in Paint — a
IXI-aA
10. Concurs judetean Liceul Sectiunea desen: 30 -Prof.
»Refuz sa fiuvictima!” Tehnologic |- Premiul I — Delibas
,,Petru Alexoaiei Simona
Rares”, Constantin -Prof.
Botosani | Premiul al II- Hostiuc
lea Citélina
Purice Petru -Prof.
- Premiul al III- Artin
leaVieru Izabela — Mihaela
Manuela -
- Premiul al III- Prof.Grigo
lea- ras Otilia
[Ungureanu Andrei - Prof.
-Mentiune Salariu
IDamian Beatrice Andreea
-Mentiune -Prof.
/Aciobanitei Delibas
Marian. Simona
Sectiunea -Prof.
PowerPoint: Delibas
- Premiul I — Simona
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IAnghel Andrei -Prof.
- Premiul al II- Artin
lea Chelaru Andrei Mihaela
~Premiu special Prof.
Pavel Adriana. Delibas
Sectiuneaeseu: Simona
-Premiul al IT-lea Prof. Artin
Zorila Ciprian Mihaela
-Premiul al I11- Prof. luret
lea Ancuta
Hemen Manuela
11. -Concurs regional — Liceul -Locul I — Rusu Prof.
Aplicatii IT ,,Pe calculator | Tehnologic [loan, cl. a X-a — Delibas
lucram, circulatie sa- ,,Petru Prezentare Simona
nvatam®, Editia a XI-a- Rares”, multimedia: ,,Pe
Avizat in CAERI-2019 Botosani |calculator lucram,

Anexa 9 la OMEN nr.
3016/09.01.2019, domeniul
stiintific, pozitia 539 —

Desfasurat la Clubul
copiilor Fagaras — %
iunie2019

circulatie sa-
nvatam* - Locul I1
— Haluca Anca, cl.
a XI-a A —,,Pe
calculator lucram,
circulatie sa-
nvatam*

~Locul II — Pavel
/Adriana, cl. a XI-a
A — Prezentare
multimedia: ,,Pe
calculator lucram,
circulatie sa-
nvatam*

- Locul III- Pavel
|Adriana si Haluca
lAnca, cl. a XI-a A
IPrezentare
multimedia
~Premiu special-
IDamian Beatrice
cl. a XII-a A-
Grafica digitala
~Premiu special-
IAnghel Andrei cl.
a XI-a A-
IPrezentare
multimedia
~Premiu special-
Ivan Vlad cl. a
XII-a A-
IPrezentare
multimedia
~-Premiu pentru
creativitate—
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Pavel Adriana cl. a
IXI-a A- montaj
video
~Premiu pentru
creativitate—
Haluca Anca, cl. a
XI-a A- montaj
video
12. -Concursul regional de Liceul - Premiu special — Prof.
cunostinte informatice si | Tehnologic | Damian Beatrice, Delibas
creativitate ,PAINT ,,Petru cl. a Xll-a A Simona
ARTIST”, Editia a Illa, Rares”,
inscris in CAERI 2019, Botosani
Anexa 9 la OMEN
nr.3016/09.01.2019
pozitia 1604.
-Desfasurat la
Scoala Gimnaziala
»Octavian
Goga”Str. Vasile
Lucaciu, nr. 56 Baia
Mare,
Maramures
Rezultate ale proiectelor extracurriculare 2019 — 2020:
Nr. Denumirea Unitatea Locul obtinut | Nr. Nr. Responsabil
crt. proiectului scolara elevi cadre
implicati | didactice
implicat
e
1. - Festivalul National | Liceul - Premiul ITI - 8 2 Prof. Artin
de Poezie si Proza Tehnologic | Haluca Anca Mihaela
,»M. Eminescu”, ,Petru - Mentiune —
Botosani, editia a IX- | Rares”’ Risitariu
a, 2020 lonela
2. ”Religia In Liceul - Premiul III — 2 2 Prof.
dimensiune virtuala” | Tehnologic | Haluca Anca Delibas
Concurs ,,Petru si Boicu Simona
interdisciplinar Rares”’ Madalina

»Religia in
dimensiune virtuala”,
Editia a XIV-A,
sectiunea a II-a,
2019-Concurs
aprobat 1n Calendarul
activitatilor educative
regionaleCAERI-
2019 Anexa 9 la
OMENNr. 3016/
09.01.2019, pozitia
1479, p.50.

- Liceul

Teoreticde

Informatica
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,,arigore Moisil”
1asi/30.05.2019

,,Jmpreund pentru
adaptarea la
schimbarile
climatice”’

Liceul
Tehnologic
,,Petru
Rares”,
Botosani

-Premiul al II-
lea

250

18

Prof.
Artin
Mihaela
Prof.
Axinte
Elena
Violeta

Concurs ,,Noi si
natura”

Liceul
Tehnologic
,,.Petru
Rares”,
Botosani

- Premiul I —
Birnu Albert,
sectiunea
fotografie;

- Premiul al
III-lea
Baltariu
Mihaela,
sectiunea
fotografie;
Sectiunea
lucrari
stiintifice:
-Premiul I —
Ionescu Daria
-Mentiune
Abacioaie Eliza
- Premiu
special

Dediu Mihai

Prof. Turet
Ancuta
Prof.
Hostiuc
Catalina

Concursul Judetean
,Refuz sa fiu
victima”

Liceul
Tehnologic
,,Petru
Rares,,,
Botosani

-Premiul I —
Dediu Mihai —
clasa a X-a—
Prezentare
PowerPoint
-Premiul I —
Focsanu Robert
Lucian — Clasa a
IX-a — Creatii
artistico plastice
-Premiul I —
Schiba Monica
Raluca — Clasa a
IX-a— Creatii
artistico plastice
-Mentiune —
Ungureanu
Georgian
Cosmin— Creatii
artistico plastice

-Premiul II -
Pamfil Roxana
Prezentare
PowerPoint
-Premiul III -
Negel Florin

Prof.
Delibas
Simona

Prof. Artin
Mihaela
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plastice

Prezentare
PowerPoint

- Premiul II1
Vieru Isabela —
Creatii artistico

Rezultate ale proiectelor extracurriculare 2020 — 2021:

sa-nvatam* editie
speciala 2021

Panfil Roxana

Nr. Denumirea Unitatea Locul obtinut Nr. de Nr. cadre | Responsabil
Crt. proiectului scolara elevi didactice
implicati | implicate
1. Concursul Liceul - Premiul III - 6 1 Prof. Delibas
judetean de Tehnologic Dediu Mihai — Simona
aplicatii IT »Petru clasa a Xl-a B,
pentru tineri Rares” - sectiunea soft
Scenice Fair Botosani educational
2. Expozitie Liceul - Diplomi de 2 2 Prof. Delibas
nationald online | Tehnologic excelentd pentru Simona
,,Coborarea ,,Petru echipa formati din Prof.Vasilachi
Cerului pe Rares” - elevii Dediu Mihai Mihaela
Pamant- nasterea | Botosani si Rusu Ioan
Domnului” —
organizator
Liceul Teoretic
de Informatica
,,Grigore
Moisil”- 15 -30
12.2020
2. Concurs judetean | Liceul - Premiul I — Lalac 5 3 Prof. Delibas
,»Asa-1 datina la Tehnologic | Oxana — creatii Simona
noi” Inscris n ,,Petru plastice clasa a [X-a
CAEJ 2020 poz. | Rares’ - - Premiul II —
57 inregistrat cu | Botosani Ungureanu Georgian
nr. Cosmin clasa a [X-a
1458/06.12.2019 — Creatii plastice
- organizator - Mentiune
Liceul Condurachi Claudiu
”Demostene Marian — creatii
Botez” Trusesti plastice Prof. Artin
- Premiul I1I - Mihaela
Antica Georgiana -
Sectiunea Creatii
plastice
2. - Premiul III -
Antica Georgiana -
sectiunea Creatie
literara
1. Concurs Clubul - Premiul I — 12 1 Prof. Delibas
Regional Copiilor Dediu Mihai clasa a Simona
Aplicatii IT Fagarag Xl-a — Afis —
,,Pe calculator 15-16 iunie | Microsoft Word
lucram, circulatie | 2021 - Premiul I
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Parteneriat nr. Catalina clasa a XII-
1237/08.06.2021 a Prezentare
multimedia

- Premiul II — Lalac
Oxana clasa a IX-a
Grafica digitala

- Premiul IT -
Haluca Daniel clasa
a [X-a — Prezentare
multimedia

- Premiul II -
Dediu Mihai Clasa a
XI-a Prezentare
multimedia

- Premiul III -
Risitariu lonela
clasa a X-a
Prezentare
multimedia

- Premiul III -
Tambris Maria Rosa
—clasaaIX-a—
Grafica digitala -
afis

- Mentiune —
Ungureanu Laura
Maria clasa a XI-a —
Grafica digitala -
afis

- Mentiune — Floria
Luca clasa a IX-a -
selfie

- Mentiune — Olariu
Vlad clasa a IX-a -
selfie

- Mentiune —
Tambrig Maria Rosa
clasa a [X-a— grafica
digitala

- Diploma de
originalitate -
Albota Marinela
clasaa X-a —
prezentare
multimedia

- Premiu special —
Cretu Lidia clasa a
X-a — prezentare
multimedia

6. Activitatea educativa scolara si extrascolara

In baza numeroaselor parteneriate ale scolii, comunicarea cu societatea civild si
administrativd publicd locald este constanta, iar aceasta se datoreaza si implicarii directe a
Consiliului elevilor si a Consiliului Reprezentativ al parintilor. Activitatea educationala
extracurriculara si extragcolard este bogata si are calitate organizatorica si formativa: spectacole

scolare, concursuri scolare, expozitii, excursii, intalniri, vizite, dezbateri, excursii, vizionari
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filme, etc. (actiuni antidrog, sfintirea scolii, intdlnirile lunare ale consiliului elevilor), actiuni

privind dimensiunea comunitara: vizite si donatii de bunuri copiilor din centre de plasament.

Nivel (local, Participanti (numeric)
Nr. Denumirea judetean, Parteneri Elevi Cadre Altii
crt. proiectului regional, did.
national,
international)
1. ,»5a Tmpartasim Local - Consiliul Scolar 50 7 - Membru
traditii” alElevilor personal
didacticauxiliar
2. ,»De ce iubim Local - Biblioteca 30 5 - Prof.
cartile?” Judeteana Manolache
,,Mihai Eminescu”, Ciprian, .S.J.
Botosani Botosani
3. »coala Parintilor” Local - Centrul de 80 21 17 parinti
Prevenire, diriginti
- Evaluare si
ConsiliereAntidrog
Botosani
4. »Spune NU Judetean - Palatul Copiilor 50 6 - Florin Barbu
drogurilor” Botosani; CentrulAntidrog
- Cecilia
- Centrul de Vicoveanu —
Prevenire, Palatul Copiilor
Evaluare si - lmembru
ConsiliereAntidrog personal didactic
Botosani auxiliar
5. ,»Noi si natura” Judetean - Unitatea 100 33 -
administrativ
teritoriala a
Municipiului
Botosani,
- ISJ Botosani
- Agentia pentru
Protectia
Mediului
Botosani
6. ,,Daruim zambete” Local - Consiliul elevilor 250 21 -
diriginti
7. LSarbatorile deiarna” Local - Scoala Gimnaziala 363 21
Donatii de alimente, ,,Grigore diriginti
imbracaminte, Antipa”
programe artistice, Botosani
voluntariat la:
-Complexul Familial - D.G.A.S.P.
,»3f. Mina” Botosani Botosani
-Centrul de tip
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familial Ruxandra
Botosani

Centrul de Ingrijire
si Asistenta Sociala
Leorda

,Fil inteligent, nufi
violent!”

Judetean

- Scoala Gimnaziala
nr.1Albesti

- Scoala Gimnaziala
nr.13Botosani

- Scoala Gimnaziala
nr.1Saveni

- Liceul Teoretic
,,Dr. Mihai Ciuca”
Saveni

- Liceul Tehnologic
Cotusca

- Liceul de Arta
»StefanLuchian”

- Centrul de
Prevenire,
Evaluare si
Consiliere
Antidrog Botosani

- Inspectoratul
Judetean dePolitie

- Inspectoratul de
JandarmiJudetean
Botosani

- Directia Generala
deAsistenta
Sociala si

- Protectia copilului

85

- Florin Barbu -
Centrul
Antidrog

- reprezentanti
1JJ Botosani,

- 1JP Botosani

»Educatia ta
conteaza!”

Local

CJRAE Botosani
- AJOFM Botosani

578

21
diriginti

10.

»La
Francophonie”

Local

Consiliul elevilor

10

11.

»dingur acasa”

Local

76

21
diriginti

Psiholog scolar

12.

»danatatea peprimul
loc”

Local

- DSP Botosani

120

11
Profesori

- DSP Botosani-
dr. Cornel
Saradan

13.

,,Lumea se schimba.
Noi?”’

National

- Biblioteca ,,M.
Eminescu”
Botosani

- Muzeul Judetean

250

16
profesori

-1 membru
personal
didactic auxiliar
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de Istorie

- Directia de

Sanatate

Publica

Botosani

- Biserica ,,Sfantul

Vasilecel Mare”

- Palatul Copiilor

BotosaniCentrul

Militar Judetean

Botosani

- Agentia Judetena

pentru  Ocuparea

Fortei de Munca

Botosani

- Statia de Epurare
a Apei
Catamaragti

- Centrul
AntidrogBotosani

- Inspectoratul
Judetean de
Jandarmi

- Inspectoratul  de
Politie Botosani
- Service-ul REC
Botosani Muzeul
de Etnografie
Botosani

- S.C.Tridex Service

SRL Botosani

7. Activitatea de consiliere §i orientare
Eficientizarea activitdtii de consiliere psihopedagogica la nivelul unitatii scolare prin

derularea de programe specifice: prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, integrarea
elevilor cu CES, orientare scolara si profesionala, etc.

An scolar 2018 — 2019

Indicatori de performanta
Beneficiari
Nr. Activitati desfasurate conform ELEVI PARINTI CADRE
crt. Registrului deactivitati de la (in (in cabinet) DIDACTICE
cabinetul de asistenta cabinet) (in cabinet)
psihopedagogica*** Nr. copii/elevilor Nr. péarinti Nr. cadre didactice
consiliati consiliati consiliate
individual individual individual
Programe de auto/ intercunoastere/ 13 7 0
dezvoltare personala
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Managementul emotiilor si
dezvoltarea

abilitatilor emotionale si de
comunicare (seinclude prevenirea
bullyingului in spatiul

scolar, a violentei domestice, a
dificultatilorde relationare,
inclusiv cu copiii cu CES)

Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitiva/ dezvoltarea

creativitatii (seinclude

prevenirea esecului scolar,

a

absenteismului/ abandonului scolar)

15 15

Orientarea carierei

18 2

Educatia pentru un stil de viata
sanogen (seinclude prevenirea
consumului de substante

cu risc, a traficului de fiinte)

- altele =

*%**%Se raporteaza 1 caz o singura datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Problematica (cazuistica) cu cea
mai marefrecventa inregistrata in
unitatea dvs.

(lerarhizati problematica/ cazuistica
inregistratd in unitatea dvs., pe o
scalda de lal la 5, acorddnd 5
puncte problemei cu cea mai mare
frecventa si 1 problemei cu cea mai
micd frecventd)

Programe de auto/ intercunoastere/
dezvoltare
personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de

comunicare (seinclude prevenirea
bullyingului in spatiul

scolar, a violentei domestice, a
dificultatilorde relationare, inclusiv cu
copiii cu CES)

Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitiva/dezvoltarea creativitatii (se
include

prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/abandonului scolar)

Orientarea carierei

Educatia pentru un stil de viata sanogen
(se

include prevenirea consumului de
substantecu risc, a traficului de fiinte)

- altele =

Copii/elevi cu CES (cu
certificat deorientare
scolara si profesionali)

Nr. cazuri In
unitateascolara
(+ arondari) 6

Nr. copii/elevi in proces de
consilierepsihopedagogica
5

Copii/elevi ai caror parinti sunt
plecati lamunca in
strainitate/reintorsi din

Nr. cazuri 1n unitatea
scolard (+ arondari)

Nr. copii/elevi in proces de
consiliere
psihopedagogica
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strainitate 88 3
Nr. cazuri in unitatea Nr. elevi in proces de consiliere
5. Elevi in risc de abandon scolar scolara (+ arondari) psihopedagogica
23 23
Activitati de consiliere de grup/la clasa
Nr. Tematica activitatilor de consiliere la clasa Numir total Numair total | Observatii/
crt. cu elevii activitati beneficiari rezultate

(de informare/ prevenire/ constientizare/
formare de atitudini, abilitati,activitati
formale, nonformale s.a)

1. Resurse personale care influienteaza cariera 3 56
2. Tipuri de comunicare 4 82
3. Arborele meseriilor 2 47
4. Plan de cariera 3 62
5. Cine sunt si ce asteptari am 3 60
6. Stima de sine 2 42
7. Resurse personale care influienteaza cariera 1 25
8. Tipuri de comunicare 1 20

Tehnici de control emotional

Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (proiecte judetene, regionale, nationale, cu /
fara finatare, proiecte de voluntariat)

Nr. Titlul Scopul Tipul activitatii Nr. cadre
crt. proiectului/ programului (serbare, excursie Nr. | Nr. didactice
programului etc.) elevi | parinti
Fii inteligent, nu fi| Prevenirea

L. violent violentei in randul Consiliere de grup si 150 22
elevilor individuala diriginti
Consilierea de grup
si individuala a

. < elevilor cu Consiliere de grupsi

2. Singur acasi . . o ’ 70 6
parinti plecati in individuala
straindtate
Consilierea de
grup si individual a
elevilor in scopul

3. Educatia ta prevenirii esecului Consiliere de grup 12 25 10

conteaza s abandonului si individuala
scolar ’
Scoala parintilor | Imbunitatirea Consiliere de grup 24 54
4. comunicarii si individuald

Page 33 of 143



parinte copil

Proiect VIA Consilierea si Consiliere de grup 100
5 orientarea in si individuala
carierd a elevilor
Proect ,,Simfonia | Consilierea Concurs 6 6
6. primaverii” elevilor CES interscolar
7. ,Lumea se Consilierea si Consiliere de grup 30 4
schimba, noi?” | orientarea in
carierd a elevilor
Parteneriat AJOFM
/CMIJBT.
An scolar 2019 - 2020
Indicatori de performanta
Beneficiari
Nr. Activitati desfasurate conform ELEVI PARINTI CADRE
crt. Registrului deactivitati de la (in cabinet) (in cabinet) DIDACTICE
cabinetul de asistenta (in cabinet)
psihopedagogica*** Nr. copii/elevilor Nr. parinti Nr. cadre
consiliati consiliati didactice
individual individual consiliate
individual
Programe de auto/ intercunoastere/ 15 9 0
dezvoltare personala
Managementul emotiilor si
dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de
1. comunicare (seinclude prevenirea
bullyingului in spatiul 5 4 0
scolar, a violentei domestice, a
dificultatilorde relationare, inclusiv
cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitiva/ dezvoltarea
creativitatii (seinclude 17 0
prevenirea esecului scolar, a 17
absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea carierei 20 5 0
Educatia pentru un stil de viata
sanogen (seinclude prevenirea
consumului de substante
cu risc, a traficului de fiinte)
- altele =

**%Se raporteaza 1 caz o singura data,

in functie de complexitatea interventiei/problemei

Problematica (cazuistica) cu cea

Programe de auto/ intercunoastere/
dezvoltare
personala
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mai mare frecventa inregistrata in | Managementul emotiilor si dezvoltarea
unitatea dvs. abilitatilor emotionale si de 1
2. comunicare (seinclude prevenirea
(lerarhizati problematica/ cazuistica | bullyingului in spatiul
Inregistratd in unitatea dvs., pe o scolar, a violentei domestice, a
scalda de lal la 5, acordand 5 puncte dificultatilorde relationare, inclusiv cu
problemei cu cea mai mare frecventa | copiii cu CES)
si I problemei cu cea mai mica Managementul invatarii/ dezvoltare
frecventa) cognitiva/dezvoltarea creativitatii (se 2
include
prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 4
Educatia pentru un stil de viatd sanogen
(se
include prevenirea consumului de
substantecu risc, a traficului de fiinte)
- altele =
Nr. cazuri in Nr. copii/elevi in proces de consiliere
3. Copii/elevi cu CES (cu unitateascolara psihopedagogica
certificat deorientare (+ arondari) 6 5
scolara si profesionali)
Copii/elevi ai ciror parinti sunt Nr. cazuri in Nr. copii/elevi in proces de consiliere
4. plecati la munca in unitatea psihopedagogica
strainatate/reintorsi din scolara (+
strainitate arondari)
95 3
Nr. cazuri in Nr. elevi in proces de consiliere
5. Elevi in risc de abandon scolar unitatea psihopedagogica
scolara (+
arondari)
34 20

Activitati de consiliere de grup/la clasa

Nr. Tematica activitatilor de consiliere ]a clasid cu | Numar total Numair total Observatii/
crt. elevii activitati beneficiari rezultate
(de informare/ prevenire/ constientizare/
formare de atitudini, abilitati,activitati
formale, nonformale s.a)
1. Resurse personale care influienteaza cariera 3 56
2. Tipuri de comunicare 4 82
3. Arborele meseriilor 2 47
4. Plan de cariera 3 62
5. Cine sunt si ce asteptari am 3 60
6. Stima de sine 2 42
7. Resurse personale care influienteaza cariera 1 25
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Tipuri de comunicare

20

Tehnici de control emotional

20

Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (proiecte judetene, regionale, nationale, cu

/ fara finatare, proiecte de voluntariat)

Nr. Titlul proiectului/ Scopul Tipul Nr. cadre
crt. programului programului activititii | Nr.elevi| Nr. didactice
(serbare, parinti
excursie
etc.)
Fii inteligent, nu fi Prevenirea
L violent violentei in Consiliere de 150 22
randul elevilor | grup si diriginti
individuala
Consilierea de
grup si
2. | Singur acasi indiYidualé a Consi.liere de 0 6
elevilor cu grupsi
périnti plecati in| individuala
strainatate
Consilierea de
grup si
individuala a
3. | Educatia ta conteaza elevilor in Consiliere de 12 25 10
scopul .
- grup si
prevenl'rn' individuala
esecului si
abandonului
scolar
Scoala parintilor Imbunatatirea | Consiliere de 24 54
4. comunicarii grup si
parinte copil individuala
Proiect VIA Consilierea si Consiliere de 100
5. orientarea in grupsi
cariera a individuala
elevilor
Proect ,,Simfonia Consilierea Concurs 6 6
6. | primaverii” elevilor CES interscolar
7. ,,Lumea se Consilierea si Consiliere de 30 4
schimba, noi?” orientarea in grup
cariera a
elevilor
Parteneriat
AJOFM /CMIJ
BT.
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An scolar 2020 - 2021

Indicatori de performanta

Inregistratd in unitatea dvs.,
peoscaladelal la 5,

Beneficia
Nr. Activitati desfagurate ri
crt. conform Registrului de ELEVI PARINTI CADRE
activitati de la cabinetul de (in cabinet) (in cabinet) DIDACTICE
asistenta (in cabinet)
psihopedagogica*** Nr. copii/elevilor consiliati Nr. parinti Nr. cadre
individual consiliati didactice
individual consiliate
individual
Programe de auto/
intercunoastere/ 20 8 0
dezvoltare personala
Managementul emotiilor si
dezvoltarea
1. abilitatilor emotionale si
de comunicare (seinclude
prevenirea bullyingului in
spatiul . . 10 4 0
scolar, a violentei
domestice, a dificultatilorde
relationare, inclusiv cu
copiii cu CES)
Managementul nvatarii/
dezvoltare
cognitiva/dezvoltarea
creativitatii (se include 5 0
prevenirea esecului scolar, 20
a absenteismului/
abandonului gcolar)
Orientarea carierei 25 2 0
Educatia pentru un stil de
viata sanogen (seinclude
prevenirea consumului de
substante cu risc, a
traficului de fiinte)
- altele =
**%Se raporteaza 1 caz o singura datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 3
personala
Problematica (cazuistica) Managementul emotiilor si dezvoltarea
cu cea mai mare frecventd | abilititilor emotionale si de comunicare (se 1
inregistrati in unitatea include prevenirea bullyingului in spatiul
2. dvs. scolar, a violentei domestice, a dificultatilorde
relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
(lerarhizati problematica/ Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/
cazuistica dezvoltarea creativitatii (se include 2

prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/abandonului scolar)
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acordand 5 puncte Orientarea carierei

problemei cu cea mai mare | Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se
frecventa si 1 problemei cu include prevenirea consumului de substantecu

cea mai micd frecventd) risc, a traficului de fiinte)
- altele =
Copii/elevi cu CES (cu Nr. cazuri in unitatea Nr. copii/elevi 1n proces de
3. [certificat deorientare scolara scolara (+ arondari) consilierepsihopedagogica
si profesionali)
6 5
Copii/elevi ai ciaror parinti Nr. cazuri in unitatea Nr. copii/elevi in proces de
4. sunt plecati la munca in scolara (+ arondari) consiliere
strainitate/reintorsi din psihopedagogica
strainitate 65 7
Nr. cazuri in unitatea Nr. elevi in proces de consiliere
5. Elevi in risc de abandon scolara (+ arondari) psihopedagogica
scolar 36 15
Activitati de consiliere de grup/la clasa
Nr. Tematica activitatilor de consiliere ]a clasd cu elevii| Numér Numar Observatii/
crt. (de informare/ prevenire/ constientizare/ total total rezultate
formare de atitudini, abilitati,activitati formale, activitati beneficiari
nonformale §.a)
1. Resurse personale care influienteaza cariera 3 56
2. Tipuri de comunicare 4 82
3. Arborele meseriilor 2 47
4. Plan de cariera 3 62
5. Cine sunt si ce asteptari am 3 60
6. Stima de sine 2 42
7. Resurse personale care influienteaza cariera 1 25
8. Tipuri de comunicare 1 20
Tehnici de control emotional
9. 1 20
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Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (proiecte judetene, regionale, nationale, cu
/ fard finatare, proiecte de voluntariat)

Nr. Titlul proiectului/ Scopul Tipul activitatii Nr. cadre
crt. programului programului (serbare, Nr.elevi| Nr. didactice
excursie etc.) parinti
Fii inteligent, nu fi | Prevenirea
1. violent violentei in Consiliere de grup 150 22
randul elevilor si individuala diriginti
Consilierea de
grup si
2. | Singur acasa indiYidualé a C.(?nsi.liére de grup 70 6
elevilor cu si individuala
parinti plecati in
strsinatate
Consilierea de
grup si
individuala a
3. | Educatia ta conteaza elevilor in Consiliere de grup 12 25 10
scopul C
o si individuala
prevenirii
esecului si
abandonului
scolar
Scoala parintilor Imbunatatirea Consiliere de grup 24 54
4. comunicarii si individuala
parinte copil
Proiect VIA Consilierea si Consiliere de grup 100
5. orientarea in si individuala
cariera a
elevilor
Proect ,,Simfonia Consilierea Concurs 6 6
6. | primaverii” elevilor CES interscolar
7. | ,,Lumea se Consilierea si Consiliere de grup | 30 4
schimba, noi?” orientarea in
cariera a
elevilor
Parteneriat
AJOFM /CMIJ
BT.

8. Resurse materiale §i financiare
Realizari in anul scolar 2018-2019:

> S-au efectuat reparatii partiale la acoperisul scolii in suma de 16 804 lei, din fonduri
proprii;

» Reparatii, varuit, vopsit si igienizat in vederea pregatirii pentru anul scolar 2019-2020,
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a internatului si a salilor de clasa din corpul B; s-au continuat lucrarile la cantina cu
montatul gresiei si faiantei, s-a Inlocuit un geam si o usd, toate cu forte si din venituri
proprii;

» Asigurarea actiunii de dezinsectie si deratizare cu efort propriu, utilizdnd eficient
putinele fonduri avute la dispozitie;

» Implicarea dirigintilor in actiunile periodice de curdtenie, reconditionare a
mobilierului.

Facilitatile financiare de care au beneficiat eleviiin anul scolar 2018-2019 au fost:

In anul sc. 2018-2019 facilitatile financiare de care au beneficiat elevii au fost: Referitor
la Programul National ,,Bani de liceu” in suma de 250 lei lunar/elev.

In anul scolar 2018-2019 au beneficiat de program un numar de 99 elevi. Pe parcursul
anului scolar, numarul acestora a scazut, unii au acumulat absente, altii, precum cei de la SPP,
au terminat scoala in luna mai 2019, astfel ca, la sfarsitul anului scolar, doar 46 elevi au mai
beneficiat de acest program.

Referitor la ,,Burse”, Consiliul Local a aprobat numarul si cuantumul burselor pentru
anul scolar 2018-2019 astfel:

¢ Bursa merit — 5 burse a 120 lei/elev;
Bursa studiu — 15 burse a 105 lei/elev;
» Bursa sociala — 25 burse a 90 lei/elev;

X/
°e

>

L)

L)

in semestrul I s-au inscris si acordat:

Bursa merit — 5 elevi;

Bursa studiu — 9 elevi (media generala in anul scolar precedent peste 7,00
s1 10,00 la purtare, si venitul pe ultimele trei luni cel mult egal cu salariul

e

AS

e

AS

minimnet pe economie);
+»* Bursa sociala — 1 elev;
n semestrul II s-au inscris si acordat:
¢ Bursd merit — 5 elevi;
Bursa studiu — 15 elevi;

X/
o

e

s Bursa sociald — 1 elev;
Realizari in anul scolar 2020-2021:

» S-au efectuat investitii in valoare aproximativa de de 13.700 lei, pentru cablare
structuratd retea de date — maxim 48 de porturi in laboratorul nr. 1 informatica,
laboratorul nr. 2 de informatica si secretariat din fonduri proprii;

» S-au achizitionat un numadr de 5 laptopuri pentru pentru cei 2 directori, secretarul sef,
contabil sef, informatician, in valoare de 25.630 lei.

> Reparatii, varuit, vopsit si igienizat in vederea pregatirii pentru anul scolar 2021-2022,
a internatului si a sdlilor de clasd din corpul B; s-au continuat lucrarile la cantind cu
montatul gresiei si faiantei In doua incaperi, s-a inlocuit un geam, toate cu forte si din
venituri proprii;

Page 40 of 143



» S-a achizitionat un tractor de la firma IRUM cu fonduri de la Ministerul Agriculturii
si dezvoltarii rurale in valoare de 223.601 lei in baza unui contract de finantare.

> Asigurarea actiunii de dezinsectie si deratizare cu efort propriu, utilizand eficient
putinele fonduri avute la dispozitie;

» Implicarea dirigintilor in actiunile periodice de curdtenie, reconditionare a
mobilierului.

Facilitatile financiare de care au beneficiat elevii in anul scolar 2020-2021 au fost:
In anul sc. 2020-2021 facilitatile financiare de care au beneficiat elevii au fost: Referitor
la Programul National ,,Bani de liceu” in suma de 250 lei lunar/elev.
In anul scolar 2020-2021 au beneficiat de program un numir de 40 elevi.
Referitor la ,,Burse”, Consiliul Local a aprobat numarul si cuantumul burselor pentru
anul scolar 2020-2021 astfel:
¢ Bursa merit — 2 burse a 150 lei/elev;
+» Bursa studiu — 15 burse a 130 lei/elev;
+» Bursa sociala — 9 burse a 120 lei/elev;
in semestrul I s-au inscris si acordat:
«» Bursa merit — 2 elevi;
% Bursa studiu— 11 elevi (media generala in anul scolar precedent peste 7,00
si 10,00 la purtare, si venitul pe ultimele trei luni cel mult egal cu salariul
minimnet pe economie);

>

R/

+» Bursa sociala — 6 elev;
in semestrul II s-au inscris si acordat:

s Bursa merit — 2 elevi;

s Bursa studiu — 15 elevi;
s Bursa sociald — 9 elev;

Mentionam ca in Consiliului Local prin Hotdrarea 307/29.10.2015 s-a aprobat
modificarea cuantumului si numarul burselor
.

<+ Burse Profesionale — in cuantum de 200 lei/lunar, au beneficiat la
inceput de an scolar un numar de 84 elevi,

-,

e

o

s In cadrul programului ,,decont transport elevi”; incepand cu septembrie
2014 decontarea abonamentelor elevilor ce au facut naveta, pana la 50
Km, s-a efectuat la zi, prin aplicarea, conform adresei 1.S.J. nr. 11934/
06.11.2013, a Art. 15 din OG nr. 29/2013 — privind modul de decontare a
abonamentelor.

Proiectul de buget al unitatii pe 2020-2021 se realizeaza in conformitate cu prioritatile
scolii, repartizarea pe capitole, articole si aliniate bugetare realizandu-se decatre consiliul
de administratie.

Finantarea scolii provine din urmatoarele surse:
+ Finantare de la bugetul de stat:

» Cheltuieli de personal;

» Bani de liceu;

» Burse profesionale;
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> Decont naveta elevi.

¢ Finantare din bugetul local in baza legii nr. 1/2011 cuprinde finantare de
bazasi finantare complementara pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

>

Y V V

Y VY

>

cheltuieli cu bunuri si servicii,

cheltuieli cu pregatirea profesionala;

cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;
cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica
a salariatilor;

ajutoare sociale ( pentru copii cu cerinte educative speciale)
cheltuieli cu bursele elevilor;

cheltuieli de capital.

¢  Finantare din venituri proprii:

>
>

hrana, regie, cazare in internat pentru elevi;
cheltuieli cu bunuri si servicii.
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IV. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

In capitolul Educatie si competente, Programul National de Reforma din 2021 se pliaza
pe prioritatile Comisiei Europene, avand urméatoarele directii de actiune:

1. dezvoltarea si extinderea serviciilor de educatie si ingrijire timpurie

2. cresterea calitatii Tnvatamantului si a nivelului de competente, inclusiv digitale si
verzi
consolidarea invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv a celui dual
imbunatatirea infrastructurii educationale prin crearea de scoli “verzi” si moderne
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii si a abandonului universitar

ANl

modernizarea si adaptarea curriculumului gscolar si universitar la cerintele pietei

muncii

7. consolidarea unei abordari incluzive prin sprijinirea elevilor si studentilor din
mediul rural, a grupurilor dezavantajate si a studentilor non-traditionali

8. crearea si dezvoltarea unui cadru de invatare pe tot parcursul vietii deschis si

accesibil si dezvoltarea sistemului de calificari

1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de educatie si ingrijire timpurie

Ministerul Educatiei (MEd) va continua implementarea de actiuni si programe care sa
asigure, din punct de vedere legislativ, organizarea si functionarea acestora, ca servicii
integrate, pentru a deveni, treptat, servicii universale. In acest sens, Regulamentul de organizare
si functionare a invatamantului prescolar, deja elaborat, va fi completat cu informatii privind
educatia timpurie ante-prescolara cuprinse in documentele ce vor fi elaborate, in anul 2021, in
cadrul proiectului necompetitiv Educatie timpurie incluziva si de calitate (ETIC). Termenul
estimat de aprobare a regulamentului este trim. IV/2021. In martie 2020, a fost infiintat
Comitetul National de Sprijin pentru Educatie Timpurie (CNSET), care a definitivat si aprobat,
in trim. I/2021, documentul Diagnoza si prognoza privind organizarea si functionarea unor
servicii de calitate In domeniul educatiei timpurii In Romania si de sprijinire a implementarii
acestora. Acest document va constitui un punct de plecare in conturarea politicilor la nivel
macro si, implicit, o baza pentru revizuirea si armonizarea legislativa in domeniu, care se vor
realiza prin mai multe ordine de ministru, dupd cum urmeaza:

a) propunere de ordin de ministru comun (MEd, MS, MDLPA, MMPS) pentru
dezvoltarea unui cadru institutional coerent si de asigurare a calitatii la nivel de sistem, inclusiv
prin asigurarea unui sistem de monitorizare interinstitutionald a serviciilor de educatie timpurie
anteprescolara (termen: trim. [11/2021);

b) propunere de ordin de ministru comun de aprobare a unui set de proceduri si a unor
fise de post ale
personalului din educatia timpurie anteprescolara (termen: trim. IV/2021);

c¢) propunere de ordin de ministru privind recunoasterea competentelor dobandite de
personalul didactic din invatamantul prescolar pentru a putea preda in educatia anteprescolara
si privind promovarea unor rute flexibile de formare (initiala si/sau continud) — (termen: trim.
IV/2021). In perioada octombrie 2020 — februarie 2021, in cadrul proiectului ETIC, in
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intalnirile de lucru ale CNSET, au fost aprobate urmatoarele documente: Raportul de analiza a
cadrului actual de organizare si functionare a educatiei timpurii, precum si a bunelor practici
in acest domeniu; Analiza SWOT a serviciilor educationale, medicale si sociale furnizate in
cresele si gradinitele din Romania, 1n ultimii trei ani, pentru copiii sub 3 ani si familiile
acestora; Document-cadru de diagnoza si prognoza privind organizarea si functionarea unor
servicii de calitate Tn domeniul educatiei timpurii in Romania si de sprijinire a implementarii
acestora. O mare parte din informatiile care au stat la baza elaborarii documentelor amintite
anterior au fost colectate cu 116 ROMANIA - PNR 2021 prilejul derulirii a opt dezbateri
regionale.197 In perioada noiembrie 2020 - februarie 2021, prin proiectul ETIC, au fost formati
223 de mentori pentru educatie timpurie, iar in perioada ianuarie 2021- martie 2021, au fost
formati 94 de experti in dezvoltare curriculard de catre cele trei universitdti partenere198 in
proiect. Din cei 223 de mentori, universitatile partenere au selectat cate 30 de mentori care se
vor ocupa de formarea in cascada a 2.283 de cadre didactice din Invatamantul prescolar (cate
50/judet), care urmeaza sa lucreze cu copii cu varste intre 2 si 3 ani cuprinsi in gradinite. Tot
prin acelasi proiect, in perioada 12 august 2019 - 11 august 2021 sunt in curs de formare 2.600
de cadre didactice din invatdmantul prescolar si ante-prescolar. Prin proiectele din apelul
Dezvoltarea serviciilor de educatie ante-prescolara (alocare bugetara de 168 mil. euro199) vor
fi finantate proiecte destinate cresterii ratelor de participare la educatie ante-prescolara a
copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 2 ani, prin Infiintarea unor grupe de cresd. Implementarea
celor 36 proiecte selectate a inceput in luna ianuarie 2021 si se va finaliza in trim. IV/2023.
Fiecare proiect vizeaza un grup minim de 52 de ante-prescolari beneficiari, numarul total al
copiilor ce vor fi sprijiniti fiind de 1.872.

S-a renuntat la demersurile de finalizare si aprobare a proiectului de Strategie nationala
pentru
educatie timpurie, Intrucat o parte din elementele strategiei au fost preluate in proiectul ETIC
iar alte componente ale acestuia vor fi preluate in politicile publice educationale ce vor fi
aplicate in perioada 2021-2027, la baza carora se afld proiectul Romania Educata.

2. Cresterea calititii Invatiméantului si a nivelului de competente, inclusiv digitale si
verzi

In contextul pandemiei de COVID-19, pentru a sprijini recuperarea ramanerilor in urma
in invatare si
proiectarea activitatilor didactice in anul scolar 2020-2021, au fost elaborate repere
metodologice pe discipline, disponibile online200 . Unitatea de Cercetare in Educatie201 a
elaborat raportul de cercetare intitulat Invitarea la distantd. Studiu cu privire la activititile
educationale desfasurate In Romania, in perioada suspendarii cursurilor scolare fata in fata.
Acest studiu a vizat identificarea perceptiilor si opiniilor respondentilor cu privire la accesul,
modul de desfasurare, participarea la activitatile scolare la distanta, nevoile de sprijin si ariile
prioritare de interventie din partea autoritatilor centrale si locale, precum si propunerile de
crestere a eficientei organizirii procesului de invatare la distanta202. In anul 2021, se va realiza
0 noud cercetare evaluativd cu privire la invatarea la distanta, centratd pe: identificarea
inechitdtilor/inegalitatilor In privinta accesului la invatare; aspecte privind invatarea la elevii
proveniti din comunitati defavorizate; beneficiile invatarii la distanta; impactul psiho-
emotional legat de invatarea la distantd. Se estimeaza ca aceastd noud cercetare evaluativa va
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fi finalizata in trim. [V/2021.

In scopul cresterii calitatii invatimantului preuniversitar, pentru configurarea completa,
la nivelul
MEd, a unui mecanism de culegere si procesare de date, in cadrul Sistemului Informatic
Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR) a fost dezvoltat modulul Resurse Umane; de
asemenea, SIIIR a fost configurat si pentru colectarea de date privind accesul elevilor si
cadrelor didactice la dispozitive cu conexiune la internet, precum si pentru colectarea de date
privind perioadele de suspendare a cursurilor fatd in fata. SIIIR beneficiazd de noi atribute
referitoare la elevi203. In prezent, modulul Date financiare al SIIIR este testat in 16 judete si
urmeaza a fi aplicat, la nivel national, pana la finalul trim. IV/2021, in urma unei instruiri a
viitorilor utilizatori. Pentru Imbunatatirea instrumentelor de management al calitatii, a fost
aprobata204 Metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie. De asemenea, au fost aprobate205
standardele actualizate de autorizare, de acreditare si de evaluare externd periodicd in
invatamantul preuniversitar206 . Conform noii legislatii, evaluarea interna si externa a calitatii
educatiei va fi axata pe factori cheie care imbundtétesc participarea scolard, rezultatele invatarii
si starea de bine a copilului/ tanarului, precum si pe capacitatea cadrelor didactice, a
managerilor scolari i a comunitétii privind factorii mentionati anterior, dar si pe comunicarea
si cooperarea cu toate partile interesate, echitatea ofertei de educatie, eliminarea discriminarii,
a segregarii scolare si a hartuirii (bullying-ului) si promovarea incluziunii si a interculturalitatii.

Ca urmare a pandemiei COVID-19, in anul 2021, ARACIP si-a propus reluarea
demersurilor
(suspendate temporar) pentru incheierea unui nou contract de servicii in vederea desfasurarii
activitatilor de evaluare externd periodica incepand cu trim. 11/2021, pentru un numar de cca.
176 de unitati de Invatdmant preuniversitar de stat, care intra sub incidenta art. 40 din OUG nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei207, si care nu au fost evaluate extern periodic. in
functie de resursele financiare disponibile la nivelul MEd si de evolutia pandemiei, numarul
acestora poate varia, evaluarea externd a acestora urmind a se realiza online si prin
corespondenta.

Proiectul Profesionalizarea carierei didactice — PROF, care se deruleaza in perioada
martie 2021 — decembrie 2023, cu un buget de 28 mil. euro (135,73 mil. lei, din care asistenta
financiard nerambursabild 120,15 mil. lei) isi propune elaborarea unui cadru institutional fiabil
de profesionalizare a carierei didactice, care sa reglementeze, deopotriva, debutul si evolutia in
cariera didactica in sistemul educational preuniversitar, prin elaborarea/revizuirea/dezvoltarea
unor mecanisme, standarde, instrumente si proceduri vizdnd formarea si dezvoltarea
competentelor didactice necesare ocupdrii unei functii didactice si prin infiintarea sau
restructurarea unor organisme/institutii, capabile sd (auto)reglementeze, sd evalueze si sa
certifice Tn domeniul carierei didactice. Noul sistem, fundamentat pe profesionalizarea carierei
didactice in invatdmantul preuniversitar, va reuni rutele de profesionalizare clasice — acces,
evolutie in cariera si dezvoltare profesionala - si rutele alternative, asigurand, totodata, pe baza
standardelor de formare, recunoasterea si echivalarea rezultatelor formarii obtinute de cétre
cadrele didactice in contexte diferite, formale si non-formale, teoretice si practice. Proiectul
PROF se adreseaza tuturor cadrelor didactice, avand ca obiectiv focalizarea pe componenta
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practicd a procesului pedagogic si pe digitalizarea procesului de predare-invatare-evaluare, prin
asigurarea calitatii predarii, inclusiv in sistem virtual, si prin crearea de complementaritéti
clare, explicite, bine reglementate legal, Intre scoala fizica si scoala virtuala.

Prin acest proiect, se vor construi 100 de Baze de Practicd Pedagogica (BPP),

consortii scolare

coordonate de o scoald de aplicatie, acolo unde profesorul va beneficia, la intrarea 1n sistem si
pe parcursul carierei sale didactice, de consiliere, de orientare, ghidat de un profesor mentor
(80 de profesori din mediul universitar si cca 1.000 de profesori din preuniversitar).

Referitor la dezvoltarea si integrarea sistemului informatic din educatie si cercetare, au
fost realizate
servicii web pentru transferul individual de date incarcate in Registrul Educational 203 Elevi
inscrisi in palate/cluburi ale copiilor, inscrisi in cluburi sportive scolare, inscrisi la scoli cu
program suplimentar de artd, scolarizati la domiciliu, scolarizati in spital, cazati in internate
204 HG nr. 993/2020 205 HG nr. 994/2020 206 Noua metodologie de evaluare externa a intrat
in vigoare incepand cu 10.12.2020, iar standardele de autorizare de functionare provizorie, de
acreditare si evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar vor intra in vigoare
incepand cu anul scolar 2021-2022. 207 aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare. 118 ROMANIA - PNR 2021 Integrat (REI) in platforma Studenti,
Absolventi si Piata Muncii (SAPM) si au fost elaborate rapoarte specifice pentru suprapunerea
datelor din SAPM cu datele din Registrul Matricol Unic (RMU)208. Interconectarea bazelor
de date este in curs de implementare, prin intermediul proiectului Calitate in invatamantul
superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatdmantului romanesc. Astfel,
in prezent, se realizeaza corelarea nomenclatoarelor RMU/ANS si verificarea datelor existente,
urmand ca procesul sa se finalizeze pana la incheierea proiectului, in trim. 11/2022.

De asemenea, a fost aplicat, in premierd, Chestionarul National Studentesc, in urma unui
parteneriat intre UEFISCDI si MEd. Prin acest chestionar a fost masurat gradul de satisfactie a
studentilor privind calitatea invdtdmantului superior, studentii raspunzand si la o serie de
intrebdri cu privire la modul in care pandemia de COVID-19 a generat transformari in procesul
educational. Instrumentul online a fost completat in perioada noiembrie 2020 — ianuarie 2021
de un numar de 24.280 respondenti, din 79 de institutii de invatdmant superior din Romania.
Se prognozeazd ca primele rezultate vor fi publicate in toamna anului 2021, urmand sa
contribuie la Tmbundtdtirea semnificativd a politicilor In domeniul calitatii Tnvatdmantului
superior209 . Totodata, la sfarsitul anului 2021, va fi lansat primul studiu care va calcula
abandonul universitar pe baza datelor disponibile in RMU.

In vederea imbunatitirii nivelului competentelor cadrelor didactice, prin proiectul
Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED, continud abilitarea curriculara a
cadrelor didactice in vederea asigurarii unei aborddri metodologice centrate pe competente
cheie. In anul 2021, prin proiectul CRED, au fost formati 5.618 de profesori (1.189 din
invatimantul primar si 4.429 din cel gimnazial). In total, pana in prezent, prin proiectul CRED,
au beneficiat de formare 33.660 de profesori (14.341 din Invatdmantul primar si 19.319 din cel
gimnazial). In perioada 2021- 2022, va continua activitatea de formare pani la atingerea
indicatorului-tinta stabilit de proiect (55.000 de profesori). Din perspectiva formarii/dezvoltarii
competentelor digitale prin acest proiect, in perioada mai 2019 - 31 decembrie 2020 au fost
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formate la nivel national 29.658 cadre didactice din totalul de 55.000 ceea ce reprezintd 53,92%
din totalul asumat (in trim. I[/2021 a fost finalizata formarea a altor 5.618 cadre didactice din
invatdmantul primar si gimnazial). Programul de formare va continua in trim. 1I/2021 cu
formarea a cca. 6.000 de cadre didactice, activitatea de formare a cadrelor didactice prin
proiectul CRED urmand a se finaliza in iulie 2022.

In vederea dezvoltirii competentelor digitale si interculturale ale elevilor si cadrelor
didactice, continud Actiunea eTwinning in Romania in care sunt implicate peste 32.000 de
cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar, care beneficiaza de activitdti de dezvoltare
profesionald continud cu accent pe proiectarea si implementarea activitatilor didactice
interdisciplinare, pe baza de proiect, in contexte interculturale cu suport digital. De asemenea,
prin intermediul proiectelor eTwinning (aprox. 3.200 proiecte/an) elevii beneficiazd de
experiente de invatare interculturale, transdisciplinare cu o abordare centratd pe elev, care
faciliteazd dezvoltarea competentelor specifice disciplinelor, dar si a competentelor
interpersonale, digitale si interculturale.

Cresterea nivelului de competente ale elevilor si cadrelor didactice din domeniul IT se
realizeazd inclusiv prin proiectul Promovarea si sustinerea excelentei in educatie prin
dezvoltarea competentelor in tehnologia informatiei finantat printr-un grant nerambursabil, in
valoare de 8,78 mil. lei, acordat de Guvernul Japoniei, care urmareste asigurarea conditiilor
optime de pregatire si dezvoltare a elevilor din clasele IX-XIII, de la profilul matematica-
informaticd, capabili de performante inalte. in acest sens, au fost selectate cele 60 licee - Centre
de Excelenti in Tehnologia Informatiei - si a fost lansata procedura de achizitii2 10 . In prezent,
procedura de achizitie publicad a echipamentelor IT se afld in faza de solutionare a contestatiei
depuse de catre unul dintre ofertanti. Proiectul urmeaza a fi implementat pana la finalul acestui
an. Proiectul Sistem informatic pentru managementul scolarititii din — SIMS, in valoare de
39,38 mil. euro, urmadreste dezvoltarea si implementarea unei platforme si metodologii
nationale centralizate pentru colectarea, gestionarea si analiza informatiilor referitoare la
rezultatele scolare si activitatea scolara zilnica din invatamantul preuniversitar. Contractul de
finantare a fost semnat in data de 10 septembrie 2019211 si se estimeazd ca implementarea
proiectului va demara in trim. [V/2021.

Pentru asigurarea unui Invatamant superior deschis, de calitate, competitiv si adaptat
pietei muncii, a fost implementata Strategia nationala pentru invatdmant tertiar 2015-2020212
, al carei raport de progres, pentru anul 2020, este In curs de finalizare. MEd implementeaza,
in perioada 2015-2022, proiectul privind invatamantul secundar — ROSE, (Proiectul privind
Invatamantul Secundar) finantat prin Acordul de Imprumut intre Romania si BIRD din 17
aprilie 2015, aprobat prin Legea de ratificare 234/2015. Proiectul are ca obiectiv reducerea
abandonului in Invatdmantul secundar superior si primul an al invatamantului tertiar si
cresterea ratei de promovare a examenului de Bacalaureat, avand ca rezultate asteptate:
reducerea ratei de abandon in clasele terminale din liceele sprijinite in proiect, reducerea
procentului liceelor avand rate de abandon peste 7%, cresterea ratei de absolvire si a ratei de
promovare a examenului de bacalaureat in liceele sprijinite in proiect, cresterea ratei de retentie
in primul an universitar in facultatile sprijinite in proiect.

ROSE sprijina tranzitia elevilor din sistemul de invdtdmant secundar superior cétre
invatamantul tertiar, utilizdnd o abordare descentralizatd, bazatd pe acordarea de granturi

Page 47 of 143



individuale liceelor. Obiectivele granturilor sunt reducerea ratei de abandon scolar in licee,
cresterea ratei de absolvire si imbunatatirea performantei la examenul de bacalaureat, fiind
acordate Tn mod necompetitiv liceelor de stat care necesitd imbunatatirea performantelor
scolare.

Se afld in implementare 874 de granturi, care propun activitdti menite sa conduca la
realizarea obiectivelor mentionate, care includ: activitati remediale, de consiliere, indrumare si
orientare profesionald, de coaching, dezvoltare personald si dezvoltare a abilitatilor socio-
emotionale, precum si activitdti extracurriculare si de informare, cum ar fi vizite/excursii de
documentare, stagii de pregatire, participari la competitii si formarea de retele interscolare.

Se afla, de asemenea, In implementare 393 de granturi pentru facultati/ universitati, care
sustin activitdti concepute sa vind 1n intdmpinarea nevoilor studentilor aflati in pericol sa
abandoneze facultatea In primul an de studiu, prin activitati remediale, de tutorat, consiliere
profesionald si orientare 1n carierd, servicii de Indrumare si sprijin, precum si prin infiintarea si
dotarea unor centre de invatare, care sa contribuie la sprijinirea studentilor aflati in astfel de
situatii de risc. De asemenea, sunt finantate programe de vara de tip punte pentru elevii de liceu,
in cadrul carora acestia pot participa la cursuri, seminarii, activitati de consiliere, activitati
sportive sau socialculturale, in campusurile universitare.

In liceele beneficiare de granturi, rata medie de abandon scolar in anii terminali a scazut
de la valoarea de referinta 6,5% la 1,98%, rata medie de absolvire a liceului a crescut de la
86,9% la 97,47%, iar rata de promovare a examenului de bacalaureat a crescut de la 49,6% la
62,88%. In facultitile sprijinite prin granturi, rata de retentie dupa primul an de studii a crescut
de 1a 79,4% la 81,64%.

3. Consolidarea invatamantului profesional si tehnic, inclusiv a celui dual

In privinta consoliddrii invatimantului profesional si tehnic (IPT), mai ales a
componentei de invatare la locul de munca, a fost elaborat Raportul privind implementarea
Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, aferent
anului 2020. In vederea dezvoltirii IPT, incepand cu 23 decembrie 2020 a fost demarati
implementarea proiectului ReRCONECT — Adaptare la schimbare — Mecanism integrat de
Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatie al carui obiectiv este corelarea
cereril de pe piata muncii si a ofertei furnizate de serviciile publice de educatie si ocupare, prin
introducerea de noi instrumente si a trei mecanisme pentru monitorizarea si evaluarea
politicilor publice privind formarea profesionald, monitorizarea insertiei absolventilor din
invatamantul preuniversitar, respectiv anticiparea nevoilor de competente pe piata muncii.

In anul 2021, in cadrul acestui proiect, pentru componenta de invatimant profesional si
tehnic se vor realiza doud activitdti: (1) analiza datelor statistice existente pentru adaptarea lor
la sistemul informatic care urmeaza a fi elaborat si (2) elaborarea unor prime versiuni ale celor
trel mecanisme sus-mentionate.

In prezent, proiectul de Strategie nationald de dezvoltare pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatdmantul dual 2021-2025 este in curs de actualizare, urmand sa fie stabilite
calendarul si modalitatea de avizare/aprobare a strategiei.

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale, invitaimantul dual este
organizat, intrun cadru unitar, de catre unitatile de invatdmant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii
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patronale, clustere, companii in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica si se
bazeazd pe contracte cu drepturi egale intre scoald, parinti si agenti economici, asigurand
colaborarea Intre unitdtile de invatdmant, autoritatile publice si mediul economic si asociativ.
In acest context, in prezent se desfisoara activititi de dezvoltare a ofertei educationale cu
implicarea partenerilor economici; aceste activitati vizeaza revizuirea/dezvoltarea de calificari
profesionale noi, care rdspund cerintelor actuale ale pietei muncii. De asemenea, existd o
colaborare permanenta a unitatilor de invatamant cu camerele de comert, autoritatile locale si
alti parteneri pentru dotarea laboratoarelor si atelierelor scolare cu echipamente si tehnologii
moderne.

Referitor la proiectele finantate prin POCU, in cadrul apelului Stagii de practica pentru
elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii, cu valoarea contractata totala de
47,9 mil. euro, care sustin programele de invatare la locul de munca pentru studenti si elevii
din Invatdmantul gimnazial, liceal si post-liceal, inclusiv scoli de maistri, au fost finalizate 60
de proiecte, alte 28 fiind in implementare la data de 31 martie 2021, in luna iunie 2020 fiind
raportat un grad mediu de realizare a indicatorilor de program aferenti apelului de proiecte.
Astfel, din cele 19.209 persoane vizate pentru sprijin prin aceste proiecte, pand la data de 31
decembrie2020 au fost sustinute 14.373, iar din tinta de 11.092 de cursanti calificati, pana la
data de 30 iunie 2020, doar 4.385 au dobandit o calificare in cadrul acestor proiecte.

In cadrul apelului POCU/711 - Stagii de practica pentru elevi, regiunea ITI Delta Dunirii,
cu o alocare de 5 mil. euro au fost depuse si evaluate 12 proiecte, pentru 9 dintre acestea fiind
semnate contractele de finantare. Prin apelul POCU/633/6/14 - Stagii de practica pentru elevi
pentru regiunile mai putin dezvoltate, sunt in curs de implementare 155 proiecte.

4. Imbunititirea infrastructurii educationale prin crearea de scoli “verzi” si
moderne

Referitor la infrastructura educationala, prin Proiectul Reforma Educatiei Timpurii in
Romania (P.R.E.T.), au fost finalizate si dotate cu mobilier 259 gradinite, 105 gradinite se afld
in executie si au fost demarate procedurile de atribuire a lucrdrilor de executie rdmase de
executat pentru 20 gradinite, procedurile de achizitie pentru constructia unui numar de 17
gradinite urmand sd fie lansate in trim. [I/2021. Totodata, in 2021, se preconizeaza
receptionarea a cinci gradinite. Numarul total de obiective de investitii in infrastructura
educationala finantate prin PNDL I si II este de 3.381, din care 1.360 au fost receptionate.

Precum in cazul strategiei pentru Invatdmant prescolar, elementele proiectului de
Strategie privind modernizarea infrastructurii educationale vor fi preluate in programele
operationale ale politicilor educationale ce vor fi aplicate in perioada 2021-2027, fundamentate
pe proiectul Romania Educata al Administratiei Prezidentiale.

Un alt proiect de investitii, Platforma nationald integrata - Wireless Campus, in valoare
totala de 36,67 mil. euro, este in faza de implementare, aceasta decurgand conform planificarii.
Pana in prezent, a fost realizatd infrastructura WiFi, care este operationala in cca. 4.200 de scoli
din totalul celor 4.500 avute in vedere. Proiectul vizeaza conectarea la infrastructura de
comunicatii si la internet a tuturor corpurilor de cladire in care se desfasoara activitati didactice,
precum si dotarea lor cu infrastructura de acces WiFi. Proiectul Platforma digitald cu resurse
educationale deschise (EDULIB) (Biblioteca Virtuald), in valoare totala de 41,71 mil. euro,
este, la randul sau, in faza de implementare214, in prezent derulandu-se etapa de evaluare
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tehnica a ofertelor depuse.

O etapa necesara si obligatorie in procesul de digitizare si digitalizare a invatdmantului
romanesc este implementarea unui sistem informatic centralizat, disponibil in cadrul MEd, care
sd permitd emiterea actelor de studii in format electronic, verificarea online a autenticitatii,
arhivarea acestora si realizarea exemplarului pe hartie care va fi pus la dispozitia posesorului,
precum si asigurarea interoperabilitatii cu alte sisteme informatice din educatie/administratia
publicd centrald si sau locald pentru schimbul de informatii cu privire la studiile persoanelor.
In acest sens a fost definitivata fisa de proiect pentru Proiectul Diploma OK.

Guvernul a aprobat negocierea si semnarea Acordului de imprumut dintre RO si BIRD
pentru sustinerea proiectului Scoli mai sigure, incluzive si sustenabile, care se va derula pe o
perioada de 6 ani si va avea o valoare de 100 mil. euro. Prin acest proiect se vor realiza:

e executarea lucrdrilor de constructie la unitdtile de Tnvatdmant selectate in vederea
credrii unei infrastructuri moderne, rezistente la cutremure si alte dezastre naturale si cresterii
sigurantei in exploatare, asigurarea de facilitdti temporare (sdli de clasd mobile) pentru a
continuitatea procesului de invatdmant;

e dotarea cu mobilier modern si flexibil si dotarea cu echipamente digitale a salilor de
clasa In vederea Tmbunatatirii calitatii procesului de Invatdmant, precum si dotarea cu materiale
educationale care vor permite stimularea capacitatii de invatare;

e formarea cadrelor didactice pentru Imbunatatirea aptitudinilor digitale si Intelegerea
unor metode moderne alternative care vor incuraja participarea activa a elevilor, munca in grup/
invatarea sociald si vor manifesta sensibilitate la motivatiile si diferentele individuale ale
elevilor;

e acordarea de sprijin institutional autoritdtilor locale pentru accesarea fondurilor
europene ce vor fi disponibile in exercitiul financiar 2021-2027 in vederea realizarii
investitiilor de modernizare a infrastructurii scolare;

e formarea elevilor, a cadrelor didactice si sensibilizarea comunitatii locale prin
promovarea de actiuni care pot fi intreprinse pentru a construi rezistenta la dezastre si
schimbarile climatice, modul de pregatire si reactie in caz de dezastre, oportunitati de crestere
a durabilitatii (cum ar fi deseuri 0, recoltarea apei, utilizarea si conservarea energiei etc.).

In privinta dezvoltarii infrastructurii invatimantului superior, sunt in derulare proiecte de
constructie a 30 de camine studentesti, din care cinci se afla in derulare faza de executie a
lucrarilor, sapte sunt in procedura de achizitie de proiectare si lucrdri de executie, restul
aflanduse in diferite stadii de implementare.

5. Modernizarea si adaptarea curriculumului scolar si universitar la cerintele pietei
muncii

Sunt continuate eforturile de modernizare a curriculumului scolar pentru invatamantul
primar, gimnazial, liceal, profesional si tehnic. Proiectele de planuri-cadru pentru liceu -
filierele teoretica, vocationald, tehnologicd - au fost elaborate si au fost publicate pentru
consultare publici pana la finalul lunii ianuarie 2021. In perioada 2021-2022, vor fi
elaborate/revizuite programele scolare pentru invatamantul special prescolar, primar si
gimnazial, in conformitate cu planurile-cadru aferente, aprobate prin OMEC nr. 3622/2018.

In cadrul proiectului CRED, prin OMEd nr. 3239/2021, a fost aprobat documentul de
politici educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
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national, avand rolul de a stabili un cadru unitar si coerent de abordare a curriculumului
national. De asemenea, prin OMEd nr. 3238/2021, a fost aprobata Metodologia privind
dezvoltarea curriculumului la decizia scolii.

In cadrul proiectului CRED au mai fost elaborate o serie de studii si rapoarte cu relevanta
pentru actualizarea abordarilor din domeniul curriculumului, precum Raport privind situatia
curriculumului la decizia scolii si a cadrului actual de reglementare si Analiza comparativa a
recomandarilor europene referitoare la competentele-cheie.

Tot prin proiectul CRED, in perioada 2021-2022, vor fi finalizate urmatoarele activitati:
revizuirea metodologiei programului A Doua Sansd (ADS); elaborarea programelor scolare
specifice pentru programul ADS pentru invatdmantul primar si gimnazial (inclusiv planurile-
cadru aferente); elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru diferitele discipline
de studiu din Invatdmantul primar si gimnazial (18 ghiduri finalizate215); elaborarea de resurse
educationale deschise (RED) si de alte resurse relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa a
noilor programe scolare (7.200 RED finalizate pana la 14 august 2022, data finalizarii
proiectului); 20 de programe scolare-model pentru discipline optionale integrate (inclusiv
ADS); un studiu de tip base-line privind evaluarea competentelor absolventilor clasei a IV-a,
din perspectiva achizitiei competentelor-cheie, in special pentru elevii din categorii
dezavantajate.

In vederea evaluarii impactului curriculumului, in perioada 2021-2022 Roménia va
participa la studiul PISA 2022, program international pentru evaluarea nivelul de alfabetizare
al elevilor de 15 ani in domeniile matematicii, stiintelor si lecturii. Pentru prima datd in
Romania, administrarea PISA va fi una computerizatd (de tip CBA — computer-based
assessment). Administrarea PISA 2022 va fi realizatd de Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie — Unitatea de Cercetare. In anul 2021 va fi implementata faza Field Trial
(cu 2.200 de elevi de 15 ani din 43 de scoli) si pregatirea fazei Main Survey, in acord cu
calendarul international.

In cadrul apelului Bursa student antreprenor, au fost contractate 22 proiecte216, in
derulare, iar in cadrul apelului Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul
superior in sprijinul angajabilitatii, au fost contractate 11 proiecte217, aflate, de asemenea in
faza de implementare. Prin aceste proiecte, la data de 31 decembrie 2020, 9.007 persoane
(elevi/cursanti, studenti) au beneficiat de sprijin pentru participare la invatdmantul tertiar si
1.680 de membri ai personalului didactic au beneficiat de programe de formare/ schimb de
bune practici. De asemenea, printre rezultate se numara si 2.148 de elevi si studenti, precum si
687 de cadre didactice, certificati in urma sprijinului primit. In scopul cresterii calitatii
invatamantului superior si corelarii cu piata muncii, proiectul POCA intitulat Imbunatitirea
politicilor publice in invatamantul superior si cresterea calitdtii reglementdrilor prin
actualizarea standardelor de calitate — QAFIN (buget: 16,073 mil. lei)218 este in implementare.

In cadrul POCU 2014-2020 a fost lansat apelul Program pilot pentru Sprijinirea Formarii
Initiale a Cadrelor Didactice pentru Invataimantul Preuniversitar, in cadrul ciruia, la sfarsitul
lunii martie 2021, a fost semnat contractul de finantare a proiectului Start in carierd prin master
didactic implementat de MEd, in valoare de 15,9 mil. euro. Proiectul vizeaza in special
elaborarea cadrului institutional si operational pentru organizarea si pilotarea programului de
master didactic, prin diversificarea ofertelor educationale in invatdmantul universitar si prin
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imbundtétirea competentelor cadrelor didactice din cele opt universitati selectate prin OMEd
nr. 4524/2020 privind Infiintarea si dezvoltarea programelor universitare de master didactic.
Ofertele educationale dezvoltate in cadrul proiectului din acest apel vor fi incluse in ofertele
universitatilor partenere.

6. Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii si a abandonului universitar

Referitor la asigurarea deschiderii sistemului de educatie si formare catre toti tinerii si a
accesului egal la educatie, In special pentru grupurile cu riscuri particulare, Planul anual de
actiune pentru implementarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii in 2020219
a fost elaborat si aprobat220 . A fost intocmit si aprobat Raportul de monitorizare a Strategiei,
aferent anului 2020221. Asigurarea accesului egal la educatie si reducerea parasirii timpurii a
scolii raman pe agenda interventiilor prioritare ale MEd, planificarea acestor interventii fiind
prevazuta si ca masurd de indeplinire a conditiei favorizante aplicabile educatiei si formarii
pentru accesul la fondurile europene 1n perioada de programare 2021-2027.

Din perspectiva diminuarii efectelor pandemiei COVID-19, MEd a aplicat numeroase
masuri concrete in toate cele patru strategii sectoriale ale sale222. Aceste masuri vor fi
reflectate In Raportul integrat pentru cele patru strategii aferent anului 2020, in curs de
elaborare. Un raport de implementare pentru intreaga perioada 2015-2020 va fi disponibil
incepand cu a doua jumadtate a anului 2021.

Proiectul Mecanism de Avertizare Timpurie in vederea Prevenirii Parasirii Timpurii a
Scolii (MATE), finantat cu 0,4 mil. euro de COM (DG Reform) vizeazd monitorizarea,
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii si a fost lansat printr-un eveniment on-line
in 11 noiembrie 2020. Acest proiect se deruleaza pand iunie 2021 si este implementat cu
sprijinul expertilor BM223 . In prezent, proiectul se afld in faza de testare-pilot in 11 scoli din
10 judete din Romania. Sistemul informational integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR)
a fost completat cu un nou modul informatic care urmeaza sa fie integrat in SIIIR si care va
permite colectarea informatiilor necesare pentru monitorizarea riscului de parasire timpurie a
scolii. Testarea-pilot presupune colectarea datelor de la 467 de scoli cu elevi din grupuri
vulnerabile din cele 10 judete224. Se intentioneaza extinderea proiectului la nivel national, prin
PNRR.

In cadrului Proiectului ROSE — Schema de granturi pentru licee se afla in implementare
874 granturi, cel putin 50% din fonduri fiind dedicate activitatilor remediale, de consiliere,
indrumare si orientare profesionald, de coaching, dezvoltare personald si dezvoltare a
abilititilor socioemotionale. In cadrul Proiectului ROSE - Schemele de granturi pentru
universitati se afld in faza de implementare 201 de granturi in cadrul Schemei de granturi
necompetitive pentru universitati (60 din runda I si 141 din runda a II-a), 49 de granturi din
Schema de granturi competitive Sprijin pentru Studenti si 38 de granturi in Schema de granturi
Centre de invatare (13 din runda I, 12 din runda a II-a si 13 din runda a I1I-a). Continuarea
implementdrii Tn bune conditii a granturilor semnate este conditionata de alocarea de credite
bugetare pentru anul 2021, in valoare de aprox. 47 mil. lei.

7. Consolidarea unei abordari incluzive prin sprijinirea elevilor si studentilor din
mediul rural, a grupurilor dezavantajate si a studentilor non-traditionali

In scopul asigurarii incluziunii copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) si
asigurdrii conformitatii sistemului de educatie din Roméania cu cerintele cadrului legal
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international privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, calendarul admiterii in Tnvatdmantul
liceal de stat pentru anul scolar 2021-2022 include o sectiune dedicata admiterii in Tnvatamantul
liceal de masa a candidatilor cu CES. De asemenea, MEd a aprobat Procedura nr.1526/
DGIP/12.03.2021, cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru elevii cu
deficiente de vedere, deficiente de auz si tulburdri de neuro-dezvoltare care sustin examenele
nationale (evaluarea nationald pentru absolventii clasei a VIII-a si examenul national de
bacalaureat) in anul 2021. De asemenea, este in curs de elaborare si aprobare o procedurd
privind admiterea candidatilor pe locurile distinct alocate in invatdmantul profesional si dual
de stat din unitdtile de Tnvatamant de masa, pentru integrarea individuala a elevilor cu CES
proveniti din invatdmantul de masa si din invatdmantul special.

Ordinul comun nr. 3235/93/2021 al ministrului educatiei si ministrului sanatatii pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitétilor/institutiilor de invatamant in
conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-
2 prevede adaptarea masurilor de preventie in mod adecvat, pentru prescolarii/elevii cu
dizabilitati care opteaza pentru participarea la cursuri, in functie de specificul afectiunii.

De asemenea, prevederile Notei nr. 29.661/18 mai 2020 privind majorarea cu 50% a
drepturilor copiilor cu CES inscrisi in sistemul de invdtdmant preuniversitar rdman, in
continuare, in vigoare. MEd a elaborat si transmis citre MIPE (AM POCU) o propunere de
proiect necompetitiv pentru crearea cadrului operational pentru incluziunea scolara a
prescolarilor si elevilor 1n risc de abandon scolar prin POCU (Axa 6, OS 6,5, 6.6 si 6.3), in
valoare de 5 mil. euro (buget estimat). Proiectul va urmari asigurarea unui cadru optim pentru
profesionalizarea resursei umane din echipa multidisciplinard, vizind consilierea si asistenta
psihopedagogica, terapia logopedica, medierea scolard si asigurarea serviciilor educationale de
sprijin, in vederea cresterii calitatii interventiei integrate pentru prescolarii/elevii din
invatamantul de masa.

In scopul reducerii si prevenirii abandonului scolar si promovarii accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, sunt in curs de implementare proiectele
din cadrul a doua apeluri de proiecte competitive:

(1) Scoala pentru toti — care promoveaza masuri integrate de prevenire si reducere a
abandonului scolar pentru scolarii tineri si adulti, de sprijin pentru personalul din invatdmant,
inclusiv prin programe de tipul A doua Sansa si Scoala dupa scoala. Pana in prezent, au fost
contractate 127 de proiecte, dintre care 123 se afla in implementare si 4 proiecte au fost
finalizate. Pana la 31 decembrie 2020, 78.073 de elevi si 5.880 de tineri/adulti au beneficiat de
sprijin pentru participarea la programe de educatie, iar 21.407 de copii au beneficiat de sprijin
pentru participarea la servicii de educati si Ingrijire a copiilor prescolari (EICP). De asemenea,
1.409 de copii/ tineri/ adulti au finalizat programe de tip A doua sansa, ca urmare a sprijinului
primit si 160 de copii/ tineri/ adulti au obtinut o calificare la finalizarea acestor programe.

(2) Profesori motivati in scoli defavorizate, apel dedicat scolilor cu cel mai ridicat grad
de defavorizare, care au multi copii aflati in risc de abandon scolar si nu reusesc sa atraga sau
sa mentind in scoald profesori calificati. Pana in prezent, au fost contractate 27 de proiecte,
dintre care 18 au fost finalizate, iar noud se afla in implementare. Pana la 31 decembrie 2020,
34.065 de cadre didactice si profesori de sprijin au beneficiat de programe de formare/ schimb
de bune practici, iar 26.112 dintre acestia si-au imbunatatit nivelul de competente/au fost
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certificati.

Cu referire la accesul elevilor romi la liceu, in anul scolar 2020-2021 a fost organizata
admiterea candidatilor pe locuri speciale pentru romi in invatamantul liceal si Tnvatamantul
profesional/ dual de stat. Numarul total de locuri alocate elevilor de etnie roma a fost de 9.700,
din care 7.130 in invatimant liceal si 2.570 in invatimantul profesional, inclusiv dual. In anul
scolar 2020-2021 au fost ocupate 2.825 de locuri (2.211 elevi in invatdmantul liceal si 614 de
elevi In invatamantul profesional, inclusiv dual).

Implementarea Metodologiei de combatere a segregarii scolare va incepe in anul scolar
2021-2022. Pentru continuarea initiativelor de tipul A doua sansa, sunt n curs de implementare
proiectele din cadrul apelului competitiv intitulat Masuri de A doua sansa (665 si 666), care
finanteaza actiuni ce urmaresc asigurarea unei oferte adecvate de programe educationale de
tipul A doua sansa; in cadrul apelului (cu o alocare totala de 163,45 mil. euro) au fost evaluate
si aprobate 32 de proiecte225, din cele 47 de aplicatii depuse. Acestea urmeaza sa fie
implementate pana la finalul trim. IV/2023.

In cazul apelului competitiv Masuri de educatie de tip a doua sansa pentru NEETS, sunt
finantate masuri de sustinere a tinerilor NEETs care nu si-au finalizat educatia obligatorie, in
vederea reintrarii lor in sistemul de educatie si formare. Dupa evaluarea celor 30 de aplicatii
depuse in 2020, pentru doar patru au fost semnate contractele de finantare iar implementarea
acestora a inceput in luna ianuarie 2021, urmand a se incheia tot in trim. 1V/2023.

In cadrul POCU 2014-2020, a fost relansat apelul competitiv Masuri de educatie de tip a
doua sansa pentru NEETS, cu o valoare de 50 mil. euro, in cadrul caruia au fost depuse, in anul
2020, 38 de proiecte, care sunt in faza de evaluare.

MEd, in calitate de partener al proiectului POCU INTESPO — Inregistrarea Tinerilor in
Evidentele Serviciului Public de Ocupare, a angajat, in anul 2021, un numar de 18 consilieri
scolari in afara organigramei ministerului. In cazul tinerilor care nu si-au finalizat educatia
obligatorie au fost identificati 168.622 de tineri NEETs, din care 153.490 au fost inregistrati in
registrul SPO. In urma campaniei nationale de verificare a stabilirii si a acordarii ajutorului
social si pentru identificarea masurilor de crestere a ocuparii de catre persoanele apte de munca,
derulatd de MMPS, a fost identificat un numar de 14.000 persoane fara studii finalizate la nivel
primar sau gimnazial - persoane care nu au un loc de munca si al caror venit este doar cel din
ajutorul social. Pentru a creste sansele de angajare pe piata muncii a acestor persoane este
nevoie de Tmbunatatirea nivelului de educatie, pe de o parte, dar si de existenta cadrului de
formare pentru a obtine o calificare profesionala. In acest sens, prin programul A doua Sansa,
MEd va asigura locuri pentru persoanele apte de munca, dar care nu au studiile primare sau
gimnaziale finalizate, oriunde existd aceastd nevoie. De asemenea, vor fi asigurate locuri si
conditii pentru ca aceste persoane sa poatd obtine o calificare profesionala care, ulterior, sa le
permitd angajarea pe piata muncii.

In cadrul POCU 2014-2020, a fost lansat apelul competitiv Program pilot de stimulare a
participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, in cadrul caruia, pana
la finalul trim. [/2021, au fost semnate pentru finantare sase proiecte In valoare cumulata de
4,5 mil. euro. In total, in trim. 1I/2021, vor fi semnate contracte de finantare pentru 68 de
proiecte 1n valoare de 61 mil. euro. Proiectele vizeaza in special furnizarea unui pachet integrat
de servicii destinat prescolarilor si elevilor din ciclul primar (6 — 10 ani), gimnazial (11-14 ani)
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si secundar superior (14-16 ani) in vederea stimularii participarii la educatie si prevenire a
fenomenului de parasire timpurie a scolii (incluzind servicii de suport educational, servicii
psihosociale de sprijin) si servicii de educatie parentald si de consiliere sociala. In privinta
consolidarii pachetului social pentru educatie, vizand elevii din grupurile cu riscuri particulare,
MEd continua sa deruleze programe sociale nationale anuale precum Bani de liceu226 , Euro
200227 sau Masa calda pentru elevi228.

Prin programul national Bani de liceu - retrospectiv-alternativ, valoarea rambursata,
aferentd burselor platite elevilor in anii scolari 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, pentru un
numar de 54.996 elevi din clasele a 1X-a si a X-a este de peste 80,72 mil. lei, iar valoarea
rambursatd, aferentd burselor platite elevilor prin programul national Bani de liceu in anul
scolar 2018-2019, pentru un numar de 22.130 elevi din clasele a [X-a si a X-a, este de cca 35,35
mil. lei.

MEd continua acordarea de burse, inclusiv de burse profesionale pentru elevii din
invatamantul dual229, in cadrul programului social national. In anul scolar 2020-2021, un
numir de 111.786 elevi beneficiaza de Bursa Profesionala230 , din care 17.749 elevi sunt
inscrisi in invatdmantul dual. Numarul de burse profesionale acordate elevilor din Tnvatamantul
profesional in anul scolar 2020- 2021 a crescut fata de anul scolar 2019-2020 cand au fost
acordate 95.707 burse profesionale, din care 12.908 burse pentru elevii inscrisi In Invatdmantul
dual.

Prin HG nr. 1064/2020, a fost aprobat cuantumul minim al burselor de performanta, de
merit, de studiu si de ajutor social pentru elevii din Invatdmantul preuniversitar de stat, cu
frecventd, care se acordd in anul scolar 2020-2021, fiind impusa o valoare lunara minima de
100 lei. Pentru asigurarea mobilitatii elevilor si decontarii transportului acestora, in anul 2020,
au fost emise o serie de acte normative. Astfel, prin OUG nr. 70/2020, s-a stabilit o gratuitate
de 100% pentru transportul elevilor (pana la data de 15 mai 2020, elevii beneficiau de o
gratuitate de 50% pentru transport); prin HG nr. 435/2020 a fost stabilitd procedura de
decontare a cheltuielilor de transport; prin HG nr. 863/2020 sunt oferite facilitati privind
achizitionarea biletelor de calatorie in perioada starii de urgentd/alerta provocata de pandemia
de COVID-19; prin Legea nr. 226/2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 s-au adus clarificari privind modalitatea de decontare a cheltuielilor de
transport de catre administratia publica locald, beneficiarii fiind toti elevii din Tnvatamantul
preuniversitar. Mecanismul de decontare a cheltuielilor de transport pentru elevi nu asigura o
aplicare clard si lipsitd de echivoc, aspect care face imposibila asigurarea gratuitatii
transportului elevilor pentru toate formele de transport. In acest sens, a fost elaborat un proiect
de OUG pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin care MEd propune urmétoarele masuri cu caracter de noutate:
gratuitate pentru elevii din Invatdmantul preuniversitar acreditat/autorizat, cu varsta de pana la
26 de ani, la serviciile publice de transport local rutier, transport naval, transport cu metroul,
precum si transport feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului
calendaristic, decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care fac naveta, respectiv elevii
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, astfel: acordarea sumelor de bani pentru
transport in avans/lund, calculate in functie de distanta de la domiciliu la unitatea de Invatdmant
preuniversitar (si pentru distante mai mari de 50 de km), cu sume de la 30 de lei pentru 3 km
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si pana la 171 de lei pentru 50 de km si decontarea lor in luna urmatoare.

In anul scolar 2019-2020, numirul de beneficiari ai programului Rechizite Scolare a fost
de 178.619, iar numarul estimat de beneficiari pentru anul scolar 2020-2021 este de 233.417
elevi. La 31 decembrie 2020 era in curs de elaborare Raportul anual de monitorizare privind
implementarea Programului National ”Rechizite Scolare”.

In cadrul POAD 2014-2020, a fost lansat apelul Acordarea de materiale scolare (rechizite
si vestimentatie necesara frecventarii scolii), cu o valoare de 27 mil. euro (contributia UE +
contributia nationald). Scopul apelului este acordarea de tichete sociale pe suport electronic
pentru sprijin educational, prin utilizarea carora parintii/reprezentantii legali sau elevii vor
putea achizitiona materiale scolare/ articole de imbracaminte si incdltdminte. Decontarea
materialelor scolare/articolelor de Tmbracaminte si incaltdminte se va efectua pe baza valorii
nominale a unui tichet social pe suport electronic pentru sprijin educational, in conformitate cu
Regulamentul 223/2014 si in acord cu prevederile OUG nr. 133/2020 privind unele masuri
pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizati care beneficiazd de sprijin
educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate
din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora231.
Termenul estimat de finalizare a procesului de semnare a contractelor de finantare este 30 iunie
2021.

Continua aplicarea Programului pentru scoli al Romaniei, care prevede acordarea gratuita
de fructe si legume proaspete, lapte, produse lactate si de panificatie, pentru toti copii din
gradinite si elevii din invatamantul primar si gimnazial de stat si particular. In anul scolar 2020-
2021, bugetul alocat programului este de cca. 510 mil. lei. In contextul pandemiei de COVID-
19, prin OUG nr. 144/2020, a fost creat cadrul legislativ pentru dotarea elevilor cu echipamente
mobile, asigurarea de echipamente de protectie medicala si asigurarea conditiilor igienico-
sanitare minime in unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat care nu au asigurata racordarea
la reteaua de apa-canalizare.

Prin HG nr. 370/2020, a fost aprobat Programul National “Scoala de acasa”, in vederea
achizitionarii de dispozitive electronice cu conexiune la internet, necesare dotdrii unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat pentru facilitarea activitatilor didactice la distanta pentru
elevii din medii defavorizate, inmatriculati in unititile de invatamant preuniversitar de stat. in
acest sens, prin OMEC nr. 4738/2020, a fost aprobat necesarul de dispozitive electronice cu
conexiune la internet, precum si criteriile de repartizare a acestor dispozitive achizitionate prin
Programul national "Scoala de acasd" pentru elevii din Invatdmantul primar, gimnazial si
secundar, forma de invatamant de zi si cu frecventa (respectiv clasa pregétitoare, clasele I-XII,
scoala profesionala), inmatriculati la inceput de an scolar n unitéti de Invatdmant preuniversitar
de stat. Astfel, in luna decembrie 2020, s-a finalizat livrarea a 250.000 de tablete, 10.000
camere web s1 22.000 de laptopuri.

Prin HG nr. 756/2020, a fost aprobat Programul national “Educatia n sigurantd” prin care
au fost prevazute alocdri financiare din Fondul de rezerva bugetara aflat la dispozitia
guvernului. Pana la 1 aprilie 2021, prin acest program, au fost achizitionate 39.149 tablete,
4.698 camere web si 3.109 calculatoare (desktop, all-in-one, laptop).

In baza prevederilor OUG nr. 144/2020 privind unele masuri pentru alocarea de fonduri
externe nerambursabile necesare desfasurarii in conditiile de preventie a activitatilor didactice

Page 56 of 143



aferente anului scolar/universitar 2020/2021 in contextul riscului de infectie cu coronavirus
SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare, AM POC a fost autorizatd sa modifice
Ghidul solicitantului aferent apelului POC/369/2/4/Imbunititirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice In domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sdnatate si e-cultura -
sectiunea e-educatie, in vederea introducerii ca activitate eligibild achizitia de echipamente IT
mobile de tip tabletd/laptop pentru uz scolar cu acces la internet si resurse educationale
deschise. Alocarea financiara este de 100 mil. euro pentru unititile de invatdmant
preuniversitar de stat si 50 mil. euro pentru institutiile de invatamant superior de stat, sumele
angajate fiind decontate din alocarea POC 2014 — 2020. In acest sens, AM POC 2014 — 2020
a lansat in perioada 2 noiembrie 2020 — 1 februarie 2021 apelul POC/882/2/4/ Imbunititirea
continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-
sanatate si e-culturd, sectiunea e-educatie, pentru depunerea de proiecte in cadrul Actiunii 2.3.3
din cadrul AP 2 - Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala
competitivi. In cadrul acestui apel destinat sectiunii e-educatie, au fost depuse 1.921 de
proiecte cu o valoare totala in suma de aprox. 931 mil. euro.

Prin OMEd nr. 3300/2021, au fost aprobate normele metodologice de aplicarea a
Programului national pilot de tip “Scoald dupa scoald” pentru elevii pand la clasa a VIlI-a,
inclusiv. Organizarea activitatilor de educatie remediala, materializate in activitdti de invatare,
vizeazd imbunatatirea achizitiilor elevilor care contribuie, cu prioritate, la formarea
competentelor de literatie si a competentelor STEM, incluzand si activitati pentru formarea
comportamentelor specifice competentei ,,A nvéta sa inveti". Astfel, programul national pilot
de tip “Scoala dupa scoald”, cu o alocare de 30 mil. euro, a fost lansat in data de 25 martie
2021, printr-un apel de proiecte tip non-competitiv finantate prin POCU 2014-2020. Programul
este organizat si se deruleaza in conformitate cu prevederile OUG 6/2021 si vizeaza finantarea
de activitati remediale in scopul reducerii riscului de parasire timpurie a scolii din invatamantul
preuniversitar, pentru elevii din ciclul primar si gimnazial, in special elevi din grupurile
vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd minoritatii roma, elevi din mediul rural, elevi cu
dezabilitati, elevi din comunitatile dezavantajate socio-economic. Astfel, Incepdnd cu
semestrul II al anului scolar 2020-2021, se acorda unitatilor de Tnvatamant un sprijin financiar
de 0,4 ISR/luna, exprimat in lei, per copil inscris in programul national pilot, destinat exclusiv
acoperirii costurilor organizarii si participdrii copiilor la activitati de educatie remediala.

In cadrul apelului POIM/881/9/1/Consolidarea capacititii de gestionare a crizei sanitare
COVIDI19, cu valoarea totald a finantarii nerambursabile (contributie UE si buget de stat) de
85 mil. euro si gestionat de MIPE, au fost depuse 818 cereri de finantare in valoare de 229,10
mil. euro. Activitdtile finantabile privesc dotarea cu echipamente de protectie/ dispozitive
medicale, containere sanitare mobile destinate asigurarii conditiilor igienico-sanitare minime
necesare pentru prevenirea si diminuarea raspandirii potentiale a infectiei cu virusul SARS-
CoV-2, atat pentru unitatile de invatdmant preuniversitar, cat si pentru institutiile de invatamant
superior. Aplicatiile depuse sunt in faza de evaluare, in etapa administrativd si de
eligibilitate.232

In cadrul altui apel POIM - 819/9/1/Consolidarea capacititii de gestionare a crizei
sanitare COVID19, MEd este beneficiar al proiectului Protejarea sdnatatii elevilor si a
personalului implicat in desfasurarea activitdtilor educationale in contextul rdspandirii
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virusului SARS.CoV.2, care are ca obiectiv general protejarea sanatatii elevilor si personalului
implicat Tn desfasurarea activitatii educationale in contextul raspandirii virusului SARS.CoV.2
prin dotarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului auxiliar din cadrul unitatilor/
institutiilor de invatamant de stat cu misti de protectie. In cadrul acestui proiect, MEd a asigurat
necesarul de 8.621.500 masti faciale de uz medical tip II pentru persoanele implicate in
activitatea educationald, in valoare de 16.3 mil. lei. Totodata, in cadrul aceluiasi apel, MEd mai
este beneficiar al proiectului Protejarea sanatatii elevilor si a personalului implicat in
desfasurarea activitatilor educationale in contextul raspandirii virusului SARS-CoV-2, din
zona Bucuresti-Ilfov. Prin acest proiect, au fost protejate 77.010 persoane din 320 de unitati de
invatdmant prin asigurarea necesarului de 986.500 masti faciale de uz medical tip II pentru
persoanele implicate 1n activitatea educationald, in valoare de 1,78 mil. lei.

In scopul stimularii absolventilor de invatimant secundar superior pentru continuarea
studiilor 1n invatadmantul tertiar (invatdmant superior sau alte forme de invatamant postliceal),
se continud implementarea schemei de granturi pentru licee in cadrul Proiectului privind
invatamantul secundar — ROSE. Sunt in curs de implementare 874 de proiecte pentru licee,
reprezentand astfel numarul maxim de granturi ce pot fi acordate liceelor. Avand in vedere
suspendarea repetatd a cursurilor fata-in-fata si incetinirea activitatilor din granturi, din cauza
pandemiei de COVID-19, o parte dintre liceele care au primit granturi n runda I, inceputa in
2017, au solicitat prelungirea perioadei de implementare.

Pentru a sprijini cresterea calitatii activitatilor de predare-invatare in liceele beneficiare
de granturi ROSE, pentru fiecare dintre acestea a fost alocat un mentor, care sa sprijine echipa
pedagogica in ameliorarea abordarilor si practicilor didactice, in special in ceea ce priveste
centrarea pe elev, capacitatea de a adapta curriculumul la nevoile si abilitatile elevilor.

De asemenea, au fost elaborate si puse la dispozitia tuturor celor interesati, pe site-ul
proiectului ROSE, cinci ghiduri pedagogice pentru licee: ghid pentru educatie incluziva, ghid
pentru activitati remediale si de tutorat, ghid pentru consiliere si orientare profesionala, ghid
pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale, ghid pentru dezvoltare personald si
coaching si doua ghiduri pentru universitdti: ghid pentru dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, ghid pentru dezvoltare personald si coaching.

In contextul pandemiei de COVID-19, a fost aprobat Amendamentul nr. 2 la Acordul de
imprumut, pentru Proiectul privind invatdimantul secundar-ROSE, semnat la data de 28 iulie
2020 de catre MF si BM, care a permis lansarea unor proceduri de achizitie centralizate pentru
furnizarea de echipamente electronice (59.072 laptopuri, 4.346 table interactive, 5.746 camere
pentru videoconferintd), unui numar de 1.093 de licee, care sa ajute la combaterea efectelor
pandemiei, permitdnd Invatarea prin intermediul tehnologiei si internetului. Prin aceasta
activitate, se are In vedere Iimbunatatirea conditiilor de predare-invatare si cresterea capacitatii
scolilor de a utiliza continuturi, aplicatii si echipamente digitale, inclusiv de a asigura
invatamant la distanta utilizdnd tehnologia informatica. Laptopurile achizitionate vor fi puse la
dispozitia elevilor care nu dispun de echipamente electronice pentru activitati online si vor
permite liceelor sa fie mai bine pregétite in cazul unor situatii de suspendare a cursurilor, prin
sprijin acordat elevilor celor mai dezavantajati, evitdnd astfel adancirea inechitatilor cauzate de
accesul inegal la resurse, precum si posibilul abandon al elevilor proveniti din grupuri
dezavantajate. Pana in prezent, au fost livrate liceelor 41.966 laptopuri si 651 table interactive.
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Procedura pentru achizitia restului de table interactive a fost relansatd si urmeaza a fi semnat
contractul in perioada imediat urmatoare. In aprilie 2021, a fost semnat contractul de furnizare
pentru camere pentru videoconferintd, aceste echipamente urmand a fi livrate in trim. 11/2021.

Tot in cadrul proiectului ROSE, au fost implementate 105 granturi in cadrul Schemei de
granturi pentru universitati Programe de vara, reprezentdnd numarul maxim posibil de granturi
de acest tip. Pentru continuarea implementarii in bune conditii a granturilor semnate (pentru
licee si universitati) este nevoie de alocarea de credite bugetare pentru anul 2021, in valoare de
peste 170 mil. lei.

In vederea sprijinirii studentilor din mediul rural, a grupurilor dezavantajate si a
studentilor non-traditionali pentru participarea in Invatamantul tertiar, MEd continua
implementarea programelor sociale: locuri speciale pentru absolventii din mediul rural,
acordarea de burse, subventii pentru cazare si masa, decontarea partiala a transportului. Astfel,
conform datelor din luna octombrie 2020, 6.670 studenti erau inscrisi pe locuri speciale, din
care 3.932 studenti care au absolvit licee din mediul rural233 si 917 studenti de etnie roma234.
Din cele 386 de locuri special alocate pentru studentii romi au fost ocupate 371 de locuri.

In vederea imbunatatirii acestor politici, UEFISCDI a publicat in anul 2020 o analizi de
impact privind politica de alocare a locurilor speciale pentru absolventi ai liceelor din mediul
rural235 , precum si o analiza a impactului burselor sociale236. Acestea demonstreaza corelatii
privind implementarea cu succes a politicilor si imbunatatirea accesului si a progresului
academic al beneficiarilor directi. Totodata, au fost elaborate o serie de rapoarte (policy brief-
uri) pe subiecte legate de accesul la invatdmantul superior sau distribuirea burselor sociale.
Acestea aratd, printre altele, cd numarul de burse sociale acordate a inregistrat o crestere de
30% 1n ultimii ani, iar valoarea medie a acestora a crescut cu aprox. 150%, in timp ce ponderea
fondurilor pentru burse sociale din total fonduri alocate de universitati pentru burse variaza
intre 5% si 42%.

Pentru anul universitar 2020-2021, au fost alocate cifre de scolarizare distincte dedicate
pentru absolventii liceelor situate in mediul rural (2.000 locuri), pentru domeniile prioritare de
dezvoltare a Romaniei (5.000 locuri - licentd, 4.500 - master, 300 - doctorat), precum si pentru
400 de locuri pentru formarea initiald a viitoarelor cadre didactice (master didactic). in
proiectul de HG privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar de
stat si pentru invatdmantul superior de stat in anul scolar/universitar 2021-2022, aflat in
consultare publica in luna martie 2021, se propun spre aprobare aceleasi cifre de scolarizare
distincte.

Prin Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) 2020 au fost finantate, In urma unei
competitii de proiecte organizati de Consiliul National pentru Finantarea Invitamantului
Superior (CNFIS) si finantatd de MEd, 41 de proiecte institutionale depuse de universitdtile de
stat Tn cadrul Domeniului 1 — Echitate & Acces, care vizeaza cresterea echitfii sociale, in
vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in
carierd). Pentru anul 2021, competitia s-a incheiat la inceputul lunii mai, pentru acest domeniu
de finantare D1, privind echitatea si accesul In Invatdmantul superior, urmand sa fie
implementate pana la sfarsitul anului 44 de proiecte institutionale, cu o finantare totala de 12,7
mil.lei. De asemenea, si pentru anul 2021 sunt sustinute directiile de finantare in vederea
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stimuldrii universitatilor pentru a lua masuri In vederea cresterii accesului la invatdmantul
superior al persoanelor provenite din medii dezavantajate socio-economic, prin finantare
suplimentara (ca urmare a aplicarii indicatorului de calitate IC4.1 - Capacitatea de a integra
persoanele provenite din medii dezavantajate socioeconomic in programe educationale).
Astfel, din suma totala destinata Finantarii Suplimentare pentru repartizarea preliminara in anul
2021, 5% (58,4 mil. lei) a fost alocata si in functie de rezultatele indicatorului de calitate 4.1
care vizeaza integrarea persoanelor provenite din medii dezavantajate socio-economic.

In 2020, initiativele institutionale privind internationalizarea invatimantului superior
prin sustinerea promovarii ofertei educationale a universitatilor din Romania au constat in
actualizarea si imbunatatire a platformei Study in Romania — SiR, elaborarea de materiale-
suport pentru o mai bund intelegere a internationalizarii invatamantului superior, in prezent
fiind elaborate documente de tip policy briefs. Totodata, a fost realizat un clip audio-video de
promovare a invatdmantului superior romanesc si atragere de studenti internationali pentru un
ciclu intreg de studiu in Romania. In decursul anului 2021, urmeazi si fie dezvoltate alte doua
clipuri audiovideo de promovare a invatamantului superior romanesc, unul dedicat atragerii
studentilor din grupuri/ medii dezavantajate, iar altul pentru atragerea de studenti internationali
vorbitori de limba franceza. Totodata, in 2021, va fi propus decidentilor si actorilor interesati
un studiu de marketing privind potentialul de promovare a universitatilor romanesti, care sa
poatd fi folosit ca punct de plecare pentru o viitoare strategie consolidata de
promovare/marketing. A fost, de asemenea, realizat primul raport anual privind monitorizarea
gradului de internationalizare a invatamantului superior romanesc, dezvoltat pe baza unei
metodologii si a seriilor de date din platforma nationala ANS.

De asemenea, si pentru anul 2021, sunt sustinute directiile de finantare in vederea
stimuldrii universitatilor pentru a implementa masuri pentru cresterea gradului de
internationalizare a invdtdmantului superior. Acest lucru se realizeaza atat prin finantarea
proiectelor institutionale de dezvoltare a capacitatii universitdtilor pe componenta de
internationalizare (prin competitia FDI 2021, pe domeniul de finantare D2 Internationalizare
urmeaza sa fie implementate 45 de proiecte institutionale, cu o finantare totald de 12,8 mil. lei),
cat si prin finantare suplimentara (ca urmare a aplicarii indicatorului de calitate care vizeaza
orientarea internationald (IC 3.1 si IC 3.2). Din suma totald destinata Finantdrii Suplimentare
pentru repartizarea preliminard in anul 2021, 10% (116,9 mil. lei) a fost alocata si in functie de
rezultatele indicatorilor de calitate care vizeaza orientarea.

8. Crearea si dezvoltarea unui cadru de invitare pe tot parcursul vietii deschis si
accesibil

In scopul credrii si dezvoltarii unui cadru de invitare pe tot parcursul vietii deschis si
accesibil, a fost implementatd Strategia de invitare pe tot parcursul vietii237 . In acest sens,
Planul anual de actiuni 2020 pentru implementarea strategiei a fost elaborat si implementat.
Pentru elaborarea Raportului de progres al strategiei, MEd colaboreaza cu MMPS, in ceea ce
priveste furnizarea de date din domeniul comun de competenta al furnizorilor de formare
profesionald, documentul fiind in curs de definitivare.

A fost semnat contractul de finantare pentru proiectul Edu-C-Ad: Noi instrumente pentru
strategia nationald privind educatia continud a adultilor din Romania, un proiect al MEd in
parteneriat cu Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, finantat prin POCA. Astfel,
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prin acest proiect, Roméania va participa pentru prima datad la un program pentru evaluarea
internationala a competentelor adultilor. Proiectul se desfagoard pe o perioada de 3 ani,
incepand cu decembrie 2020. Pentru anul 2021, sunt prevazute analiza si evaluarea sistemica a
cadrului de reglementare a educatiei continue a adultilor si realizarea unui studiu pilot pe 2.000
de persoane pentru calibrarea instrumentului de cercetare si a cadrului de esantionare in acord
cu standardele internationale. Studiul va utiliza teste de literacy, numeracy, problem solving si
digital literacy selectate, traduse si adaptate respectand indicatorii si standardele internationale.

In privinta procesului de infiintare a unor Centre comunitare de invitare permanenti
(CCIP), in vederea centralizarii informatiilor referitoare la CCIP existente in judete, in luna
decembrie 2020, MEd a solicitat ISJ238 raportarea, la sfarsitul anului 2020, a aspectelor
referitoare la organizarea, infiintarea si functionarea CCIP la nivelul UAT din fiecare judet.239
Atributiile CCIP vor fi modificate, printr-un Ordin comun MEd-MMPS, care sa modifice
Ordinul comun MEN si MMJS nr. 3894/2019 privind aprobarea instructiunilor specifice de
acreditare si evaluare periodica a centrelor comunitare de Invatare permanentd pentru o mai
mare flexibilitate in ceea ce priveste dezvoltarea unui portofoliu mai extins de servicii de
formare, n vederea sprijinirii cetdtenilor, inclusiv a celor din zonele defavorizate, de a obtine
competente de bazd si avansate. Se au in vedere si alte initiative de promovare a educatiei pe
intreg parcursul vietii, acestea promovand hub-uri educationale organizate la nivel local, care
sa includa scoala, biblioteca publica, centrul cultural etc., in parteneriat cu autoritatile locale,
societatea civila si mediul de afaceri.

In domeniul calificarilor profesionale, proiectul de lege privind aprobarea OUG nr.
96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative In domeniile educatiei,
cercetarii, formdrii profesionale si sdnatatii se afld Inca in examinare parlamentara. Standardele
de calificare240 prevazute de actul normativ mentionat anterior vor completa standardele
ocupationale si standardele de pregatire profesionald, urmand ca toate cursurile de formare
profesionald sa se desfasoare in concordanta cu acestea.

Cu referire la domeniul calificarilor profesionale, ANC continua demersurile de aliniere
la practicile europene, fiind in curs de implementare si/sau in fazd de elaborare urmatoarele
actiuni, preconizate pentru anul 2021:

e claborarea Ghidului metodologic pentru scriere programelor de studii, aferente
invatamantului superior, pe bazd de rezultate ale Invatirii — pentru aplicarea si
operationalizarea Conventiei globale pentru recunoasterea calificdrilor din invatamantul
superior adoptata la Paris la 25 noiembrie 2019 (Decretul Presedintelui Romaniei nr. 175/2021
privind supunerea spre adoptare Parlamentului a acceptarii Conventiei globale pentru
recunoasterea calificarilor din invatamantul superior, adoptata la Paris la 25 noiembrie 2019 —
MO nr.250 din 12 martie 2021);

e operationalizarea Ghidului metodologic pentru elaborarea instrumentelor de evaluare a
competentelor profesionale pe baza de rezultate ale invatarii (specific domeniului evaluare de
competente profesionale obtinute pe cale nonformalad/informald) — ghid finalizat in ianuarie
2021 si aflat in curs de implementare (testare-pilot) pentru un numar de 30 ocupatii unice;

e crearea cadrului legal pentru recunoasterea calificarilor profesionale obtinute in
contextul formarii continue (formale, non-formale, informale) ca parte a invatarii pe tot
parcursul vietii - calificari profesionale obtinute pe teritoriul altor state membre ale UE;
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implicarea companiilor din industrie ca organizatii de formare continua;

e claborarea si/sau actualizarea continud de standarde ocupationale pentru un numar de
250 de ocupatii unice, asigurand coerenta binomului “educatie si formare profesionala — piata
muncii”’. Masurile prezentate 1n acest capitol pot contribui la indeplinirea ODD 4 si ODD 8.
Educatia si competentele in PNRR Pilonul VI.
Politici pentru noua generatie, Componenta 15. Roménia Educata
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V. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL
REGIONAL SI LOCAL

Datoritd schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic
reflectd o instabilitate care nu permite formularea de finte concrete pe termen lung; in acest
context apreciem ca analizele efectuate reflecta specificul regional, iar tintele formulate raman
o directie de dezvoltare in viziunea optimista de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si
durabile. Astfel, respectarea tintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii
SPECIFICE Ila nivel local, in PAS, privind somajul, dinamica economica, investitii la nivel
local, modificari ale sistemului educativ. Pe baza analizelor prezentate in document si in urma
consultarii membrilor CLDPS §iCR au rezultat urmatoarele TINTE PROGNOZATE privind
ponderea previzionatd a cererii formarii profesionale si a domeniilor economice la orizontul
2020.

Pondere rezultata din analiza si consultare CRla
orizontul 2020 - %
Domeniu
BC BT NT Sv IS \A) Regiune

RESURSE NATURALE SI PROTECTIA 21,5 23 23 22 20 23 22%
MEDIULUI

»  Industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6

>  Agricultura 8-10 10-12 | 4-6 4-6 8-10 10-12

»  Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0

>  Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 3-5 6-8
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC 47,5 53 51,5 45 50 47 49%

»  Fabricarea produselor din lemn 0-2 4-6 4-6 4-6 2-4 0-2

»  Electronica si automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8

»  Productie media 0 0 0 0 0-2 0

»  Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10

» Mecanica 18-20 18-20 | 14-16 18-20 | 16-18 17-19

»  Electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2

»  Industrie textila si pielarie 6-8 10-12 | 8-10 6-8 8-10 10-12

»  Materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0

»  Electromecanica 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0

»  Chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0

»  Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0
SERVICI 30 24 25,5 33 30 20 27%

»  Turism 10-12 6-8 8-10 16-18 | 4-6 6-8

»  Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 | 8-10 6-8

»  Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 | 10-12 4-6

»  Estetica si igiena corpuluiomenesc 0-2 0-2 0-1 0-2 2-4 0-2

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ
60%. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ:
» 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar
» 60% pentru calificari de nivel 3.
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OBIECTIVE:

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald inifiala lacerintele

pietei muncii i a optiunilor elevilor.

Obiectiv 2: Cresterea participarii la programe de Formare Profesionald Continud prin
reteaua IPT.
Obiectiv 3: Asigurarea egalitatii de sanse In formarea initiala.
Obiectiv 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in

formare.

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asiguririi calitatii in

formare.

Cerere previzionata delocuri
de muncd INCSMPS la

Oferta IPT
Pondere rezultata dinanaliza

Domeniu
nivelul regiunii % si consultare la orizontul
2020 %
2013 2017 2020 Botosani Regiune

RESURSE NATURALE SI 14,2 14,7 14,2 23 22%
PROTECTIAMEDIULUI

»  Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5 6-8

»  Agricultura 10,5 10,8 10,5 10-12

»  Silvicultura 0

»  Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC 53 49%

»  Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 4-6

»  Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 6-8

»  Productie media 0 0 0 0

»  Constructii 10,7 10,9 10,7 8-10

» Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20

»  Electric 4.4 4.8 4.4 0-2

» Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 10-12

»  Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0

»  Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0-2

»  Chimie industriald 0,9 1,0 0,9 0

»  Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0
SERVICII 24 27%

»  Turism 2,5 2,6 2,5 6-8

»  Economic 8,3 8,5 8,3 8-10

»  Comert 13,2 13,6 13,2 6-8

»  Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2
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C. Partea a II-a ANALIZA NEVOILOR
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VI. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. ASPECTE DEMOGRAFICE SI OCUPATIONALE

Judetul Botosani este situat In extremitatea de nord-est a Romaniei, intre cursurile
superioare ale raurilor Siret la vest si Prut la est. Judetul Botosani se invecineaza la sud cu
judetul Iasi, la vest cu judetul Suceava, iar la nord si est cu Ucraina respectiv Republica
Moldova.

Orasul Botosani a aparut la o intersectie favorabild de drumuri comerciale, care i-au
asigurat prosperitate de timpuriu. Este cunoscut mai ales prin geniile pe care le-a dat culturii
romanesti: Mihai Eminescu, George Enescu, Nicolae lorga, Stefan Luchian si altii.

Judetul Botosani asigurd accesul rutier spre Republica Moldova prin localitatea Stanca

— Stefanesti.
Suprafata judetului Botosani este de 4.986 km?, reprezentind 13,53% din suprafata
Regiunii Nord-Est (ocupdnd din acest punct de vedere locul 6 pe regiune §i2,1% din
teritoriul tarii). Dupa destinatie, aceasta suprafatd este formata din: 392.905 hasuprafata
agricold, 57.187 ha paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera, 13.849 ha de ape si balti
(Anexa 1).

Populatia judetului, la data de 01.07.2010 este de 447107 locuitori reprezentand
12,07% din populatia Regiunii Nord-Est (ocupand din acest punct de vedere locul 6 pe
regiune). De mentionat cd acest indicator inregistreaza o continud scddere din anul 1990,
ponderea fiind de 9,6%.

Conform datelor statistice existente la 01.07.2011 populatia judetului este 444804

locuitori.
Date finale iulie 2013 populatia judetului este - 412626 locuitori.

Dupa nationalitate si religie populatia judetului este relativ omogena, peste 99,8 %
dintre cetateni sunt de nationalitate romana si de religie ortodoxa. Exista mici grupuri de rromi,
armeni, evrei, lipoveni. Densitatea populatiei este de 89,7 loc/km?. (Anexa 1)

Judetul Botosani are doua municipii (Botosani si Dorohoi), cinci orage (Darabani,
Saveni, Stefanesti, Bucecea si Flamanzi), 71 de comune si 330 de sate.

Resedinta judetului este municipiul Botosani atestatd documentar la 1439 si are o
pondere de 25,7% din populatia judetului.

Repartizarea populatiei pe medii de rezidentd influenteaza direct structura de ocupare
a fortei de munca. Astfel, in judetul Botosani, existd o populatie ocupata preponderent in
sectorul primar (agriculturd), sectoarele secundar si tertiar fiind dezvoltatein localitatile urbane
amintite si, intr-o masura neglijabila, in cateva localitati rurale (Roma,Vorona, Trusesti).

Distributia populatiei pe medii de rezidenta este de 58,20% in mediul rural si 41,79%
in mediul urban.

Conform prognozei realizate de catre Institutul National de Statistica, populatia cu
varsta cuprinsa intre 15-19 ani, in perioada 2007-2014, va avea o evolutie descendentd in
judetul Botosani, descrestere cu aproximativ 20,71%.
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Tab 2.6. Evolutia prognozata a populatiei de varsta scolara

2007* 2008* 2009+ 2010* 2011%* 2012* 2013* 2014* 2007/
2014 %
15-19
ani
Botosani 36138 33918 31736 29679 28899 28397 28635 28653 -20.71
Regiunea NE 293744 274684 258320 243927 233989 228729 227775 226988 -22.73

Conform unei prognoze realizate de catre Institutul National de Statisticd, populatia cu
varsta cuprinsa intre 15-24 ani, in perioada 2005-2025.

Evolutia tinerilor si varstnicilor
Regiunea Nord Est, 2003-2025
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Pentru toate grupele de varsta scolara, populatia proiectatd indicascaderi pe
orizontul de proiectie, cele mai insemnate fiind pentru grupa 7-14 ani, urmate de cele
pentru grupa 15-24 ani (Anexa 2).

Variatia estimata a categoriei de varsta 15-24 ani,

Botosani

160.0
140.0
1200 Fig. 2.5 Variatia
100.0 estimativd a
a0.0 populatiei de
600 —_— e varstd 15-24 ani
00 Sursa: INS
200

0a . T . . . .

2003 2005 2010 2015 2020 2025

—B—Botosani

Principalele concluzii din analiza demograficd. Implicatii pentru IPT

Repartizarea populatiei pe medii de rezidenta influenteaza direct structura de ocupare
a fortei de munca. Astfel, in judetul Botosani, exista o populatie ocupata preponderent in
sectorul primar - agricultura, sectoarele secundar si tertiar fiind dezvoltate 1n localitatile
urbane amintite si, intr-o masura neglijabild, in cateva localitati rurale - Roma, Vorona, Trusesti
(Anexa 3).

Din totalul populatiei judetului de 448423 persoane doar 56570 sunt salariati,
diferenta panda la 149300 lucreaza in activitdfi In care veniturile nu sunt de tip salarial, iar
76912 sunt pensionari.

Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural 56,42% din total populatie.
Ponderea populatiei urbane a Inregistrat in ansamblu, in intervalul de timp 1998-2010, o
descrestere de la 44,13% la 43,58%, datorata migratiei ce a avut loc spre zona rurald, efect al
procesului de restructurare industriald din aceasta perioada (Anexa 4).

Se remarca faptul ca populatia judetului are un grad de imbitranire relativ
ridicat, grad generat de migratiile populatiei active in perioada anterioara 1989 citre alte piete
de fortd de munca (Anexa 5). Putem remarca cd de la 1991 cu aproape 462 mii locuitori din
care 200 mii persoane ocupate, din acestea 43 de mii doar in industrie, (cifre care ne pot arata
potentialul si Tn acelasi timp limitele de crestere ale ocuparii fortei de munca) s-a ajuns in 2010
la 120 mii populatie ocupata.

In ceea ce priveste volumul populatiei active neocupate, corespunde unei rate a
somajului Inregistrat de 4% in perioada de boom economic si de pana la 6,5% in perioada de
stagnare — 2010 (Anexa 6).

Pe grupe mari de varsta, populatia proiectata in judetul Botosani va inregistra reduceri
importante la grupa 0-14 ani, grupa 65 ani si peste si cresteri pentru grupa 15-64 ani (resurse
de munca).
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Conform prognozei realizate de catre Institutul National de Statistica, populatia cu
varsta cuprinsa intre 15-19 ani, in perioada 2007-2014 va avea o evolutie descendenta in judetul
Botosani, descrestere cu aproximativ 20,71%.

La nivelul judetului, in intervalul 2002-2008 se inregistreaza o crestere a populatiei
active urmata de scadere intre 2009-2011, din cauza crizei.

Rata de substituire este supraunitara 1,38, ceea ce indica, pentru perioada urmatoare, o
presiune crescutd pe piata muncii a tinerilor absolventi.

Conform prognozei realizate de catre INS, populatia din categoria de varsta 15-24 ani
va descreste in intervalul 2010-2025 cu apr. 14,30% (Anexa 7).

Concluzii - Implicatii pentru iPT

(Sursa PLAI)

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Declinul demografic general

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare incapitalul uman.

Populatia din categoria de varstal5-24
ani va descreste in intervalul 2005-
2025 cu aproximativ 14,30 % la nivel
judetean

Masuri la nivelul retelei scolare:

Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in
scoliviabile.

Optimizarea ofertei prin colaborarea scolilor
(constituireaConsortiilor scolare).

Consolidare relativa a varstei de mijloc
(35-55 ani) active pe piatamuncii

Nevoi crescdnde de formare continud.
Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de
formarepentru adulfi.

in intervalul de analiza 2005- 2025 se
profileaza o consolidare

relativa a varstei de mijloc (35-55ani),
active pe piata muncii

Nevoi crescande de formare continud pe piata muncii ||
oportunitdti pentru compensarea pierderilor de populatie scolara

Fenomenul de imbatranire
demografica

Nevoi sporite de personal calificat in asistenta sociald §i
medicalaNevoi educationale specifice (educatie non-
formala)

Diversitatea etnica

Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului
egal laeducatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin
pentru grupurile etnice dezavantajate

2. Activitatea economicd. Piata muncii

In judetul Botosani populatia ocupati reprezinti 72% din totalul locuitorilor si

este distribuita, in principal, dupa cum urmeaza (Anexa 2):

e 18,1% in industrie;

® 53,9% in agriculturd;

e 10,9% 1n comert si prestari servicii;

e 4,85% 1n invatdmant;

3,5% 1n sanatate.

Page 69 of 143




In judetul Botosani sunt inregistrate 6544 companii, din care 5615 sunt societati
comerciale, 19 regii autonome, 1162 asociatii familiale, 14 societati cu capital integral strain
etc.

In anul 2008, care a fost considerat un an de varf al expansiunii economice, erau 56570
salariati la o populatie a judetului de 462730 de locuitori.

In anul 2010, in luna ianuarie, erau 51432 salariati, iar in luna decembrie 2010 erau
48563 salariati, cu tendinta descrescatoare in ianuarie 2011 cand erau 48493 salariati.

Contextul European post criza

Fata de datele statistice obisnuite, care prevedeau o crestere cvasiliniara a indicatorilor,
in aceastd perioada suntem martorii unor evolutii neliniare, care poate modifica drastic
rezultatele prognozate inainte de criza. In documentele din Uniunea Europeani se vehiculeazi
trei tipuri de scenarii privind evolutia postcriza: redresarea durabild, redresarea lentd si
,deceniul pierdut”.

Sursa: Comunicare a Comisiei Europene, Europa 2020 o strategie europeand pentru o crestere inteligentd,
ecologica si favorabila incluziunii, Bruxelles 3.3.2010

3. Proiectii ale cererii si ofertei fortei de muncia pe termen mediu - Studiul
previzional pentru judetul Botosani

Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortd de munca (functie de dinamica
economica ce genereazd sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011
— 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea
acesteia In ipoteza scenariului optimist.

Tabelul nr. 4,19 (mii persoane)

scenariu scenariu scenariu
PESIMIST MODERAT OPTIMIST
(de baza)

2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
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2019

8756 8968

9454

2020

8718 8954

9456

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est in ocupatii relevante pentru iPT (nr.

persoane)
2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prognoze ale
cererii 1209958| 1204945| 1199590 1178179 1173645| 1167471| 1160745 1153540{ 1145909 1137904
potentiale
Prognoze ale
cererii 23933| 23833] 23727 23300 23210 23087 22953 22809 22657 22498
inlocuite
Prognoze ale
cererii 1233891| 1228778| 1223317 1201479 1196855 1190557 1183698| 1176349| 1168566 1160401
agregate
Prognoze ale cererii pentru judetul Botosani
2011 | 2012 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 2020
Prognoze ale 222012 221085 220095 216138 215300 214159| 212916 211584| 210174 | 208694
cererii
potentiale
Prognoze ale 3157 3143 3129 3073 3061 3045 3027 3008 2988 2967
cererii
inlocuite
Prognoze alecererii | 225168 224228| 223225 219211| 218361| 217204| 215943 214592| 213162 | 211661
agregate
Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati
pregatire economice
Agricultura Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si asimilati(32) | Agricultura, silvicultura si
pescuit
Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit (61)
Mecanica Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Dispersie mare transectoriala

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva si
constructii (71)

Meseriasi $i muncitori calificati in metalurgie, constructii
metalice si asimilati (72)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, artizanat,
imprimerie si asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Conducatori de vehicule §i operatori instalatii mobile (83)

Resurse naturale
si protectia
mediului

Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si asimilati(32)

Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit (61)

Agricultura, silvicultura si
pescuit Distributia apei,
salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare
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Recuperarea deseurilor si
resturilor demateriale

reciclabile

Subliniem caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii
statistice incomplete §i pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va respecta
inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate i in ocupatia in care se face pregatirea.

Structura estimatd pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-
CAEN, pentru Regiunea Nord-Est este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord-Est:

%

2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriald 0,9 1,0 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8,3 8,5 8.3
Electric 4.4 4.8 4.4
Electromecanica 0,9 1,1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0,5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6
Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2,5 2,6 2.5
Resurse naturale i protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Nord-Est, in baza analizei specificului economic §i de piata muncii al judetului Botosani,
membrii CLDPS apreciaza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din
judetul Botosani este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregiitire in judetul Botosani:

2013 2017 2020 Botosani Regiune

RESURSE NATURALE SI 14,2 14,7 142 23 22%
PROTECTIAMEDIULUI

» Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5 6-8

»  Agricultura 10,5 10,8 10,5 10-12

> Silviculturd 0

»  Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC 53 49%

»  Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 4-6

»  Electronicd si automatizari 0,3 0,5 0,3 6-8

»  Productie media 0 0 0 0
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»  Constructii 10,7 10,9 10,7 8-10
» Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
»  Electric 4.4 4,8 4.4 0-2
» Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 10-12
»  Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
»  Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0-2
»  Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0
»  Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0
SERVICII 24
»  Turism 2,5 2,6 2,5 4-6
>  Economic 8,3 8,5 8,3 8-10
» Comert 13,2 13,6 13,2 8-10
»  Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 3 pentru continuarea studiilor in invatdmant superior in 2017 este conform

tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Concluzii din analiza Pietei muncii. Implicatii pentru fPT.

Pe domenii, balanta somaj — locuri de munca si absolventi indicd urmatoarele, pentru:

» Agricultura - numarul somerilor si al absolventilor este mult peste numdrul de

locuri declarate vacante.

o Recomandare: scaderea numarului de absolventi pentru acest domeniu.

» Mecanica - inregistreazd un numar mare de someri fatd de locurile de munca
declarate vacante si numarul de absolventi, deoarece multe calificari din domeniul
Mecanicd sunt considerate ca facand parte din Servicii.

o Recomandare: mentinerea cifrei de gcolarizare pentru acest domeniu

» Protectia mediului Inregistreazd un numar de someri aproape egal cu numarul de
absolventi si un numar foarte mic de locuri de munca declarate vacant

Page 73 of 143




VII. ANALIZA MEDIULUI INTERN

1. PREDAREA SI INVATAREA

In anul scolar 2020-2021 activitatea din scoala s-a desfasurat conform cerintelor impuse
de MEN, ISJ si a celor determinate de normele si metodologia privind asigurarea calitatii.

Toate eforturile conducerii scolii, ale cadrelor didactice si tuturor salariatilor au fost
canalizate in vederea asigurarii unui proces de invatamant de calitate, capabil sa raspundanu
numai cerintelor exprimate de forurile superioare dar si de interesele elevilor, parintilor si
comunitatii locale in scopul dezvoltarii la elevi a unei personalitati capabile sa se adapteze
exigentelor impuse de uniunea europeanad atat pe plan profesional dar si personal.

Din informarile prezentate de sefii de comisii metodice din scoald si din asistentelela
ore se desprind urmatoarele concluzii:

In cadrul comisiei metodice aria curriculard ,,Limba si comunicare” fiecare cadru
didactic si-a desfasurat activitatea in spiritul didacticii moderne promovate de Reforma
Invatamantului. Primul pas l-a constituit momentul documentare—proiectare: aprofundarea
programelor scolare, personalizarea acestora, alegerea manualelor alternative, Intocmirea
planificarilor calendaristice si proiectarea secventiald a unitatilor de invatare.

Fiecare membru al catedrei de matematica a acordat o atentie deosebitd pregatirii
fiecarei lectii, esentializand si sistematizand elementele de continut, modalitatile deevaluare in
functie de particularitdtile individuale ale acestora. S-a insistat permanent pentru corectitudinea
si exactitatea informatiilor transmise elevilor, avand 1n vedere, in principal, caracterul formativ
al actului de invatare.

Pentru eficientizarea demersului didactic, profesorii au folosit cele mai adecvate
metode traditionale, dar si moderne, active, lucrul pe echipe, in pereche, lectii asistate de
calculator, urmarind un raport echilibrat intre solicitarea elevilor si interventia profesorului.
In acelasi timp au fost intocmite de fiecare profesor seturi de fise de lucru in clasi care si
permita parcurgerea temelor In ritm propriu fiecarui elev. Au fost deasemenea folosite plange,
tabele de formule, modele 1n spatiu, culegeri de probleme.

Activitatea in cadrul comisiei metodice a profesorilor de fizica, chimie si biologie s-a
desfasurat conform planului managerial intocmit la Tnceputul anului scolar si care s-a axat pe
cele trei componente ale activitafii didactice: componenta conceptuala, componenta actionara
si componenta evaluativa.

In activitatea didactica, fiecare profesor a avut in vedere imbinarea eficientd a
multiplelor forme de organizare a lectiilor (frontal, pe grupe, individual), insistandu-se mai
mult pe munca diferentiata si individuala care trebuie sd-si gaseasca loc in fiecare lectie. Pentru
eficientizarea demersului didactic, membrii comisiei au avut in atentie toti elevii clasei si nu
numai clasa ca intreg, fiecare elev desfasurand o activitate constienta de Tnsusire si aplicare a
cunostintelor si deprinderilor. Evaluare elevilor s-a facut atat prin participarea activa prin
raspunsuri la lectie, dar mai ales prin testele de evaluare sumativa.In acest scop au fost
intocmite teste de evaluare sumativa pe capitole, cu subiecte din intreaga unitate de invatare si
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cu punctaj acordat pe fiecare subiect, astfel incat elevii s-auputut autoevalua verificand
raspunsurile corecte.

De la inceputul anului scolar, membrii comisiei metodice a disciplinelor de specialitate
si-au intocmit planificarile calendaristice in conformitate cu planul de invatamant si noul
curriculum, au realizat proiectarea unitatilor de invatare folosind ghidurile metodologice si
manualele aprobate pentru acest an. Fiecare membru al comisiei a acordat o atentie deosebita
pregatirii lectiilor, sistematizand continuturile si folosind diverse modalitati de evaluare. S-au
intocmit fise de lucru, fise de evaluare, teste, referate. S-a urmarit folosirea materialului
didactic existent in cadrul cabinetelor si atelierelor scoald precum si reconditionarea si
completarea inventarului la nivelul cerintelorde dotare minimale.

Pregétirea practica a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu planurile cadru,
standardele de pregatire profesionald si programele scolare valabile pentru acest anscolar.
Pentru aceasta s-a intocmit la Tnceputul anului scolar graficul semestrial de pregatire practica.
La intocmirea graficului s-a avut in vedere repartizarea maistrilorinstructori pe clase, tinand
cont de specializarea acestora si de continuitate. De asemenea,tinand cont de cerintele scolii de
realizare a unor venituri proprii, s-a urmarit ca anumite clase sa fie planificate in practica in
perioadele in care se fac lucrari agricole. Pregatirea practica se desfagoard atat in laboratoarele
si cabinetele scolii cat si pe loturile scolare, ateliere, ferme de productie vegetala, parcuri de
tractoare $i magini agricole, sectoare de productie ale unor societati de productie sau de prestare
a unor servicii.

In concluzie, profesorii de la Liceul tehnologic ,, Petru Rares” Botosani, ca manageri
ail activitatii didactice, urmaresc ca intreaga activitate sa se incadreze in cerinfele impuse
invatamantului in etapa actuala, stabilind obiective clare, in concordantd cu cele din planul
managerial al scolii. Aceasta presupune proiectarea tuturor activitatilor didactice si stabilirea
unor strategii de instruire care sa ducd la realizarea obiectivelor propuse avandca punct de
plecare nivelul real de cunostinte al elevilor.

Dat fiind faptul ca reforma invatamantului profesional si tehnic este, in primul rando
reformd a curriculumului, profesorii investesc un efort considerabil in conceperea noilor
documente si instrumente de lucru impuse de restructurarea profunda a procesului didactic.
Activitatea didactica este considerata ca un act de creatie, limitand volumul de informatii
stiintifice la strictul necesar, din perspectiva accesibilizarii acestuia, evitand supraincarcarea si
usurarea insugirii cunostintelor.

Centrarea activitatii didactice pe elevi, formularea de obiective operationale caresa-i implice
real pe acestia in procesul de dobandire a cunostintelor, activitafile cu caracter preponderent
practic, a marit considerabil efectul formativ al invatarii. In abordareacontinuturilor, profesorii
preferd, unei aglomerari a informatiei, crearea de deprinderi de lucru cu informatie noua, cu un
pronuntat caracter aplicativ-formativ. Se realizeaza o legaturd importantd intre teorie si
practica, o tratare graduala, activ-participativa a problemelor astfel incéit evaluarea sd includa
testarea aplicabilitatii practice a cunostintelor dobandite. Activitatile desfasurate urmaresc
abordarea interdisciplinard a continutului,inducand transferul orizontal ce asigura rezolvarea
unor probleme noi pe baza cunostintelor transferate de la alte discipline (fizica, chimia,
matematica, biologia, disciplinele tehnice); confinuturile transmise elevilor asigura valoarea
formativa maxima i mobilitate astfel incat absolventii sa faca fata ritmului accelerat de aparitie
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a noutatilor. In procesul instructiv-educativ, cadrele didactice au optat pentru folosirea in
diferite momente ale lectiei a acelei metode de invatamant care ofera potentialul pedagogic
cel mai adecvat, dintre care menfiondm: conversafia, algoritmizarea, problematizarea,
modelarea, experimentul, studiul de caz.

2. RESURSELE ST MATERIALELE DE INVATARE

Suprafata totala de care dispune unitatea noastra este de 7042 mp, din care suprafata
construitd este de 2304 mp. Scoala detine o suprafata de 18 ha teren.

Institutia noastra a beneficiat de implementarea unui proiect PHARE (R00108.01;
R00108.03) pentru reabilitarea unei cladiri cu 16 sali de clasa si construirea unui atelier in
valoare de 704009,68 Ron, dotat cu echipamente in valoare de 985571,97 Ron.

La activitatea de investitii si reabilitari, o contributie deosebita si-a adus-o siPrimaria
municipiului Botosani precum si scoala, prin fonduri proprii.

In cursul anului 2007-2008, prin programele amintite s-a continuat dotarea scolii cu
masini §i echipamente de ultima performanta tehnica cum sunt: semanatori de cereale paioase
si prasitoare, grapa disc, instalatii si aparatura de laborator. In anul scolar 2020-2021 cu fonduri
de la Ministerul Agriculturii si dezvoltdrii rurale s-a achizitionat un tractor de la firma IRUM
folosit pentru practica didactica, tinind cont cd pe acesta s-a instalat dubla comandd din
fondurile proprii.

In prezent, scoala noastra dispune de:
Spatii scolare:
» Sali de clasa: 16 - cu suprafata de 578,41 mp
Cabinete: 3 — cu suprafata de 100,44 mp
Laboratoare: 9 - cu suprafata de 538,48 mp
Ateliere: 4 - cu suprafata de 394,72 mp
Sald de sport: cu suprafata de 231,25 mp
Ferma didactica: teren agricol 15 ha
Parcul auto: 6 tractoare (din care 2 U650M), 2 autocamioane SAVIEM,
2 autoturisme Dacia 1310, 2 autoturisme Dacia Logan, 3 poligoane auto
pentru categoriile B,C,Tr. Suprafata parcului este de 3 ha.
Spatii auxiliare:
> Biblioteca scolara: 81 mp
Sald pentru servit masa: 96,97 mp
Dormitoare: 9 cu supr. 301,32 mp
Bucatarie: 1 cu supr. de 58,85 mp
Spatii sanitare: 15 cu supr. de 191,21 mp
» Spatii depozitare materiale didactice: 132,60 mp
Spatii administrative: director, secretariat, contabil, administrator.
Scoala beneficiaza de 16 sali de clasa, 3 laboratoare (unul de chimie, unul de biologie,

YV VVYVY
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unul de fizicd), 5 laboratoare de specialitate (doua de informatica, doua de protectia mediului,
unul de mecanicd), 3 cabinete (sald media, sald de Legislatie rutierd, cabinet de romana); 4
ateliere pentru instruirea practicd; o biblioteca dotata cu carti de beletristica si de specialitate,
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cu casete audio-video, softuri educationale, CD-uri, cu 5 calculatoare racordate la internet
pentru centrul de documentare si sald de lectura; o sala de sport care in prezent nu poate fi
folosita — exista un proiect pentru repararea acesteia; 3 table inteligente si 65 de laptopuri pentru
elevi obtinute prin proiectul ROSE 1n anul scolar 2020-2021, 5 videoproiectoare (3 dintre
aceste sunt de la tablele inteligente, unul la biblioteca si unul in cabinetul de romana).

3. REZULTATELE ELEVILOR

In planul educirii si formarii elevilor, la examenele de sfarsit de ciclu s-a obtinut un
procent de promovabilitate foarte bun, respectiv 100% la nivelul 3 de calificare si 100% la
nivelul 4 de calificare.

La examenul de bacalaureat promovabilitatea a fost mai mic.

Stiut fiind faptul ca elevii nostri au un potential mediu, acestia s-au implicat in
desfagurarea olimpiadelor scolare, concursurilor nationale si in alte activitdti instructiv
educative.

Nivelul performantei scolare

Promovabilitate an scolar 2018-2019:

An scolar Clasa Nr. elevi inscrisi la Nr. elevi Procent
2018-2029 13.09.2018 promovati promovabilitate
Resurse naturale si IX 24 21 85,50%
protectia mediului X1 15 12 80,00%
XII 17 11 64.70%
Tehnic IX 90 74 82,22%
X 82 51 62,19%
XI 86 59 68,60%
XII 65 58 89,23%
Sc. profesionald 86 84 97,67%
Stagii de pregatirepractica 72 69 100%
TOTAL 537 456 85,39%

Promovabilitate an scolar 2019-2020:

An scolar Clasa Nr. elevi inscrisi Nr. elevi Procent
2019-2020 1a 09.09.2019 promovati promovabilitate
Liceu
Resurse naturale si IX 26 22 84,61%
protectia mediului X 18 17 94,44%
XI 0 0
XII 15 7 46,66%
Tehnic IX 59 56 94,91%
X 77 68 88,31%
XI 86 64 74,41%
XII 62 57 91,93%
Sc. profesionala
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Mecanic auto IX 28 26 92,85%
X 30 29 96,66%
XI 29 29 96,66%
Mecanic agricol IX 59 53 89,83%
X 0 0 0
XI 0 0 0
Stagii de pregatire XI 55 52 94,54%
practica
TOTAL 544 479 88,05%
Promovabilitate an scolar 2020 - 2021:
An scolar Clasa Nr. elevi inscrisi Nr. elevi Procent
2020-2021 la 14.09.2020 promovati promovabilitate
Liceu
Resurse naturale si IX 32 28 87,5%
protectia mediului X 22 20 90,9%
X1 18 15 83,33%
XII 0 0 0
Tehnic — penalizare — nu IX 0 0 0
s-a mai aprobat cl. a IX-a X 58 55 94,82%
liceu mecanic XI 61 40 65,57%
XII 62 58 93,54%
Sc. profesionala
Mecanic auto IX 60 56 93,33%
X 29 28 96,55%
XI 30 30 100%
Mecanic agricol IX 54 40 74,07%
X 49 44 89,79%
XI 0 0 0
Stagii de pregatire XI 57 46 80,70%
practica
TOTAL 532 460 86,46%

Rezultatele examenelor de absolvire

Rezultatele examenului de bacalaureat dupa sesiunea august-septembrie 2018 - 2019:

Procent
Profilul inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate
Resurse naturale si 4 4 3 75%
protectia mediului
Tehnic 25 19 0 0%
TOTAL 29 23 3 10,34 %
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Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4 liceu an scolar

2018 -2019:
Procent
Profilul inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate
Resurse naturale si 8 8 8 100%
protectia mediului
Tehnic 39 36 36 92,30%
TOTAL 47 44 44 93,61%

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 2018 - 2019:

Calificarea Procent
Domeniul profesionala inscrisi Prezenti Promovati | promovabilitate
Mecanica Mecanic auto 28 28 28 100%
Stagii de pregatire — 72 66 66 91,66%
mecanic agricol
TOTAL 100 94 94 94,00%

(sursa - date statistice de la secretariatul unitatii scolare)

Rezultatele examenului de bacalaureat dupa sesiunea august-septembrie 2019-2020:

Procent
Profilul Inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate
Resurse naturale si protectia 3 3 1 33,3%
mediului
Tehnic 38 36 4 11,11%
TOTAL 41 39 5 12,19 %

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4 liceu an $¢.2019-

2020:
Procent
Profilul Prezen Promova promovabilitate
ti ti

Resurse naturale si protectia 7 7 100%
mediului

Tehnic 40 40 100%
TOTAL 47 47 100%

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 2019-2020:

Calificarea
Domeniul profesionali inscrisi Prezenti Promovati | Procent
promovabilitate
Mecanica Mecanic auto 29 29 29 100%
Mecanic agricol 55 51 51 92,72%
TOTAL 84 80 80 95,23%

(sursa - date statistice de la secretariatul unitatii scolare)
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Rezultatele examenului de bacalaureat dupa sesiunea august-septembrie 2020-2021:

Procent
Profilul Inscrisi Prezenti Promovati | promovabilitate
Resurse naturale si protectia 0 0 0 0
mediului
Tehnic 44 35 7 15,90%
TOTAL 44 35 7 15,90 %

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4 liceu an sc. 2020-

2021:
Procent
Profilul Prezen Promova promovabilitate
ti ti

Resurse naturale si 0 0 0
protectia mediului

Tehnic 53 53 100%
TOTAL 53 53 100%

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 2020-2021:

Calificarea
Domeniul profesionala inscrisi Prezenti Promovati | Procent
promovabilitate
Mecanica Mecanic auto 30 30 30 100%
Mecanic agricol 46 46 46 100%
TOTAL 76 76 76 100%

(sursa - date statistice de la secretariatul unitatii scolare)

4. INFORMAREA, CONSILIEREA ST ORIENTAREA ELEVILOR

Avand in vedere schimbarile economico—sociale care au loc la nivel de tard, este absolut
necesar ca scoala noastrad sa-si analizeze cu atentie rolul si pozifia strategica. In acest scop un

rol deosebit il are reteaua de consiliere si orientare scolard care actioneaza separat, dar Intr-un
tot unitar asupra elevilor, ajutdndu-i sa se pregdteasca in acele calificari care se gasesc pe piata

muncii interne si externe.

Reteaua de

consiliere §i orientare pe care se sprijind unitatea noastrd este alcatuitd in

principal din urmatoarele structuri:
» Inspectoratul Judetean Botosani ca furnizor de planuri cadru de dezvoltare,
programe, resurse umane $i banesti, indrumare de specialitate, etc.;
» Agentiile de Dezvoltare Regionala si Locala reprezentate de:

v

v

Agentia Regionala NE care ne furnizeaza informatii si date privind

dezvoltarea economico-sociala a regiunii din Moldova de NE;

Comitetul Local de Dezvoltare care joaca un rol important In transpunerea

prioritatilor regionale in tinte si actiuni la nivel local,

Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, care ne furnizeaza
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informatii valoroase privind cererea si oferta de pe piata muncii;

v' Camera de Comert si Industrie a judetului reprezintd o sursa valoroasa
pentrudezvoltarea profesionala a elevilor prin intermedierea intre acestia
si diferiti agenti economici din judet.

Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica;

Fundatia Judeteana pentru Tineret;

Casa Sindicatelor;

Teatrul Mihai Eminescu Botosani;

Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care tine in permanenta legatura cu parintii

copiilor, care prin experienta lor pozitiva transmit copiilor anumite aspecte de

viatd, munca, comportament, afinitate profesionala, etc.;

» Agentii economici si asociatiile acestora transmit in mod nemijlocit in timpul
efectudrii stagiilor de practica, dar si in afara acestora, elemente suficiente pentru

a-1 determina pe elev sa-si formeze o orientare buna in alegerea carierei.

Continutul activitatii de Consiliere si Orientare desfasurata de profesorii diriginti

YV V VY

si consilierul educativ de la noi din unitate consta, in principal, in:

» informarea si documentarea personald (prin consultare de profile ocupationale,
monografii profesionale, ghiduri, lucrari de specialitate, filme de orientare scolara
siprofesionald, prin vizite de documentare);

» informarea si educatia pentru cariera desfasurate sistematic n scoald sau in cadrul
orelor de activitati extrascolare;

» valorificarea in grup a experientelor personale pozitive ale elevilor si ale parintilor
acestora;

» exersarea alegerii diferitelor rute de formare profesionala initiala sau simularea
situatiilor favorabile bunei integrari profesionale (interviuri de angajare,
convorbirea telefonica);

» desfagurarea de activitati orientate catre punerea in practica a tehnicilor de cautare
a unui loc de munca (redactarea unui curriculum vitae, a unui proiect personal de
dezvoltare a carierei, a unei scrisori de prezentare, a portofoliului personal);

» realizarea de activitati specifice (convorbire, consiliere, evaluare), initiate de
consilierii scolari in institutii de profil.

5. CALIFICARI SI CURRICULUM

Prin liceul tehnologic am pregatit elevi in specializarile: tehnician mecanic pentru
intretinere §i reparatii, tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.

Curriculumul este:

» bazat pe standarde ocupationale si de pregatire profesionald construite pe ideea
competentel integrate (cunoastere, executie, dimensiune scolard);

» predeterminat de studii ale pietei economice si a mobilitatii fortei de munca;

» modular, la nivelul distribuirii ariilor de cunoastere, tendinta de integrare a
disciplinelor in arii de invatare care sa exprime modul specific de dezvoltare a
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cunoagsterii in VET — prin intuitie si experienta;

Structurile curriculare deriva dintr-o conceptie integrata asupra sistemului:

>
>

sistem deschis;

permite acordarea creditelor transferabile in interiorul parcursurilor profesionale
specifice unei structuri curriculare (mobilitate verticald);

permite acordarea celei de ,,a doua sanse” celor care, din diferite motive, nu au
putut utiliza prima sansa a parcursului scolar;

sistem flexibil de pregatire profesionala;

permite adaptarea la nevoile de formare profesionald identificate pe baza
analizelor pietei muncii precum si crearea oportunitatilor pentru rute profesionale
individualizate.

Calificarile in cadrul filierei tehnologice din care face parte si unitatea noastrd se

realizeaza astfel:

>

Ruta directd de calificare - ciclu inferior al liceului (clasa a IX-a, a X-a) si ciclul
superior al liceului (clasa a XI-a, a XII-a);

Calificare prin scoala profesionala:

>

>

>

Structurile curriculare specifice fiecarei rute sunt cele prevazute prin planul
cadru de invatamant.

In ciclul inferior al liceului ponderea disciplinelor prin care se asigura educatia de
baza este predominanta in raport cu ponderea disciplinelor/modulelor prin care se
asigura inifierea 1n specializare.

In ciclul superior al liceului reprezentative sunt disciplinele/modulele prin care se
asigura formarea diversificatd, in functie de calificarea profesionala urmata.
Planurile cadru de invatamant pentru liceul tehnologic sunt structurate pe 3
componente: trunchi comun, curriculum diferentiat si curriculum in dezvoltare
locala.

In cele ce urmeazi vom prezenta detaliat CDL-urile.

Lista C.D.L. — urilor la nivelul scolii pentru anul scolar 2019-2020:

Nr. | Denumirea Tipul Aria Durata Nr. ore pe | Numele
crt. | optionalului optionalului curriculara Clasa optionalului saptamana | profesorului
1 Degradarea Disciplinanoua | Tehnologii alX-a lan 90 ore/an Axinte Violeta
mediului in plan | CDL stagii de Protectia @3 Elena
local pregitire mediului saptamani x
practica 5 zile/sapt.
X 6 ore/zi)
2 Atmosfera si | Disciplindnoua | Tehnologii aX-a lan 90 ore/an Axinte Violeta
calitatea aerului | CDL stagii de Protectia @3 Elena
pregitire mediului saptamani x
practica 5 zile/sapt.
X 6 ore/zi)
3 Activitati practice | Disciplindnoua | Tehnologii alX-a lan 90 ore/an Mardare Ioan
inatelierul CDL stagii de Mecanica @3
mecanic pregatire saptdmani X
practica 5 zile/sapt.
X 6 ore/zi)
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4 Lucrari de Disciplindnoua | Tehnologii aX-a lan 90 ore/an Mardare loan
intretinere §i CDL stagii de Mecanica 3 Popescu Dan
repararea pregétire saptdmani X
motoarelor practica 5 zile/sapt.

X 6 ore/zi)

5 Sisteme de Disciplina Tehnologii a XI-a lan 66 ore/an Mardare Ioan
ungere noudCDL Mecanica Popescu Dan

6 Dezvoltare Disciplina Tehnologii a XII-a lan 62 ore/an | Axinte Violeta
durabild pe plan | noudCDL Protectia Elena
local mediului

7 Diagnosticarea Disciplindnoua | Tehnologii a XII-a lan 62 ore/an Mardare loan
automobilelor CDL Mecanica Rosu Elena-

Daniela

8 Activitati Disciplindnoua | Tehnologii alX-a lan 150 ore/an Mardare loan
practice in CDL stagii de inv. prof. de 6
atelierul pregatire 3 ani sdptdmani X
mecanic practica Mecanica 5 zile/séapt.

X 6 ore/zi)

9 Lucrari de Disciplindnoua | Tehnologii aX-a lan 270 ore/an Mardare loan
intretinere si CDL stagii de inv. prof. de (
repararea pregatire 3 ani saptdmani X
motoarelor practica Mecanica 5 zile/sapt.

X 6 ore/zi)
10 | Repararea Disciplindnoud {Tehnologii a Xl-a lan 300 ore/an [Mardare loan
automobilelor CDL stagii de inv. prof. de (10 IPopescu Dan
pregétire 3 ani sdptamani x
practica Mecanic auto S5zilex 6
ore/zi)
Lista C.D.L. — urilor la nivelul scolii pentru anul scolar 2020-2021:
Nr. | Denumirea Tipul Aria Durata Nr. ore pe | Numele
crt. | optionalului optionalului curriculara Clasa optionalului saptamana | profesorului
1 Degradarea Disciplina Tehnologii alX-a lan 90 ore/an Axinte Violeta
mediului  in | nouda CDL Protectia @3 Elena
plan local stagii de mediului sdptamani x
pregatire 5 zile/sapt.
practica x 6 ore/zi)
2 Atmosfera si | Disciplind Tehnologii aX-a lan 90 ore/an Axinte Violeta
calitatea nouda CDL Protectia @3 Elena
aerului stagii de mediului saptamani x
pregétire 5 zile/sapt.
practica X 6 ore/zi)
3 Lucrari de Disciplind Tehnologii aX-a lan 90 ore/an Mardare loan
intretinere si noud CDL Mecanica 3
repararea stagii de saptamani x
motoarelor pregatire 5 zile/sapt.
practica X 6 ore/zi)
4 Sisteme de Disciplina Tehnologii aXl-a lan 66 ore/an | Mardare loan
ungere noua CDL Mecanica Popescu Dan
5 Poluarea si Disciplind Tehnologii a XI-a lan 64 ore/an Axinte
protectia noud CDL Protectia VioletaElena
mediului stagii de mediului
pregatire
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practica

6 Diagnosticarea | Disciplind Tehnologii a XII-a lan 62 ore/an | Rosu Elena-
si repararea noud CDL Mecanica Daniela
automobilului liceu Zahariuc

Violeta

7 Activitati Disciplina Tehnologii alX-a lan 150 ore/an Mardare Ioan
practice in nouda CDL inv. prof. 5
atelierul stagii de de3 ani saptdmani x
mecanic pregatire Mecanica 5 zile/sapt.

practica X 6 ore/zi)

8 Lucrari de Disciplina Tehnologii aX-a lan 270 ore/an Popescu Dan
intretinere nouda CDL inv. prof. 9
si repararea stagii de de3 ani saptdmani X
motoarelor pregatire Mecanica 5 zile/sapt.

practica X 6 ore/zi)

9 Repararea Disciplina Tehnologii a Xl-a lan 300 ore/an [Mardare loan

automobilelor | noua CDL inv. prof. (10 Popescu Dan
stagii de de3 ani saptdmani X
pregatire Mecanica Szilex 6
practica auto ore/zi)

Lista C.D.L. — urilor existente la nivelul gcolii pentru anul scolar 2021-2022:

Nr. | Denumirea Tipul Aria Durata Nr. ore pe | Numele
crt. | optionalului optionalului curriculara Clasa optionalului siptimana | profesorului
1 Degradarea Disciplina Tehnologii alX-a lan 90 ore/an Axinte Violeta
mediului  in | noua CDL Protectia @3 Elena
plan local stagii de mediului saptdmani X
pregatire 5 zile/sapt.
practica x 6 ore/zi)
2 Atmosfera si | Disciplind Tehnologii aX-a lan 90 ore/an Axinte Violeta
calitatea noua CDL Protectia @3 Elena
aerului stagii de mediului saptdmani X
pregatire 5 zile/sapt.
practica x 6 ore/zi)
3 Poluarea Disciplina Tehnologii a XI-a 1 an 64 ore/an Axinte Violeta
mediului in noua CDL Protectia Elena
plan local stagii de mediului
pregatire
practica
4 Analiza Disciplina Tehnologii a XII-a 1 an 54 ore/an Axinte Violeta
apelor in plan | noua CDL Protectia Elena
local stagii de mediului
pregatire
practica
5 Activitati Disciplina Tehnologii alX-a lan 90 ore/an Rosu Elena —
practice in noua CDL Mecanica @3 Daniela
atelierul stagii de liceu saptdmani x | Popescu Dan
mecanic pregatire 5 zile/sapt.
practica x 6 ore/zi)
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6 Lucrari de Disciplina Tehnologii aX-a lan 90 ore/an Popescu Dan
intretinere noud CDL Mecanica 3
si repararea stagii de liceu saptamani x
motoarelor pregatire 5 zile/sapt.

practica x 6 ore/zi)

7 Diagnosticarea | Disciplind Tehnologii a XII-a lan 54 ore/an | Rosu Elena-
si repararea noud CDL Mecanica Daniela
automobilului liceu Zahariuc

Violeta

8 Activitati Disciplina Tehnologii alX-a lan 150 ore/an | Rosu Elena-
practice in noud CDL inv. prof. 5 Daniela
atelierul stagii de de 3 ani saptdmani x | Popescu
mecanic pregatire Mecanica 5 zile/sépt. Maria -

practica X 6 ore/zi) Mihaela

9 Lucrari de Disciplina Tehnologii aX-a lan 270 ore/an | Popescu Dan
intretinere si nouda CDL inv. prof. 9
repararea stagii de de3 ani sdptdmani X
motoarelor pregatire Mecanica 5 zile/séapt.

practica X 6 ore/zi)
10 | Repararea Disciplina Tehnologii a Xl-a lan 300 ore/an |Zahariuc Violeta
automobilelor | nouda CDL inv. prof. (10 Popescu Dan
stagii de de 3 ani saptamani x
pregatire Mecanic Szilex 6
practica auto ore/zi)
Exploatarea Disciplina Tehnologii a Xl-a lan 300 ore/an |Zahariuc Violeta
agregatelor noud inv. prof. (10 Popescu Dan
agricole CDL stagii de de 3 ani saptamani x
pregatire Mecanic 5zilex 6
practica agricol ore/zi)

Pentru anii scolari 2019-2020, 2020-2021 s1 2021-2022 la intocmirea CDL-urilor au
fost aduse modificarile prevazute de noua metodologie aprobata de MEN.

Modalitatile de evaluare folosite la CDL-uri sunt observarea sistematica a elevului,
investigarea, proiectul si portofoliul elevului, lucrari practice de laborator. Autoevaluarea este
tot mai frecvent folositd, deoarece, astfel, elevii 1si pot exprima opinii proprii, isi pot mentine
s1 motiva propunerile. Probele de evaluare si autoevaluare sunt concepute sub forma de fise de
observare, fise de autoevaluare, fise de evaluare (teste) cuprinzand itemi obiectivi,
semiobiectivi si subiectivi.

Scoala dispune de 1intregul material curricular pentru filiera tehnologica, toate
nivelurile, si calificarile: planuri de invatdmant si programe scolare; manuale; caiete de lucru
pentru logicd, limba romand, matematicd; ghiduri de evaluare pentru fizica, chimie,
matematicd, Indrumatoare metodice, buletine informative privind reforma Invatimantului.

6. RESURSELE MATERIALE SI UMANE

In prezent scoala noastra dispune de resurse materiale si umane pentru desfasurarea
unui Tnvatamant de calitate care sd il apropie de parametrii existenti in tarile ce apartin UE.

In anul scolar 2018-2019 s-a realizat incadrarea cu profesori, ingineri si maistri bine
pregatiti pentru disciplinele de invatamant cuprinse in programa dupa cum urmeaza:
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e 26 titulari,

¢ 14 suplinitori.
Din cadrele didactice calificate
21 profesori au grad didactic I,
5 profesori grad didactic II,

o O O

9 profesori definitivat si
o 1 profesor este debutant.
e 10 angajati personalul didactic auxiliar
e 17 angajati personal nedidactic si de intretinere .

Cea mai mare parte a cadrelor didactice calificate au participat in anul 2018-2019 la
activitati de pregatire profesionald asociate cu activitati de informare, documentare, cercetare,
experimentare. Pregatirea s-a facut In centre universitare, Casa Corpului Didactic, comisii
metodice, diverse simpozioane, intalniri, etc. In anul scolar 2018-2019 o atentie deosebita s-a
acordat elevilor cu nevoi speciale. Dupa identificarea lor la nivelul fiecarei clase, s-au stabilit
colective de profesori care sa urmareasca si sd sprijine concret activitatea acestor elevi de
integrare rapida in colectivul clasei.

In anul scolar 2019-2020 s-a realizat incadrarea cu profesori, ingineri si maistri pentru
disciplinele de invatdmant cuprinse n programa dupa cum urmeaza:

e 31 titulari,

e 10 suplinitori.
Din cadrele didactice calificate
1 cadru didactic cu doctorat,
24 profesori au grad didactic I
4 profesori grad didactic 11,

o O O O

10 profesori definitivat si
o 2 profesori debutanti.
e 10 angajati personalul didactic auxiliar
e 17 angajati personal nedidactic si de intretinere .

Cea mai mare parte a cadrelor didactice calificate au participat in anul 2019-2020 la
activitati de pregatire profesionala asociate cu activitati de informare, documentare, cercetare,
experimentare. Pregatirea s-a facut in centre universitare, Casa Corpului Didactic, comisii
metodice, diverse simpozioane, Intalniri, etc. In anul scolar 2019-2020 o atentie deosebita s-a
acordat elevilor cu nevoi speciale. Dupa identificarea lor la nivelul fiecarei clase, s-au stabilit
colective de profesori care sa urmareasca si sd sprijine concret activitatea acestor elevi de
integrare rapida in colectivul clasei.

In anul scolar 2020-2021 s-a realizat incadrarea cu profesori, ingineri si maistri pentru
disciplinele de invatamant cuprinse n programa dupa cum urmeaza:

e 27 titulari,
e 7 suplinitori.
Din cadrele didactice calificate
o 20 profesori au grad didactic I,
o 4 profesori grad didactic II,
o 7 profesori definitivat si
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o 3 profesori debutanti.
e 10 angajati personalul didactic auxiliar
e 17 angajati personal nedidactic si de intretinere .

Cadrele didactice au participat in anul 2021-2022 la activitati de pregatire profesionala
asociate cu activitdti de informare, documentare, cercetare, experimentare. Pregatirea s-a facut
in centre universitare, Casa Corpului Didactic, comisii metodice, diverse simpozioane,
intalniri, etc. In anul gcolar 2021-2022 o atentie deosebita s-a acordat in continuare elevilor cu
nevoi speciale. Dupa identificarea lor la nivelul fiecarei clase, s-au stabilit colective de
profesori care sa urmareasca si sa sprijine concret activitatea acestor elevi de integrare rapida
in colectivul clasei.

In anul scolar 2021-2022 s-a realizat incadrarea cu profesori, ingineri si maistri pentru
disciplinele de invatdmant cuprinse n programa dupa cum urmeaza:

e 23 titulari,

e 10 suplinitori

e Splatacuora
Din cadrele didactice calificate
2 cadre didactice cu doctorat
20 cadre didactice cu doctorat I,
4 cadre didactice II,
7 profesori definitivat si
o 5 profesori debutanti.

o O O O

e 9 angajati personalul didactic auxiliar
e 17 angajati personal nedidactic si de intrefinere.

Cadrele didactice au participat in anul 2021-2022 la activitati de pregatire profesionala
asociate cu activitati de informare, documentare, cercetare, experimentare. Pregatirea s-a facut
in centre universitare, Casa Corpului Didactic, comisii metodice, diverse simpozioane,
intalniri, etc. In anul scolar 2021-2022 o atentie deosebiti s-a acordat in continuare elevilor cu
nevoi speciale. Dupd identificarea lor la nivelul fiecarei clase, s-au stabilit colective de
profesori care sa urmareasca si sa sprijine concret activitatea acestor elevi de integrare rapida
in colectivul clasei.

7. PARTENERIATE ST COLABORARE

a. Cu parintii

In fiecare an scolar, intre conducerea unitatii noastre si Consiliul reprezentativ al parintilor se incheie
un contract care prevede obligatii atat din partea acestora, cat si a scolii. Prin sedintele semestriale si,
ori de cate ori este nevoie, au loc intalniri cu parintii elevilor unde se rezolva problemele curente si de
perspectiva intr-un spirit de intelegere si responsabilitate.

b. Cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Botosani

Obiectul parteneriatului:

[ sa se asigure consilierea psihopedagogica individuala a elevilor si parintilor in probleme de adaptare
scolara, consilierea carierei, prin psihologul scolar.

] derularea de activitati de perfectionare profesionald in domeniul consilierii si orientérii In cariera.
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] sd se asigure tinerilor sprijin in cunoasterea de sine si a lumii in construirea unui plan personal cu
privire la carierd si identificarea ,,pasilor” pentru realizarea acestuia.

¢. Cu agentii economici

Liceul tehnologic ,,Petru Rares” Botosani incheie in fiecare an protocoale de parteneriat, contracte de
pregatire practicd cu diferifi operatori economici. Aceasta se realizeaza pentru a asigura o instruire
practica de calitate, precum si pentru cresterea resurselor financiare.

Astfel, pentru calificarea mecanic auto si tehnician mecanic pentru intetinere si reparatii avem incheiate
contracte cu S.C. REC SRL Botosani, SC TRIDEX SA Botosani, SC PADRE TON SRL. Aceste unitati
sunt dotate cu echipamente si utilaje la moderne, ceea ce asigura o foarte buna pregatire a elevilor nostri.
Pentru calificarea mecanic agricol avem incheiate contracte de pregitire practicd cu societatile
comerciale: SC COMCEREAL S.A. Botosani, S.C. AGROIND COM Botosani.

Pentru calificarea tehnician ecolog si protectia mediului avem incheiat protocol cu Agentia pentru
Protectia Mediului.

d. Cu Agentia de Dezvoltare Regionala, Agentia Judeteanid de Ocupare a Fortei de Munca,
Camera de Comert si Industrie si autoritatile locale.

Domeniul de pregitire al elevilor este dezvoltarea serviciilor din agricultura precum si prelucrarea si
controlul produselor alimentare si agricole.

Acest domeniu de pregatire amintit mai sus corespunde directiei de restructurare economica a judetului
Botosani. De aceea, scoala noastra este sustinuta pe aceasta directie de dezvoltare pe o perioada de cel
putin 5 ani, atat de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social precum si de Consiliul
Judetean si Primdria Botosani. Cu Primaria avem si protocol pentru realizarea instruirii practice si
dezvoltarea resurselor financiare.

9. DEZVOLTAREA PERSONALULUI

Personalul didactic calificat este cuprins intr-un program prin care se asigurd o
perfectionare continua atat prin institutii specializate cat si prin diverse activitd{i organizate la
nivel de scoald, inspectorat, casa corpului didactic, etc.

10. FINANTARE

Finantarea scolii se realizeaza prin doud modalitti: venituri bugetare provenite de la
Consiliul Local / bugetul de stat si venituri extrabugetare obtinute din activitati proprii ale
scolii.

Consiliul Local asigurd in mod constant buna functionare a scolii in ceea ce priveste
confortul termic, intretinerea cladirilor etc.

Finantare MADR incepand cu anul.....

Page 88 of 143



VIII. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Existenta unei puternice baze materiale care sa
directioneze procesul de invatare spre acele
competente ale absolventilor 1n  domeniul
agriculturii, ce permit acestora accesul mai usor la
unloc de munca atat in tara cat si in tarile Uniunii
europene. Avem in vedere aici urmatoarele
aspecte:

a) existenta unui parc de tractoare,
masini agricole, echipamente diversificate si
cu multe noutdti, precum §i a unei suprafete
de 15 ha teren agricol.

b) existenta din anul 2007-2008 a unui
atelier mecanic ce corespunde din
punctele de vedere, exigentelor impuse de
parcurgerea invatimant modern,
asemanator scolilor din tarile dezvoltate ale
U.E.(sursa contabilitate)

toate

unui

C) dotarea noului atelier mecanic cu
scule, dispozitive, aparate de masura si
control.

d) dotarea laboratoarelor de mecanica
cu utilaje si aparaturd ce creeaza un interes
deosebit pentru elevi.

e) dotarea corespunzitoare si a
celorlalte laboratoare de fizica, chimie,
informatica, biologie, cu aparaturda si

instrumentar capabile sa asigure elevilor un
interes deosebit in descoperirea unor lucruri
mai putin cunoscute de ei.

1. Deprecierea anumitor piese si utilaje din parcul
auto si atelierele scolare.
Depasirea  morald a
laboratoarele de informatica.

calculatoarelor  din
Numarul mic de dispozitive IT pus la dispozitia
cadrelor didactice.

Lipsa dispozitivelor IT din sélile de clasa.
Degradarea accentuata a salii de sport.

2. Asigurarea unor conditii moderne de viata,
invatatura, petrecerea timpului liber, prin
igienizarea  internatului, cantinei, bibliotecii,
sdlilor de clasa.

2. Reducerea numarului de clase fata de anii anteriori
din cauza, pe de o parte, neformarii unor

clase noi, iar pe de altd parte a unirii cate doud din
cele existente pe motivul numarului de elevi. (sursa:
situatia statistica a scolii)

3. Existenta unui corp profesoral bine pregatit
pentruasigurarea instruirii teoretice si practice la
un inalt nivel, competitiv cu multe alte scoli
valoroase din judet si din tard. Cadrele didactice
existente pot asigura elevilor dobéndirea acelor
competente care sa-i propulseze mai usor pe piata
muncii din tara i strainatate.

3. Rata de parasire timpurie §i abandonul scolar mai ales
la clasele din ciclul superior al liceului este la cote
destul de mari. Acest lucru duce la o scadere a numarului
de elevi pe norma didactica cu implicatii laterale destul
de severe. Rata de transfer de lanivelul I la nivelul II este
de numai 53%. (sursa: statistica scolii)
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4. Existenta unui parc de masini ce da posibilitatea
elevilor sa 1si dobandeasca incd din timpul scolii
cunostintele necesare pentru obtinerea permisului
deconducere B, Tr.

4. Lipsa unor mijloace moderne de transport a elevilor
(microbuze, autobuze) care sd asigure o deplasare in
siguranta a acestora la locurile de efectuare a lucrarilor
practice la societatile partenere,

loturi scolare, vizite de documentare etc.

5. Incheierea unor acorduri de parteneriat cu unitati
economice puternice din municipiul Botosani cum
sunt: S.C. COMCEREAL S.A., S.C. TRIDEX
S.A., S.C. REC SRL, S.C. AGROIND COM
Botosani care permit elevilor efectuarea unor
stagii de practica utilepentru pregatirea In meseria
pe care si-au ales-o.

5. Existenta unui interes mai redus din partea elevilor
pentru formarea in nivelul 4 de calificare. (sursa situatia
statistica)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

6. O foarte bund colaborare si cu alte institutii
partenere cum ar fi: AJOFM Botosani, Directia
pentru Agricultura  Judeteana, Inspectoratul
Teritorial pentru

Controlul Calitatii Semintelor, CJRAE, etc.

6. Baza materiala insuficientd pentru elevii cu nevoi
speciale. (sursa contabilitate)

7. O foarte buna colaborare cu parintii elevilor,
familia in rezolvarea operativa a problemelor care
apar 1n identificarea elevilor cu nevoi speciale, in
mentinerea unui climat sandtos de desfasurare a
procesului de invatamant.

7. La nivelul bibliotecii scolare nu existd suficiente
manuale sau carti de specialitate pentru elevi care sa
asigure parcurgerea programelor in conditii normale de
instruire teoreticd si practicd. (sursa: biblioteca
scolii)

8. Obtinerea accesului pe piata furnizorilor de
educatie permanenta in scopul formarii si pregatirii
adultilor prin cursuri de scurta durata in parteneriat
cu alte institutii din judet: Directia pentru
Agricultura Judeteana, AJOFM Botosani. (sursa:
dosarul cu aprobarile obtinute in acest scop)

8. Lipsa de continuitate a personalului didactic
repartizat gcolii. $i in anul acesta avand un numar de

5 cadre noi, aceasta datoritd in principal migrariifortei
de munca calificate in alte domenii de activitate sau alte
zone ale tarii.

9. Asigurarea unui sistem de securitate modern de
supraveghere video care impreund cu sistemul
existent creeazd in unitate un climat de viata si
muncd in sigurantd evitand astfel aparitia unor
situatii neplacute in randul elevilor si parintilor
acestora. (sursa: contabilitate)

9. Parteneriate cu scoli din Uniunea Europeana.

10. Rezultatele bune obtinute la examenul de
certificare a calificarilor de nivel 3, 4, (100% in
2018-2019;2019-2020; 2020-2021) la olimpiade,
concursuri scolare, concursuri sportive.

10. Rezultatele mai putin bune obtinute la examenul
de bacalaureat (10,00% in 2018-2019).

11. O foarte bund activitate de consiliere si
orientare 1n carierd care au ca rezultat reusirea la
diferitefacultati sau integrarea pe piata muncii a
peste 60% din absolventii de liceu sau stagii de
pregatire
practica.

12. Diversificarea activitatilor extracurriculare si
celede promovare a imaginii scolii
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OPORTUNITATI

RISCURLAMENINTARI,
PROVOCARI

1. Datoritd regresului anticipat pentru viitorul
agriculturii se impune dezvoltarea numai a
calificarilor agricole ce se pot bucura de oferta de
locuri de munca: dezvoltarea serviciilor in
agricultura, industrie alimentara.

1. Diminuarea drastica a interesului copiilor din oras si
judet pentru pregitirea in domeniul: Resurse naturale
§i protectia mediului.

Aceasta se datoreaza slabei oferte de locuri de munca
din mediul rural. (sursa: situatia statistica a scolii)

2. La nivelul judetului Botosani. Conform prognozei
realizate de catre INS, populatia din categoria de varsta
15-24 ani va descreste in intervalul 2010-2025cu apr.
14,30%.

Aceasta categorie prezintd interes pentru sistemulde
invatamant TVET. (sursa PLAI)

2. Sprijinul constant acordat de stat pentru elevii
reduse: Euro 200, Bani de liceu, decontarea
transportului intre localitatea de domiciliu si
scoala, bursa de

studiu etc. (sursa: dosarele de inscriere).

2. Accentuarea migratiei spre alte tari din Europa, avand
ca efect reducerea populatiei scolare, cu influenta asupra
numarului de elevi Inscrisi la scoala noastra.

OPORTUNITATI

RISCURLAMENINTARI,
PROVOCARI

3. Sprijinul financiar acordat de UE in dezvoltarea
si modernizarea localitatilor rurale, constituie un
posibilfactor de atractie pentru obtinerea unor
calificari in

domeniul agriculturii.

3. Schimbari rapide si imprevizibile in economie in
urma aderarii la UE cu implicatii negative pe piata fortei
de munca. (calificari / competente)

4. Posibilitatea accesarii fondurilor comunitare
pe

proiecte care sd dezvolte activitati din agricultura
casursa generatoare de locuri de munca.

4. Cadre didactice de specialitate tinere care au
tendinte de a parasi sistemul si a migra in alte locuridin
tara si strainatate platite mult mai bine.

5. Posibilitatea derularii unor programe de
dezvoltare

a resurselor umane conform cererii pietei muncii
cusustinere din Fondul Social European.

5. Existenta in judet a 7 grupuri scolare ce pregatesc
elevii in calificarile existente i In unitatea noastra pe
cele 2 niveluri. (sursa PLAI)

6. Existenta unui sistem de evaluare a
competentelor

si de promovare a cadrelor didactice, care
motiveazaformarea continui a acestora.

6. Criza economicda ce duce atat la scaderea
numarului de agenti economici la nivel de judet cat sia
locurilor de munca la care acced tinerii absolventi.

7. Pentru segmentul de populatie pregatit prin
SPP si licee tehnologice, oferta anuald de locuri de
muncaeste de peste 75%. Acest lucru va duce la o
crestere

a nivelurilor de calificare 3 si 4.
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9. Finantarea scolii de catre MADR incepéand cu
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IX. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE
NECESITA DEZVOLTARE

Prioritatea 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiala, la
cerintele pietei muncii si optiunile elevilor.

» Obiectivul 1: Restructurarea retelei scolare in functie de nevoile pietei, a fortei
de munca locale, nationale si europene.

» Tinta: Asigurarea de calificari care sa corespunda nevoilor pe piata muncii
pentru o mai buna insertie a absolventilor: mecanic auto, mecanic agricol,
tehnician pentru intretinere i reparatii, tehnician ecolog si protectia mediului,
prin realizarea in anul scolar 2019-2020 si perspectiva anului 2021 a unui numar
de cel putin 6 clase de a IX-a cu 168 de elevi incalificarile propuse pentru
aceasta perioada.

Prioritatea 2: Asigurarea egalitatii de sanse In formarea initiala.

» Obiectivul 2.1: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii si a abandonului
scolar.
» Obiectivul 2.2: Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 2%.

» Tinta: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, abandonul scolar la 10% in
2020. Cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale
si a gradului de insertie a populatiei rrome. Cresterea ratei de promovare a examenului
de bacalaureat, ca urmare a activitatilor de pregatire realizate n scoala
Prioritatea 3: Dezvoltarea resurselor umane din sectorul IPT in vederea asiguririi calitatii in
formare.

» Obiectivul 3: Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
al scolii prin participarea la programe de formare continua.

» Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar si nedidactic la cursuri de formare continuda conform cu
necesarul scolii.

Prioritatea 4: Dezvoltarea infrastructurii unitatii scolare in vederea asigurarii calitatii in
formare.

» Obiectivul 4: Asigurarea mijloacelor financiare pentru reabilitarea scolii si
dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

» Tinta: Reabilitarea unor constructii existente, modernizarea scolii, continuarea
dotarii laboratoarelor si atelierelor cu echipamente.
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D. PARTEA A III-A
PLANUL OPERATIONAL
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X. OBIECTIVELE SPECIFICE SI TINTELE SCOLII

TINTA STRATEGICA 1. Reducerea, pani in anul 2025, a abandonului scolar de la 10%
la 5%.

TINTA STRATEGICA 2. Reducerea, pani la finalul anului scolar urmitor, 2022-2023
cu cel putin 50% a numarului cazurilor raportate de bullying si de violenta intre elevi, in
vederea cresterii starii de bine din scoala.

TINTA STRATEGICA 3. Cresterea, in urmitorii 4 ani a procentului elevilor care obtin
medii peste sase la Examenul National de Bacalaureat de 1a 11% la 30%.

TINTA STRATEGICA 4. Cresterea, pani in anul 2025, a procentului absolventilor de
scoala profesionala care vor fi integrati pe piata muncii, de la 10% la 50%
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XI. ACTIUNI PENTRU SCOALA

PLANUL OPERATIV AL ACTIUNILOR

PLANURILE OPERATIONALE

TINTA STRATEGICA 1. Reducerea, pana in anul 2025, a abandonului scolar de la 10% la 5%.

Expunerea motivelor si argumentelor

Abandonul scolar, asa cum reiese din SWOT, este la un nivel ridicat, de 10%, la nivelul scolii. Acest lucru este ingrijorator si necesitd o
mai mare implicare din partea comunitatii scolare pentru reducerea acestui fenomen. Efectele abandonului se rasfring negativ asupra intregii
comunitati. Ne propunem ca pana la finalul anului 2025 sa reducem numarul cazurilor de abandon scolar prin implementarea de programe adresate
elevilor si parintilor si initierea unor activitati specifice de constientizare asupra riscurilor la care sunt supusi acesti copii.

Stabilirea optiunilor si a resurselor strategice privind caile de actiune

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea resurselor materiale si

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea resurselor sistemice

= Realizarea unui program, pentru elevi si
parinti, de identificare timpurie a riscului de
abandon scolar, a cauzelor, efectelor si
combaterea acestuia.

= Activitdti de consiliere la nivelul scolii
pentru elevii aflati in risc de abandon scolar.

= Realizarea unei proceduri de prevenire si
combaterea absenteismului.

financiare

= Achizitionarea de materiale necesare
desfasurarii activitatilor de prevenire a
abandonului

= Plata unui specialist care sa realizeze
un studiu, la nivelul scolii, pentru
identificarea copiilor aflati in grupul
de risc.

= Amenajarea cabinetului psihologic.

= Parteneriate cu  ONGuri,
CJRAE pentru implicarea in
diverse programe de prevenire
si de reducere a abandonului
scolar.

= Programe de formare pentru
profesori cu specialisti pe
problematica abandonului
scolar.

si comunitare

= Folosirea resurselor si facilitatilor
comunitdtii in derularea de
activitati care sa conduca la
reducerea abandonului scolar.

» Realizarea unor activitati in
comun gcoald — parinti —
comunitate, in scoald si in afara
scolii.

» Programe sociale operationale de
limitare a abandonului scolar
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Operationalizare tintei strategicel: Reducerea, pana in anul 2025, a
abandonului scolar de la 10% la 5%.

Obiectivul 1.1: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii si a abandonului scolar

Tinta: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, abandonul scolar la 10% in 2020. Cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte

educationale speciale si a

gradului de insertie a populatiei rrome. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat, ca urmare a activitatilor de pregatire realizate

in scoald

Contextul: Intrucat in ultimii ani se constatd o crestere a ratei de parisire timpurie a scolii prin abandonul scolar, pentru atingerea obiectivului

si tintei planificate

se impun a se lua masurile notate in continuarea acestui material.

Masuri / Actiuni Rezultate Data Persoana/ Parteneriat Resurse Indicatori Modalitati
pentru atingerea asteptate, finalizarii persoanele financiare derealizare | deevaluare
obiectivului masurabile responsabile / Costuri
1. Iimbunitatirea Reducerea ratei abandonului Permanent, Diriginti, Centrul de Procese- Cercetari
activitatii de consiliere scolar cuevaluare Coordonatorul Asistenta verbale dela | statistice
intre scoald — elev — semestriala de programe Psihopedago sedintele cu
parinte. educative gica parintii
Consiliul Evidenta
orelor de
reprezentativ consiliere a
al parintilor parintilor
ISJ BT Cataloage
Secretariat
2. Sprijin financiar Atribuirea burselor doar Octombrie 2021 Diriginti, MEN, Fonduri MEN| Evidenta Documentele
pentru elevii supusi burselor doar eleviloelevilor Comisia de ISJ, dosarelor financiare ale
riscului de parasire care frecventeaza scoala acordare a consilii locale aprobate scolii
timpurie a scolii prin burselor Figele de
programul Bani de monitorizare

liceu si Burse sociale

a frecventei
scolare
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3. Oferirea de burse si sprijin| Scaderea numarului de Conform Comisia de Primarie Fonduri MEN| Nr. burselor | Documentele
elevilor provenitidin medii | abandonuri scolare din motive calendarului acordare a Parinti Fonduri de la | scolare si al financiare ale
dezorganizate socio- financiare burselor, Consiliul alocatiilor de | scolii
economic Diriginti Local stat
4. Monitorizarea Reducerea numarului de Permanent Diriginti, Parinti - Rapoarte de | Analiza
permanentd a elevi cuabsente Consiliul de Pedagogi monitorizare | lunara in
absenteismului scolar Administratie Cataloagele Consiliul de
Administratie
5. Identificarea elevilor cu Stabilirea categoriilor de elevi cu| Octombrie Prof. diriginti DSP prin - Evidentanr. | Analiza testelor
cerinte educationalespeciale | CES si a numarului de elevi din | 2019 Consilier scolar | centrelescolare de elevi cu prin care sunt
(CES) fiecare categorie CRP cerinte depistati
educationale | elevii cu
speciale cerinte
educationale
speciale
6. Elaborarea unor Desfasurarea unor Semestrial Consilier CRP - Planuri de Analiza
programe  speciale lectiidiferentiate si educativ, imbunatatire | documentelor
privind sustinerea active pentru a raspunde la dirigintii, a activitatii psihologului
grupurilor de elevi CES nevoile elevului profesorii didactice scolar
Programe de | Mapele
recuperare dirigintilor
pentru cazurile
identificate
7. Identificarea elevilor Stabilirea nominala a elevilor, Permanent Coordonatorul Parinti - Creareaunei | Analiza
care prezinta riscul careprezintd pericolul de educativ Comunitatea bazede date informarilor
abandonului scolar abandon din diferite motive Psihologul locala cu elevii Consiliului de
(probleme scolar Diriginti expusi Administratie
materiale si financiare, riscului de Chestionarea
dezinteresul elevului abandon dirigintilor
pentru scolar sau al
invatatura, lipsa absenteismului
supravegherii ridicat
parintilor,
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8. Implicarea Cresterea implicarii Permanent Conducerea Parinti Continuarea | Analiza bazei
autoritatilor locale in autoritatilorlocale in rezolvarea scolii Politia de parteneriatul | de date
monitorizarea si sustinerea | cazurilor identificate Coordonatorul Proximitate ui
lor educativ Comunitatea incheiat cu
Diriginti locala Politiade
Psihologul Proximitate
scolar
9. Incheierea unui Imbunititirea comunicarii Septembrie2019 Director Elevi Acordurile Numarul
parteneriat cu parintii scoald familie Parinti departeneriat | acordurilor de
elevilor Profesori semnate parteneriat
10. Consiliere speciald Rezolvarea cazurilor care Permanent Diriginti Elevi Informarea Chestionarea
pentru elevii care necesitdasemenea interventii Coordonatorul Parinti scrisda dirigintilor
prezinta riscul educativ familiilor iIn | Evidenta
abandonului scolar Psihologul legétura cu elevilorsi
scolar situatia parintilor care
scolara si beneficiaza de
disciplinara consilierea
a elevilor psihologului
(corigente, scolar
sanctiuni
s.a.)
11. Asigurarea conditiilor Cresterea interesuluimanifestat | ITunie-iulie2020 Conducerea Elevi Chestionare de| Analiza
egale de acces la programele | de elevi pentru propria formare scolii nevoi si de chestionarel
deinvitare pentru toti elevii | Inregistrarea progresului in Profesori feedback or aplicate
si pregatirea elevilor Maistri elevilor, invederea
sprijinirea acestora périntilor, imbunatatirii
pentru propria partenerilor de| procesului
formare practica etc. educativ din
Fise de scoala.
progres
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TINTA STRATEGICA 2. Reducerea, pani la finalul anului scolar urmiitor, 2022-2023 cu cel putin 50% a numirului cazurilor raportate
de bullying si de violenta intre elevi, in vederea cresterii starii de bine din scoala.

Expunerea motivelor si argumentelor

Din analiza SWOT a reiesit ca bullyingul este o problema a scolii, care a fost abordatd doar punctual, necesitand o initiativa coordonata la
nivelul intregii scoli. Efectele bullyingului se rasfrang negativ asupra procesului de invétare si asupra relatiilor dintre elevi, dintre elevi si profesori.
De aceea, ne propunem ca pana la finalul anului scolar 2022-2023 sa reducem numarul de cazuri raportate de bullying si de violenta intre elevi cu
cel putin 50% prin initierea unor programe si activitati specifice.

Stabilirea optiunilor si a resurselor strategice privind caile de actiune

Dezvoltarea curriculara Dezvoltarea resurselor materiale si financiare

Dezvoltarea resurselor
umane

Dezvoltarea resurselor

®» Includerea unor actiuni specifice
in  programul de activitdti
extragcolare (ateliere de preventie;
teatru, film).

» Includerea unui curs pe aceasta

tema la liceu si la scoala
profesionala.

= Realizarea unei proceduri
specifice.

= Achizitionarea de materiale necesare desfasurarii
activitdtilor de prevenire a bullyingului (consumabile,
material didactic, carti)

= Plata unui specialist care sa realizeze un curs de formare
si 0 analiza initiala referitoare la cazurile raportate.

= Realizarea sau achizitionarea unor ghiduri, brosuri cu
tematica specifica.

= Amenajarea unei sali resursa si a unui punct de informare
pentru profesori.

= Parteneriate  cu

ONGuri,

CJRAE, institutii de formare,

alte scoli pentru implicarea n
diverse programe de profil.

= Programe de formare pentru

profesori si pentru grupul de

actiune  antibullying cu
specialisti pe problematica
bullyingului.

= Folosirea resurselor si

sistemice si comunitare

facilitatilor comunitatii
in derularea de activitati
care sa conduca la
reducerea bullyingului.

= Realizarea unor
activitati in comun
scoald — parinti —
comunitate, in scoald si
in afara scolii.
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TINTA STRATEGICA 3. Cresterea, in urmitorii 4 ani a procentului elevilor care obtin medii peste sase la Examenul National de
Bacalaureat de la 11% la 30%.

Expunerea motivelor si argumentelor

Din analiza SWOT a reiesit ca promovarea Examenului National de Bacalaureat este o incercare grea pentru foarte multi dintre elevii
scolii noastre. Este necesard o mobilizare la nivelul scolii pentru remedierea acestui lucru. Rezultatele slabe la examen se rasfrang negativ asupra
tuturor: elevi, profesori si parinti. Ne propunem ca pana la finalul anului scolar 2025 sa crestem procentul de promovare a examenului de la 11%

la 30% prin desfasurarea de programe motivationale, activitdti de invatare remediale cu elevii si programe de consiliere pentru parinti.

Stabilirea optiunilor si a resurselor strategice privind caile de actiun

Dezvoltarea Dezvoltarea resurselor materiale si financiare Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea resurselor
curriculara sistemice si comunitare

» Derularea unui = Achizitionarea de materiale necesare desfasurdrii activitatilor | = Realizarea de conventii intre | ® Folosirea resurselor si
program de tip remediale: consumabile, calculator, imprimanta. scoala si profesori pentru | facilitdtilor comunitatii in
ROSE = Plata profesorilor pentru orele suplimentare de pregatire. realizarea orelor suplimentare. derularea de activitati

* Includerea de = Amenajarea unei sidli cu materialele necesare desfasurarii orelor | ® Colaborarea cu consilierul | remediale (lectii televizate
activitati de remediale. scolii. sau online).
consiliere si de = Plata unei mese calde pentru profesorii si elevii implicati in activitdtile | = Realizarea unui parteneriat cu | ® Sponsorizare din partea
motivare a remediale si plata unui speaker motivational. un speaker motivational. colaboratorilor pentru
elevilor. masa copiilor.

Operationalizare tintei strategice3: Cresterea, in urmatorii 4 ani a procentului elevilor care obtin medii peste sase la Examenul National
de Bacalaureat de la 11% la 30%.

Obiectivul 1.2: Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat de la 11% la 30%

Tinta: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, abandonul scolar la 10% 1n 2020. Cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte
educationale speciale si agradului de insertie a populatiei rrome. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat, ca urmare a
activitatilor de pregatire realizate In scoalad
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Contextul: In ultimii ani se constata o scadere a ratei de promovare a examenului de bacalaureat; de aceea, pentru atingerea obiectivului si a

tintei planificate, se impune a se lua masurile notate in continuarea acestui material.

Masuri / Actiuni Rezultate asteptate, Data Persoana/ Parteneriat| Resurse Indicatori de Modalitati
pentru atingerea masurabile finalizarii persoanele financiare | realizare deevaluare
obiectivului responsabile / Costuri
1. Pregatire suplimentard si | - pregatire orientatd spre aspectele din | - conform - profesorii - - prezenta - caietele de
diferentiata a elevilor cu programa la careelevii au dificultati calendarului de care predau elevilor pregatire ale
performante scazute la - sarcini de lucru diferentiate pregatire disciplinele - condicade elevilor
bacalaureat de prezenta a
bacalaureat cadrelor didactice
2. Recapitularea - fise de lucru - conform - profesorii - -prezenta elevilor | - caietele de
notiunilor la materiilede - recapitulare schematica a calendaruluide | care predau -condica de pregitire ale
bacalaureat aspectelor teoretice pregatire disciplinele prezenta a elevilor
de Cadrelor - fise de lucru
bacalaureat didactice
3. Tratarea diferentiatdsi - aprofundarea punctelor slabe ale - conform - profesorii - - prezenta - fise de lucru
individualizarea procesului | elevilor calendarului care predau elevilor diferentiate
instructiv- educativ, astfel - Organizarea invétéru pe grupe de diSCiplil’lGle - condicade
incat sa se asigure - ierarhizarea si diferentierea pregatire de prezenti a
progresul scolar al tuturor sarcinilor bacalaureat cadrelor didactice
elevilor
4. Parcurgerea integralda - diseminarea si prelucrarea - conform - profesorii - - prezenta
programei scolare prevederilor metodologiei de calendarului care predau elevilor
examen elevilor si parintilor de disciplinele - condica de
- parcurgerea integrald a pregatire de prezentad a
programei scolare si a programei de bacalaureat cadrelor didactice

examen
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5. Monitorizarea - monitorizarea frecventei elevilorla - conform - profesorii - prezenta - procesele
frecventei elevilor orele de curs si la cele de calendaruluide care predau elevilor verbale de la
pregatire. pregatire disciplinele - condicade orele de
- desfasurarea unor activitati didactice de prezenti a pregatire
de motivare a elevilor,prin folosirea bacalaureat cadrelor - fise de
metodelor active-participative, didactice monitorizare a
asigurarea unui cadru propice invatarii. frecventei
elevilorla
orele de
pregatire
suplimen
tara.
6. Asigurarea unei - implicarea parintilor in procesulde -permanent - profesorii - - Procese
bunecolaborari cu invatare prin informare mai care predau verbale de la
familia eficienta a acestora cu privire la disciplinele sedintele  cu
regresul elevilor, efectuarea temelor de parintii
si a sarcinilor de lucru, bacalaureat - note
participarea activa a elevilor laore. dirigintii informati
ve catre
parinti.
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TINTA STRATEGICA 4. Cresterea, pani in anul 2025, a procentului absolventilor de scoalii profesionalii care vor fi integrati pe piata
muncii, de la 10% la 50%.

Expunerea motivelor si argumentelor

Din analiza SWOT a reiesit ca elevii de scoala profesionald nu sunt suficient de bine pregatiti din punct de vedere practic pentru a fi
integrati rapid pe piata muncii la terminarea cursurilor. Acest lucru, este o problema a scolii deoarece parcul auto corespunzator masinilor si
utilajelor agricole este depasit moral si fizic iar elevii si cadrele didactice nu au materialele necesare desfasurarii practicii scolare. De aceea, ne
propunem ca pana la finalul anului scolar 2024 - 2025 sd dezvoltam baza materiala a scolii astfel incat elevii sa fie mai bine pregatiti iar rata de
insertie pe piata muncii sa creasca de la 15% la 50%.

Stabilirea optiunilor si a resurselor strategice privind ciile de actiune

Dezvoltarea Dezvoltarea resurselor materiale si financiare Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea resurselor

curriculara sistemice si comunitare

» Includerea unor | ® Achizitionarea de masgini si utilaje agricole necesare | ® Parteneriate cu operatorii economici | ® Folosirea resurselor si
activitati desfasurarii practicii. locali pentru implicarea in desfasurarea | facilitatilor oferite de
specifice 1n = Achizitionarea de materiale pentru dotarea atelierelor scolii. practicii de profil. operatorii ~ economici  in
programul de = Echiparea laboratorului de informatica cu calculatoare noi si | ® Programe de formare pentru profesorii - | derularea  activitatilor de
activitati programe actualizate pentru desfasurarea orelor de legislatie | ingineri, profesorul de legislatie, | formare profesionald prin
extragcolare. pentru examenul conducere. instructorii auto §i maistri pentru | practica scolara.

= Modernizarea poligonului scolii. actualizarea informatiilor din domeniu. | = Folosirea finantarii obtinute
de la Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale.

OPERATIONALIZAREA TINTEI 4: Cresterea, pana in anul 2025, a procentului absolventilor de scoala profesionala care vor fi
integrati pe piata muncii, de la 10% la 50%.
Obiectivul specific 1: Dezvoltarea bazei materiale a scolii.

Activitate Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de performanta
1. Realizarea unei = Umane: director, 31.11.2021 =C.A; Responsabil arie | =Chestionare aplicate = 6 magini si utilaje
analize pentru administratorul de patrimoniu, curriculard tehnologii; elevilor si cadrelor identificate ca fiind
contabil. didactice necesare pentru
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identificarea
necesitatilor.

= De timp

= Administrator;
Comisia de achizitii.

completarea bazei materiale
— parcul auto al scolii

2. Achizitionarea de | = Umane: director, administrator | 31.12.2021 | = C.A. =Feedbak din partea elevilor | = Baza materiala a scolii a
masini si utilaje de patrimoniu, contabil, firma = Administrator de si cadrelor didactice fost completata prin
agricole. de consultanta. patrimoniu = Avizarea documentatiei achizitionarea de sase

= Financiare: plata firmei, a = Comisia de achizitii specifice achizitiei masini si utilaje agricole
masinilor si utilajelor agricole = Firma de consultanta masinilor si utilizajelor noi.
= De timp si Informationale: agricole. = 100% din elevii scolii
SICAP profesionale se vor folosi
de noua baza materiala
pentru realizarea practicii,
in domeniul mecanic
agricol.
3.Achizitionarea de | ®* Umane: director, uarie 2022 = Director; Chestionar aplicat =Efectuarea necesarului de

material didactic
pentru atelierele de
lacatuserie,
mecanic auto $i
mecanic agr.

administrator de patrimoniu,
contabil, firma de consultanta.
= De timp
= Informationale: SICAP

= Responsabil arie
curriculard tehnologii;

= Administrator;

=Comisia de achizitii.

profesorilor si elevilor in
vederea identificarii nevoilor
de formare si

Feedbak din partea acestora

materiale, analizarea si
aprobarea acestuia in CA

= Achizitionarea de
materiale prin licitatie
directd pe SICAP

Obiectivul specific 2: Includerea unor activititi specifice in programul de activitati extrascolare

Activitate Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de performanta
1. Participarea | = Umane: cadre didactice — 11.2021 = Directorul =Feedbak din = Realizarea a doud activitti —
activa la activitati de | ingineri i maistri, personalul = Cadre didactice — ingineri partea elevilor, recoltarea porumbului si
recoltare a firmei contractate si maistri cadrelor didactice pregatirea terenului pentru noua
produselor agricole si | ® De timp = Patronul firmei si patronului si al recoltd — ardtura.
pregatirea terenului | = Financiare: plata firmei care =Personalul firmei implicat personalului
pentru noua recolta executd lucrarile pe terenul in activitati firmei
scolii si de de timp
2. Participarea la | ®» Umane: diriginti ie 2022 = Director = Feedbak din = Realizarea a trei activitati —

targuri de profil din
Botosani, Suceava,
lasi.

= De timp

= Diriginti

partea elevilor si
profesorilor

vizite de informare la targurile
de specialitate din trei judete
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Obiectivul specific 3: Atragerea finantarii oferite de la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru anul 2022-2023

in industrie

specialistului si a

alimentara. echipamentelor

= De timp

= Comisia de achizitii si
specialistul

Activitate Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de performanta
1. Realizarea » Umane: comisia de achizitii iulie 2022 = Directorul » Feedbak din * Finantarea oferitd de MADR a
planului necesar ® Financiare: plata firmei de = Comisia de achizitii partea MADR fost justificata in planul propus
pentru atragerea consultanta care efectueaza = Firma de consultanta
fondurilor oferite de | licitatia pe SICAP
MADR = De timp
2. Utilarea = Umane: director, august 2022 | = Director = Feedbak din = Baza materiald a scolii a fost
unui laborator cu administrator de patrimoniu, = Responsabil arie curriculard partea elevilor si | imbogatitd cu echipamente
echipamente pentru | contabil, specialist. tehnologii cadrelor pentru realizarea practicii
realizarea practicii » Financiare: plata = Administrator de patrimoniu | didactice scolare in domeniul industriei

alimentare.

* 100% din elevii specializarii,
vor folosi noile echipamente
din dotarea laboratorului.

MODALITATI DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE PROPUSE

REZULTATE ASTEPTATE

Metode de evaluare

Instrumente de evaluare

= 6 utilaje noi existente 1n parcul auto al scolii

Observarea si analiza documentelor

utilajelor.

Raport financiar, facturile aferente achizitiei

= | Plan de dezvoltare/Proiect de finantare aprobat de MADR

Analiza documentelor

Discutii cu persoane cheie

= | Laborator de industrie alimentara - dotat corespunzator

Observarea si analiza documentelor

Raport financiar

didactic

= Atelierele de lacatuserie, mecanic auto si agricol dotate cu material

Observarea si analiza documentelor

Raport financiar

= Elevi si parinti multumiti de rezultatele obtinute

Ancheta sociologica

Chestionare, Interviu individual / de grup
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XII. PLANUL DE ACORDARE A BURSELOR

Facilititile financiare de care au beneficiat elevii in anul scolar 2018-2019 au fost:

In Programul National ,,Bani de liceu” in suma de 250 lei lunar/elev, la inceputul
anului scolar 2018-2019 au beneficiat un numdr de 99 elevi. Pe parcursul anului scolar,
numarul acestora a scdzut, unii au acumulat absente, altii, precum cei SPP, au terminat scoala
in mai 2019, astfel ca, la sfarsitul anului scolar, doar 43 elevi au mai beneficiat de acest
program.

Referitor la ,,Burse”, Consiliul Local a aprobat numarul si cuantumul burselor pentru
anul scolar 2018-2019 astfel:

o Bursa merit — 5 burse a 120 lei/elev;
o Bursa studiu — 15 burse a 105 lei/elev;
o Bursa sociala — 25 burse a 90 lei/elev;
< In semestrul I s-au inscris si acordat:
o Bursa merit — 5 elevi;
o Bursa studiu — 9 elevi (media generald in anul scolar precedent peste 7,00 si
10,00 la purtare, si venitul pe ultimele trei luni cel mult egal cu salariul minim
net pe economie);
o Bursasociala — 1 elev;
% In semestrul II s-au inscris si acordat:

o Bursa merit — 5 elevi;

o Bursa studiu — 15 elevi;

o Bursasociala — 1 elev;

Burse Profesionale —in cuantum de 200 lei/lunar, au beneficiat un numar de 85 elevi.

In cadrul programului ,,decont transport elevi”; incepand cu septembrie 2018 au
beneficiat de decontarea abonamentelor 123 elevi care au facut naveta, pana la 50 Km si un
numar de 105 elevi au beneficiat de decontarea biletelor.

Programului ,,decont transport elevi” s-a efectuat in conformitate cu alin. (3) al art. 84

din Legea nr. 1/2011, aplicandu-se metodologia de calcul conform HG 863/2016.
(Sursa: Raportul Activitatii - Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani)

Facilititile financiare de care au beneficiat elevii in anul scolar 2019-2020 au fost:
in Programul National ,,Bani de liceu” in suma de 250 lei lunar/elev, la inceputul
anului scolar 2019-2020 au beneficiat un numar de 77 elevi.
Referitor la ,,Burse”, Consiliul Local a aprobat numarul si cuantumul burselor pentru
anul scolar 2019-2020 astfel:
o Bursda merit — 5 burse a 120 lei/elev;
o Bursa studiu — 14 burse a 105 lei/elev;
o Bursa sociala — 12 burse a 90 lei/elev;
% in semestrul I s-au inscris si acordat:
o Bursa merit — 5 elevi;
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o Bursa studiu — 14 elevi (media generala in anul scolar precedent peste 7,00 si
10,00 la purtare, si venitul pe ultimele trei luni cel mult egal cu salariul minim
net pe economie);

o Bursasociala — 12 elev;

< In semestrul II s-au inscris si acordat:

o Bursa merit — 5 elevi;

o Bursa studiu — 14 elevi;

o Bursasociala— 12 elev;

Burse Profesionale — in cuantum de 200 lei/lunar, au beneficiat un numar de 143
elevi.

In cadrul programului ,,decont transport elevi”; incepand cu septembrie 2019 au
beneficiat de decontarea abonamentelor si biletelor elevii care au facut naveta si au adus
documentele necesare.

Programului ,,decont transport elevi” s-a efectuat in conformitate cu alin. (3) al art. 84

din Legea nr. 1/2011, aplicandu-se metodologia de calcul conform HG 863/2016.
(Sursa: Raportul Activitatii - Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani)

Facilititile financiare de care au beneficiat elevii in anul scolar 2020-2021 au fost:

in Programul National ,,Bani de liceu” in suma de 250 lei lunar/elev, la inceputul
anului scolar 2020-2021 au beneficiat un numar de 40 elevi.

Referitor la ,,Burse”, Consiliul Local a aprobat numarul si cuantumul burselor pentru
anul scolar 2020-2021 astfel:

o Bursda merit — 2 burse a 150 lei/elev;
o Bursa studiu — 11 burse a 130 lei/elev;
o Bursasociala — 6 burse a 120 lei/elev;
% 1n semestrul I s-au inscris si acordat:

o Bursa merit — 2 elevi;

o Bursa studiu — 15 elevi (media generala in anul scolar precedent peste 7,00 si
10,00 la purtare, si venitul pe ultimele trei luni cel mult egal cu salariul minim
net pe economie);

o Bursasociala — 6 elevi;

% In semestrul II s-au inscris si acordat:

o Bursa merit — 5 elevi;

o Bursa studiu — 15 elevi;

o Bursasociala — 9 elevi;

Burse Profesionale — in cuantum de 200 lei/lunar, au beneficiat un numar de 274
elevi.

In cadrul programului ,,decont transport elevi”; incepand cu septembrie 2020 au
beneficiat de decontarea abonamentelor si a biletelor elevii care au facut naveta si au depus
documentele corespunzatoare.

Programului ,,decont transport elevi” s-a efectuat in conformitate cu alin. (3) al art. 84

din Legea nr. 1/2011, aplicandu-se metodologia de calcul conform HG 863/2016.
(Sursa: Raportul Activitatii - Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosa
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XIII. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

(RETELE DE COLABORARE )

1. PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELELE

DE COLABORARE INTRE SCOLI LA NIVEL EXTERN

CONTRIBUTIA REZULTATE
ORGANIZATIA SERVICIILOR N EVALUATE/
PARTENERA ACTIVITATE CINE PSIHO- CAND ASTEPTATE
PEDAGOGICE
Angajatori Realizare impreund cu Director Stabileste Semll Optiuni ale
profesorii scolii a CDL- Psiholog strategia de 2019 elevilor
-S.C. REC SRL ului lucru 2020 pentru scoala
-S.C. TRIDEX S.A.
-S.C. PADRE TON SRL | Prezentarea Manager Stabileste Scaderea
-S.C. COMCEREAL activitatilor si legatura cu somajului
S.A. oportunitatilor oferite alte  unitdti prin
-S.C. AGROIND scolare incadrarea
COM. APM absolventilor
Motivarea Selecteaza Sustinere
elevilor cu elevii pentru
performante continuarea
studiilor
Sustinerea unor
elevi cuprobleme
economice
AJOFM Participare la viata scolii Director Prezentarea si Cand Recunoasterea
Camera de Comert Reprez. CL | sustinerea este valorii scolii pe
Reprez. elevilor cu cazul plan localsi
unititii aptitudini regional
respective
Primarie Reprezentantul CL in CA Verificarea situatiei Insertia
al scolii locurilor de munca absolventilor
Stabilirea profilelor si informarea Reducerea
ocupationale si prognozarea| elevilor somajului
pe 10 ani Salarizarea
Stabilirea unor trasee largi motivanta
de formare pentru elevi.
Simulare angajatori,
redactare CV, scrisori de
motivatie
Consiliul Reprezentant Salonul ofertelor Consilier Responsabilizarea Semes Succes scolar
al parintilor educationale Parteneriate educativ parintilor in trial Evitarea
cu Comitetul de parinti Psiholog procesul abandonului
Clubul parintilor scolar orientarii, scolar Evitarea
suport in conflictelor din
luarea familie
deciziilor Eliminarea
barierelor
(comunicare §i
relationare
optima)
Serviciile de asistenta Prezentarea fisei Director Colaborare si Anual Cunoagsterea
medicala si sociald medicale deangajare Medic schimb de date legislatiei
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Efectuarea prin sondaj medicina cu cei implicati
de analize medicale, muncii

statistici. Asistenti

Anchete sociale sociali

Educatie pentru
sanatate Prezentarea
legislatiei in vigoare

Cunoasterea de
catre elevi a
drepturilor la
angajare

2. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE
DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

OBIECTIVE INDICATORI DE METODE FACTORI
IERARHICE PERFORMANT;& DE VERIFICARE EXTERNI
OBIECTIV - Asigurarea resurselor umane - Compararea cu necesarulde - Legislatia muncii;

Asigurarea de sanse
egaleprin clasificare in
domenii relevante

simateriale in vederea
dobandirii competentelor
necesare.

fortd de munca pentru
perioada urmatoare;
- Monitorizarea activitatilor si

- Agentii economici;
- AJOFM;
- Reprezentantii

pentru - Incheierea contractului de incheierea parteneriatelor; comunititii locale.
comunitatea locala. parteneriat cu agentii - Realizarea competentelor

economicisi cu ceilalti factori urmdrite conform

implicati. Standardelor de Pregatire

Profesionala.

scorp - Participarea agentilor - Elaborarea si mentinerea unui | - Respectarea
- Cresterea gradului de economici la viata gcolii; sistem de monitorizarea acordurilor de
constientizare a nevoilor - Cuprinderea tuturor elevilor resurselor pentru experienta de parteneriat;
viitoare ale comunitatii, inactivitatile de parteneriat; munca si a activitatilor in - Legislatia privind
tendintelor pe piata - Rezultate bune in pregitireade | cadrul mediul
muncii; specialitate si la examenelede | comunitdtii precum si concurential;
- Identificarea abilitatilor | absolvire; imbunatatirea continud a - Firme de
necesare in viitor in - Utilizarea rezultatelor calitatii activitatilor de practici | consultantd in
regiunesi la nivel local; evoludriipentru ameliorarea si experientd demunca; domeniu;
- incurajarea schimbului activitatii viitoare; - Verificarea mediului delucru | - AJOFM;

de informatii despre
activitati departeneriat
deja existente si a
continudrii bunelor
practici care exista intre
scoala si comunitate;

- indeplinirea cerintelor

locului de munca.

- Elaborarea de curriculum
(CDL) adaptat cerintelor.

in ceea ce privestesanatatea si
siguranta lalocul de munca;

- Documente de evaluare;

- Plan de masuri pentru
ameliorarea activitatilor.

- Consiliul local.
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REZULTATE
- Accentul este pus pe cerintele

- Implicarea elevilor in activitatile
de productie;

- Rapoarte demonitorizare.
- Fise de evaluare.

- Partenerii
€conomici;

elevului; - Identificarea cerintelorlocului de | - Rapoarte personale de - Consiliul local;
- Dobandirea competentelor in munca; activitate; - AJOFM;
corelare cucerintele unui loc - Incadrarea in cerinte detimp si - Caiet de practica. - Legislatia
de munci; calitate; muncii.
- Implicarea comunitatii si a - Mobilitate ocupationald fata de
angajatilor inactivitatile scolii; schimbarile de pepiata muncii.
- Imbunatatirea propriei
performante;
- Un mediu de afaceri mai bine
informat;
- Agentii economici pot folosi
dotdrile scoliisi abilitatile
personalului scolii;
- Recrutarea §i pastrarea
personalului,potentialii
angajati avand abilitatile si
atitudinea necesara.
ACTIVITATI - Identificarea - Documentatii tehnice ale -Partenerii
- Stabilirea obiectivelor responsabilitatilor; agentului economic; economici;
parteneriatului; - Precizarea propriei pozitiiin - Fisa postului; - Legislatia
- Identificarea cerintelor locului | cadrul parteneriatului; - Standardele de muncii.
de munca; - Compararea abilitatilor pregatire profesionale; - Reprezentanti
- Evaluarea profilului personal dobandite cu cerintele - Rapoarte de 1 comunitatii
in raport cuofertele agentilor locului de munci; monitorizare. locale
economici; - Incadrarea in cerinte detimp si - AJOFM;

- Selectarea informatiilor
privind formareacontinua;

- Realizarea unui CDL in
colaborare cuangajatorii;

- Implicarea elevilor

in activitati deinvatare

prin experimentare;

- Dezvoltarea la elevi a
abilitatilor de baza (lucrul in
echipa, comunicarea,
problemelor)
precum si competentelor

rezolvarea

antreprenoriale.

calitate;

- Aplicarea principiilor
ergonomice in organizarealocului
de munca;

- Raspunde solicitarilorpentru
activitati

suplimentare.
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E.PARTEA A IV-A CONSULTARE,
MONITORIZARE SI EVALUARE
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XIV. COLECTIVUL DE ELABORARE SI MONITORIZARE

e Pentru elaborarea si monitorizarea planului de actiune al scolii la nivel de unitates-a
constituit un colectiv de lucru cu urmatoarea componenta:

e prof. Delibas Clapona - Simona- director al scolii - coordonatorul planului
e prof. Artin Mihaela - consilier educativ

e prof. Popescu Maria-Mihaela - culegere si centralizare informatii

¢ ing. Rosu Daniela - responsabil Comisie Curriculum

e Apetrea Corina - contabil sef

e Zaharescu Gianina - secretar sef scoald, punere la dispozitie a datelor statistice de la
institutiile judetene abilitate

e Dirju Anca-Rosemary - informatician, tehnoredactare pe calculator a planului si
anexelor sale

e Jurescu Mihai - administrator

e Scutelnicu Petru — laborant
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XV. PROCESUL DE CONSULTARE
PENTRU ELABORARE PAS

Pentru mediul extern: chestionare, interviuri, Intalniri, atelier, discutii cu elevii si
partenerii economici sociali, educationali, utilizarea datelor din Planul National de Actiune
pentru Ocupare Fortei de Munca, PRAI N-E, PLAI Botosani, Anuarul Statistic al judetului
Botosani 2012.

Pentru mediul intern: statistici ale scolii, fise de formare continua cadre didactice, fise
de evaluare, chestionare, fise de progres ale elevilor, mapele comisiilor metodice, portofoliile
profesorilor si ale elevilor, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de Administratie,
chestionare elevi, parinti, cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor
comisiilor metodice, programul Consiliului de Administratie si al directorilor, de monitorizare
a activitatii din scoald, sondaje, parinti, elevi, programul de formare continud si dezvoltare
profesionala a personalului scolii, rezultate la concursuri scolare, procese verbale de inspectii
ale I.S.J. si ale MEN.

XVII. MONITORIZARE, REVIZUIRE, REACTUALIZARE

Evaluarea acestui plan managerial se va face atat pe parcursul deruldrii lui, i mai ales, la
finele anului scolar 2021-2022, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face
corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat situatiilor ce se impun la
momentul potrivit. Mentionam ca evaluarea corecta si oportund menitd sa asigure calitatea
serviciilor educationale oferite de scoala noastrd se va face plin aplicarea urmatoarelor
mecanisme:

v" Autoevaluarea institutionala conform hotararii de guvern nr. 21 din 2007,

v Monitorizarea si revizuirea periodica a ofertei de scolarizare si a planului de actiune
al scolii;
Optimizarea procedurilor de evaluare a invatarii;
Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral;
Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
Baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii;
Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii, si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
v Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei conform legii.

AN NI N NN

Procesul de monitorizare vizeaza comunicarea clara a obiectivelor si focalizarea
tuturor eforturilor pentru realizarea lor, mobilizarea exemplara a factorilor implicati in
realizarea obiectivelor si analiza unor solutii in Tmprejurari complexe ce apar in derularea
proiectelor.

Monitorizarea planului se va face la nivel de colectiv, semestrial si anual, sau ori
de cate ori este nevoie, iar revizuirea va atrage corectii §i totodatd luarea de masuri
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ameliorative corespunzatoare. Periodic se va face analiza in consiliul de administratie
asuprastadiului desfasurarii planurilor operationale.

Reactualizarea se va face anual sau atunci cand apar modificari asupra unor aspecte
venite din exteriorul sau interiorul scolii.

Etapele finale ale monitorizarii §i revizuirii presupun folosirea constatarilor si a
concluziilor rezultate in vederea reactualizarii continue a proiectului i intocmirea planului
operational pentru anul urmator (2022 —2023).

PROGRAMUL ACTIVITATII
de monitorizare si evaluare pentru anul scolar 2021-2022

Tipul activitatii Responsabilitatea monitorizarii si Frecventa
evaludrii monitorizarii
1. Consultarea partenerilor sociali Agenti economici 11-12.2021
cuprivire la stabilirea unui plan de Reprezentanti administratie locala,
scolarizare realizabil si necesar. zonald
Unitati scolare de invatamant
gimnazial

2. Identificarea nevoilor de Agenti economici 02-03.2022
calificare profesionala la nivel local Reprezentanti administratie locala, zonala
si zonal.
3. Monitorizarea internd semestrialala Echipa manageriald La sfargitul
nivelul compartimentelor Responsabilii compartimentelor fiecarui semestru
functionale din scoala. functionale
4. Monitorizare interna a activitatilor CEAC Conf. calendarului
prin CEAC Echipa manageriala An scolar 2021-2022
5. Analiza informatiilor privind Echipa manageriala Conf. calendarului
progresul realizat in atingerea Responsabil Comisie Curriculum An scolar 2021-2022
obiectivelor
6. Comunicarea actiunilor corective Echipa manageriala Conform calendarului
propuse, prin raportare la An scolar 2021-2022
rezultatele obtinute
7. Autoevaluare / evaluare interna Personal angajat in unitatea scolard Semestrial / anual
Personal angajat in unitatea Echipa manageriala conform fiselor de
scolara evaluare
8. Monitorizare externa realizatd de Reprezentanti CLDPS Conform planificarii
CLDPS Echipa manageriala
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PARTEA a V-a ANEXE
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Anexa 1. Suprafetele unitatilor teritoriale. Densitatea populatiei — regiunea Nord-
Est.

Unitate Suprafata totala
teritoriala (kmp)
Bacau 6621
Botosani 4986
lasi 5476
Neamt 5896
Suceava 8553
Vaslui 5318
Regiunea 36850
Nord-Est

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, INS
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Anexa 2. Populatia scolara pe niveluri de educatie (inclusiv invatamdntul

particular)
numar
Primar si gimnazial .

Judetul T Ante Gimna Inyﬁ:ﬁi . z;gje:il 11;3:;_1 Supe
Botosani otal presc. Presc. Total Primar” zial lsli)iléi:l Liceal de side | rior?

(cLI-IV) \(ICIII};I) (cLI- ucenici || maistri

VIID

1990/1991 99522 16185 | 59599 27500 | 31540 559 | 18971 4535 232

1995/1996 93086 16025 | 57290 30605 | 25519 1166 | 14339 5026 406
2000/2001 90263 14727 | 56854 25309 | 30566 979 | 12180 4873 1254 | 375
2001/2002 89280 14649 | 55114 24336 | 30038 740 | 12688 5520 908 | 401
2002/2003 88693 15309 | 52691 24032 | 28095 564 | 13268 6402 771 252
2003/2004 88961 15900 | 51731 25011 | 26221 499 | 13349 7324 499 158
2004/2005 87230 16200 | 48958 24281 | 24255 422 | 13595 8094 324 59
2005/2006 85314 16311 | 47357 23830 | 23132 395 | 13267 8040 247 92
2006/2007 83410 16575 | 46339 23461 | 22514 364 | 13690 6400 207 199
2007/2008 81803 16237 | 45672 22180 | 23181 311 13939 5464 273 218
2008/2009 80746 15976 | 45049 22409 | 22352 288 | 14012 4991 357 | 36l
2009/2010 79897 15798 | 44263 22053 | 21918 292 | 16153 2999 391 293
2010/2011 78953 15537 | 43546 21521 | 21727 298 | 17535 1375 662 | 298
2011/2012 77083 15139 | 41860 20798 | 20820 242 | 18611 486 718 | 269
2012/2013 76166 12680 | 44601 23139 | 21204 258 | 17103 636 954 192
2013/2014 74744 12583 | 43761 22528 | 20950 283 16538 787 973 102
2014/2015 73810 88 | 11983 | 43413 22353 | 20771 289 | 15520 1506 1239 61

2015/2016 70872 75 | 11192 | 41817 21379 | 20151 287 | 14518 2039 1231

2016/2017 69585 75 11154 | 40246 20461 19499 286 | 14275 2586 1249

2017/2018 68185 84 | 11236 | 38776 20450 | 18050 276 | 14194 2693 1202

2018/2019 66484 113 | 11096 | 37351 19966 | 17118 267 | 14158 2575 1191

2019/2020 64370 113 10741 35795 18850 16686 259 13672 2945 1104

Legenda: ':' - date lipsa; 9999,00 - normal - date definitive;
9999,00 - ingrosat - date revizuite

D Se exclude invitimantul special.
2 Incepand cu anul universitar 2014/2015, invafimantul superior cuprinde pe 1anga studentii de licentd
inscrisi §i cursantii inscrisi la master, cursuri postuniversitare, programe doctorale si postdoctorale.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara
(mii persoane)

B Populatia de varsta prescolara (3-6 ani)  Populatia de varsta scolara (7-14 ani)
B Populatia de varsta scolara (15-24 ani)

: l."||||||| 4‘]‘||||\

2011
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Anexa 3. Populatia ocupati pe activitati

NUMARUL MEDIU AL SALARIATILOR,
PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI
NATIONALE
numair persoane
Judetul Botosani 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 48928 49731 51960 53884 54484 55538
Agriculturd, silvicultura si
pescuit 1649 1596 1825 1735 1521 1759
Industrie din care: 13534 13789 13894 14854 14788 14693
Industrie extractiva 95 118 94 100 114 110
Industrie prelucratoare
11896 12182 12108 13088 13023 12916
Productia si furnizarea de
energie electrica si
termicd,gaze si apa calda 279 262 416 416 411 453
Distributia apei,
salubritate,gestionarea
deseurilor si decontaminare 1264 1227 1276 1250 1240 1214
Constructii 3062 3892 3991 4284 4581 4675
Comert; repararea
autovehicolelor si
motocicletelor 7747 7809 9059 9397 9624 10012
Transport si depozitare 1376 1419 1589 1446 1447 1522
Hoteluri si restaurante 1319 1236 1709 1928 2103 1945
Informafii §i comunicatii 533 534 592 489 497 481
Intermedieri financiare si
asigurari 658 638 631 600 608 524
Tranzactii imobiliare 145 194 179 156 153 142
Activitati
profesionale,stiintifice si
tehnice 785 834 892 851 867 951
Activitati de servicii
administrative si suport 1675 1358 1256 1310 1357 1424
Administratie publica si
aparare;asigurari sociale din
sistemul public 3190 3196 3065 3092 3081 3135
Invaamant 6763 6659 6523 6524 6423 6528
Sanatate si asistentd sociald 5574 5524 5817 6146 6368 6629
Activitati de
spectacole,culturale si
recreative 669 671 651 635 667 724
Alte activitati de servicii 249 382 287 437 399 394
Legenda:9999,00 - normal -
date definitive
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Anexa 4. Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului, pe medii

2012 2013 2014
Judetul
Botogani || gositi | Plecati Sold Sositi Plecati Sold Sositi | Plecati Sold
Total 5912 7086 1174 5676 7004 -1328 5927 7495 -1568
Urban 2042 3460 -1418 2046 3309 -1263 2078 3531 -1453
Rural 3870 3626 244 3630 3695 65 3849 3964 -115
2015 2016 2017
Judetul
Botosani || gogiti Plecati Sold Sositi Plecati Sold Sositi Plecati Sold
Total 5699 7227 -1528 6371 7794 -1423 5620 7426 -1806
Urban 2026 3223 -1197 2221 3554 -1333 2025 3446 -1421
Rural 3673 4004 -331 4150 4240 -90 3595 3980 -385
2018 2019 2020
Judetul
Botosani || gogiti Plecati Sold Sositi Plecati Sold Sositi Plecati Sold
Total 5831 7678 -1847 6075 8021 -1946 5733 7461 -1728
Urban 2080 3380 -1300 2182 3477 -1295 1725 3394 -1669
Rural 3751 4298 -547 3893 4544 -651 4008 4067 -59
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Anexa 5. Miscarea naturald a populatiei pe medii

2018 2019 2020
Judetul Botosani
Total Urban Rural Total Urban Rural Total Urban Rural

Date absolute (numar)
Nascuti-vii 4115 1700 2415 4103 1739 2364 3500 1359 2141
Decese 5987 1857 4130 5666 1789 3877 6542 2174 4368
Sporul natural -1872 -157 -1715 -1563 -50 -1513 -3042 -815 -2227
Casatorii 2659 1408 1251 2510 1111 1399 1531 633 898
Divorturi 662 353 309 666 359 307 389 197 192
Nascuti-morti 13 5 8 13 5 8 16 6 10
Decese la o varsta

sub 1 an 46 9 37 23 5 18 24 5 19

Rate (la 1000 locuitori)
Nascuti-vii 9.1 8.7 9.4 9 8.9 9.1 7.7 7 8.2
Decese 13.2 9.5 16 12.4 9.2 14.9 14.4 11.2 16.7
Sporul natural -4.1 -0.8 -6.6 -3.5 -0.3 -5.8 -6.7 4.2 -8.5
Casatorii 5.9 7.2 4.9 5.5 5.7 5.4 34 3.3 34
Divorturi 1.46 1.8 1.2 1.46 1.84 1.18 0.85 1.02 0.73
Nascuti-morti la

1000 nascuti

(vii+morti) 3.1 2.9 3.3 3.2 2.9 3.4 4.6 4.4 4.6
Decese la o varsta

sub 1 anla 1000

nascuti vii 11.2 5.3 15.3 5.6 2.9 7.6 6.9 3.7 8.9

Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date
semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite; 9999,00 - subliniat - date provizorii

Nota:Sunt inclusi nascuti vii si nascuti morti ai caror mame aveau domiciliul sau resedinta obisnuita in Romania si decedati cu domiciliul sau
resedinta in Romania
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Anexa 6. Numdarul mediu al salariatilor, pe activititi ale economiei nationale

mii persoane
Judetul Botosani Total salariati din care: muncitori
1990 111.7 86.1
1995 81.3 54.1
2000 59.3 343
2001 58.4 33.6
2002 56.9 30.5
2003 54.9 27.9
2004 53.8 27.9
2005 52.4 26.3
2006 52.6 28.6
2007 57.0 27.7
2008 56.6 *
2009 55.5 *
2010 47.9 *
2011 47.8 *
2012 49.3 *
2013 48.6 *
2014 48.9 *
2015 49.7 *
2016 52.0 *
2017 53.9 *
2018 54.5 *
2019 55.5 *
Legenda:9999,00 - normal - date definitive
SURSA : Cercetarea statistica privind costul fortei de munca
* Incepand cu anul 2008 nu se mai urmareste indicatorul ,,muncitori”
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Anexa 7. Evolutia si structura populatiei pe grupe de varsta

numar persoane

Pe grupe de varsta
Judetul Botosani Total . . L.
0 - 14 ani 15 - 59 ani 60 ani si peste
1995 482755 107781 283455 91519
2000 480810 101508 281916 97386
2005 479809 90289 295076 94444
2010 469724 85551 290024 94149
2011 466701 84133 287546 95022
2012 464590 82824 286181 95585
2013 462581 81092 285788 95701
2014 460065 78886 285581 95598
2015 458048 77589 284323 96136
2016 455650 75764 283312 96574
2017 454241 74240 283084 96917
2018 453172 72260 283548 97364
2019 456020 71153 287505 97362
2020 455446 69273 288636 97537

Legenda:9999,00 - normal - date definitive; 9999.00 subliniat- date provizorii; 9999,00 - ingrosat - date

revizuite

Populatia dupa domiciliu la data de 1 iulie a anului de referinta reprezintd numarul persoanelor cu cetétenie
romana si domiciliu pe teritoriul Romaniei, delimitat dupa criterii administrativ-teritoriale.

Domiciliul persoanei este adresa la care aceasta declara ca are locuinsa principald, trecuta in actul de
identitate (CI, BI), asa cum este luata in evidenta organelor administrative ale statului. In stabilirea valorii
acestui indicator nu se tine cont de resedinta obisnuitd, de perioada si/sau motivul absentei de la domiciliu.
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Anexa 8. Reteaua unititilor scolare IPT pe bazine de recrutare a elevilor

Nr. Zona/Bazinul de Unitatea scolara Mediul Niveluri Domeniile de
crt. recrutare Localitatea de de formare
rezidenta calificare profesionala initiali/
Profiluri
1. Municipiul Botosani, Liceul ,,Alexandru Botosani Urban 2,3 Industrie textila si pieldrie
Baluseni, Cristesti, cel Bun” Botosani
2. Curtesti,Leorda, Lunca, Liceul ,,Dimitrie Botosani Urban 2,3 Mecanica
Mihai Eminescu, Negreanu” Botosani
3. Nicseni, Réchiti,Roma, Liceul Tehnologic Botosani Urban 2.3 Mecanici
Stauceni, Sulita, ,Petru
Unteni, Vladeni, Rares” Protectia mediului
Gorbanesti, Botosani
4. Blandesti Liceul Botosani Urban 2,3 Mecanica, Constructii
Tehnologic Fabricarea produselor
Industrial ,,Elie dinlemn
Radu” Botosani Protectia mediului
5. Colegiul Tehnic Botosani Urban 2,3 Electronica,
,,Gheorghe AutomatizariElectric,
Asachi” Botosani Mecanica
6. Colegiul Economic Botosani Urban 2,3 EconomicComert
,,Octav Turism si alimentatie
Onicescu”
Botosani
7. Zona Dorohoi: Liceul Dorohoi Urban 2,3 Economic, Comert
Municipiul Dorohoi, ,»Regina Sendriceni Rural Turism si
Braesti,Broscauti, Maria” Smardan Rural alimentatie
8. Havarna, Dorohoi com. 2,3 Industrie
Corlateni, Cordareni, Suharau alimentara
Cristinesti, Dersca, Liceul Tehnologic Industrie textild si
GeorgeEnescu, Hiliseu »Alexandru Vlahutd” 2 pielarieElectromecanica
Horia, Ibanesti, Mecanica, Agriculturd
Mihiileni, Scoala Profesionla Electronica
Pomarla, Suhariu, Smardan Automatizari Protectia
Vaculesti, Varfu mediului
Campului,Candesti,
Dimacheni,
Lozna.
9. Zona Darabani: Liceul ,,Dimitrie Darabani Urban 2,3 Industrie
OrasDarabani, Cantemir” Darabani alimentara
Concesti, Mecanica
Hudesti, Mileanca, Agricultura
Paltinis,Radauti-Prut, Industrie textila si pielarie
Viisoara
10. Zona Cotusca: Liceul Cotusca Rural 2,3 Agricultura
com.Cotusca Tehnologic Protectia
Cotusca mediului
11. Zona Saveni: Liceul Teoretic Saveni Urban 2,3 Turism si alimentatie
Oras Saveni, Avrameni, ,,Dr. M. Ciuca” Industrie textila si
Draguseni, Hanesti, Liceul Tehnologic pielarielndustrie
Manoleasa, Mitoc, Plopenii Mari | Rural alimentara
Ripiceni,Stiubieni, / com.
Ungureni, Ungureni
Vorniceni, Vlasinesti
12. Zona Stefanesti: Oras Liceul Teoretic Stefanesti Urban 2,3 Agricultura
Stefanesti, »otefan D.
Dobarceni, Luchian”
Mihalaseni, Santa Stefanesti
Mare
13. Zona Trusesti: Oras Liceul ,,Demostene | Trusesti Rural 2,3 Agricultura
Trusesti, Albesti, Botez”
Dangeni,
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Durnesti, Hlipiceni, Todireni Rural
Rauseni, Todireni,
Calarasi
14. Zona Vorona: Liceul Tehnologic Vorona Rural 2,3 Industrie textila si
Vorona,Corni, »Stefan cel Mare pielarie
Tudora si Sfant” Agricultura
Mecanica
Turism si alimentatie
15. Zona Flamanzi: Liceul Tehnologic Flamanzi Urban 2,3 Agricultura,
OrasFlamanzi, ,Nicolae Balcescu” Protectia mediului
Copalau, Fabricarea produselor
Frumusica, Prajeni, Cosula din lemn
16. Zona Bucecea: Liceul Tehnologic Bucecea Urban 2,3 Industrie alimentara
Oras,Bucecea Electronica,
Automatizari
Mecanica
17. Zona Sendriceni: Liceul Tehnologic Sendriceni Rural 2,3 Agricultura,

com.Sendriceni

,Alexandru Vlahuta”

Industrie alimentara,
Turism si alimentatie,
Mecanica,

Electronica,
Automatiziri,

Protectia mediului
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Anexa 9. Oferta scolilor din IPT din judetul Botosani in anul scolar 2017 — 2018

Numdrul de elevi IHSCI’I5| la mteputulanu\ul seolar 2017 - 2018, peuomenn de formare profesionald
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Anexa 10. Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei cu
vdrsta cuprinsd intre 25 si 64 de ani

Ratade participare la educatie gi formare profegionali a populafiei
cu varsta cuprinsa intre 25 gi 64 ani TOTAL
50
45
‘;-g W2012 m2013 m2014 m2015 m2016
30
25
20
15
1,0
05
00
Romania Nord-Vest Centru Mord-Est Sud-Est  Sud- Bucurestl Sud-Vest  Vest
Muntenia - llifav Oltenia
Total

Sursa datelor: Eurostat (trng_ifse_04)
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Anexa 11. Rata abandonului scolar in invatamdntul profesional si tehnic regiunea
Nord-Est

Rata abandonului scolar in invataméntul liceal si profesional
Regiunea Nord-Est
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§

# 6

4

2

0
Rominia | Nord-Est | Backu | g i | Neamt | o Vashi
R0 0| 42 45 44 61 16 7! 41 54
2| 42 4 m 104 25 7 53 37
monms| 29 i 34 32 a7 55 12 24
03 29 12 12 5 26 13 28 13
B0 M5 35 a7 19 42 16 34 32 45

Sursa datelor: INS Caiete statistice
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Anexa 12. Insertia absolventilor de invatamant profesional

INSERTIA ABSOLVENTILOR
de invatamaént profesional cu durata de 2 ani - promotia 2014
regiunea NORD - EST; absolventi angajati pe domnii dfifﬂrmare
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& Can
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare judetene
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Anexa 13. Retele scolare — distributia teritoriala a unitdatilor de invatamdnt
profesional si tehnic de stat

Distributia teritoriald a unitatilor de invatamant profesional si tehnic de stat
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Anexa 14. Distributia numdarului de ateliere in judetele regiunii N-E

Distributia numarului de atelierein judetele
regiunii Nord-Est

y
vastai | 69
Suceava —115
nears; (N 55

osi | (T o1
Botosani _??
gaczu | 17

Sursa datelor: INS Baza date TEMPO - Online
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Anexa 15. Rata de absolvire in invatamdntul profesional si tehnic

Rata de absolvire in imvitimantul profesional
Total-
[11]
50
a0 |
¥ 30
20
10
¢ 1. Nord
Romania EL “ | Bacdu | Botogani | lagi Neam{ | Suceava | Vashi
\m06. 2007 395 428 402 435 419 1 432 a
m07. 2008 332 3 2,7 U %5 14 156 %
m008. 2000 395 198 304 25 I 381 5 451
- 2010 15 %9 201 19 %5 404 9 T
m2010- 2011|139 135 10,3 154 108 175 1 154
mai- 2] 19 28 14 6,7 2 23 Y] i1
iz 3| 25 15 22 48 38 26 5 18
m13-2004| 56 6 67 13 8,1 §2 1 39
mald- 2015 54 13 53 18 i 14 84 48

Sursa datelor: INS Caiete statistice
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Anexa 16. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire,in judetul
Botosani i in regiune

TINTE PROGNOZATE privind ponderea previzionata a cererii formarii profesionale si a
domeniilor economice la orizontul 2020.

Pondere rezultata din analiza si consultare CRla
orizontul 2020 - %
Domeniu
BC BT NT SV IS VS Regiune
RESURSE NATURALE S$I 21,5 23 23 22 20 23 22%
PROTECTIAMEDIULUI
»  Industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6
» Agricultura 8-10 10-12 4-6 4-6 8-10 10-12
»  Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0
»  Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 3-5 6-8
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC 47,5 53 51,5 45 50 47 49%
»  Fabricarea produselor din 0-2 4-6 4-6 4-6 2-4 0-2
lemn
»  Electronica si automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8
»  Productie media 0 0 0 0 0-2 0
»  Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10
» Mecanica 18-20 18-20 14-16 18-20 16-18 17-19
»  Electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2
»  Industrie textila si pielarie 6-8 10-12 8-10 6-8 8-10 10-12
»  Materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0
»  Electromecanica 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0
»  Chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0
»  Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0
SERVICII 30 24 25,5 33 30 20 27%
»  Turism 10-12 6-8 8-10 16-18 4-6 6-8
»  Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 8-10 6-8
» Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 10-12 4-6
»  Estetica si igiena corpului 0-2 0-2 0-1 0-2 2-4 0-2
omenesc

Tintele pentru proiectul planului de scolarizare din tabelul de mai sus sunt rezultatul
analizei din PLAI privind cererea de forta de munca la orizontul 2020 si au fost
validate incadrul CR regiunea Nord-Est din 2 noiembrie 2011.
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Anexa 17. Tinte pe termen mediu pe domenii de pregitire.

Prognoze privind dezvoltarea regionala la orizontul 2020

Cerere previzionata de

locuride munca

Oferta IPT Pondere rezultatii
dinanaliza si consultare
la orizontul 2020 %

Domeniu INCSMPS la nivelul
regiunii %
2013 2017 2020 Botosani Regiune

RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI 14,2 14,7 14,2 23 22%

» Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5 6-8

»  Agricultura 10,5 10,8 10,5 10-12

»  Silviculturd 0

»  Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC 53 49%

»  Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 4-6

»  Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 6-8

»  Productie media 0 0 0 0

»  Constructii 10,7 10,9 10,7 8-10

»  Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20

>  Electric 44 4.8 4.4 0-2

»  Industrie textild si pielarie 9,6 9,9 9,6 10-12

»  Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0

»  Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0-2

»  Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0

»  Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0
SERVICII 24 27%

»  Turism 2,5 2,6 2,5 6-8

»  Economic 8,3 8,5 8,3 8-10

»  Comert 13,2 13,6 13,2 6-8

»  Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Sursa PLAI
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Anexa 18. Plan de scolarizare realizat in anul scolar 2019-2020

PROFILUL Cl IX-a Cla X-a |CL XI-a ClL. XII-a TOTAL
LICEU - RUTA DIRECTA 3/85 4/95 3/86 4/77 14/313
TOTAL
PROFIL RESURSE NATURALE S1 1/26 1/18 0/0 1/15 3/29
PROTECTIA MEDIULUI

-spec. tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului

PROFIL MECANIC 2/59 3/77 3/86 3/62 11/284
-spec. tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

STAGII DE PREGATIRE - - 2/51 - 2/51
PRACTICA

DOMENIUL MECANIC

- specializarea, mecanic auto - - 1/24 - 1/24
- specializarea, mecanic agricol - - 1/22 - 1/22
SCOALA PROFESIONALA 3/87 1/30 1/29 - 5/146
- specializarea, mecanic auto 1/28 1/30 1/29 - 3/87
- specializarea, mecanic agricol 2/59 - - - 2/59
TOTAL GENERAL 6/172 5/125 6/166 4/77 21/540
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Anexa 19. Plan de scolarizare realizat in anul scolar 2020-2021

PROFILUL Cl. IX-a Cla X-a |[CLXI-a Cl. XII-a TOTAL
LICEU - RUTA DIRECTA 1/32 3/80 3/79 3/62 10/253
TOTAL
PROFIL RESURSE NATURALE 1/32 1/22 1/18 0/0 3/72
SIPROTECTIA MEDIULUI
-spec. tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului
PROFIL MECANIC 0/0 2/58 2/61 3/62 7/181
-spec. tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
STAGII DE PREGATIRE - - 2/57 - 2/57
PRACTICA
DOMENIUL MECANIC
- specializarea, mecanic auto - - 1/29 - 1/29
- specializarea, mecanic agricol - - 1/28 - 1/28
SCOALA PROFESIONALA 4/114 3/78 1/30 - 8/222
- specializarea, mecanic auto 2/60 1/29 1/30 - 4/119
- specializarea, mecanic agricol 2/54 2/49 - - 4/103
TOTAL GENERAL 6/146 6/158 6/166 3/62 20/532
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Anexa 20. Plan de scolarizare realizat in anul scolar 2021-2022

PROFILUL

Cl IX-a

Cla X-a

Cl. XI-a

Cl. XII-a

TOTAL

LICEU — RUTA DIRECTA
TOTAL

2/38

1/28

3/76

3/53

9/195

PROFIL RESURSE NATURALE
SIPROTECTIA MEDIULUI

-spec. tehnician ecolog si protectia

calitatii mediului

1/19

1/28

1721

1/15

4/83

PROFIL MECANIC
-spec. tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

1/19

2/55

2/38

5/112

STAGII DE PREGATIRE
PRACTICA
DOMENIUL MECANIC

- specializarea, mecanic auto

- specializarea, mecanic agricol

SCOALA PROFESIONALA

3/88

4/100

3/77

10/265

- specializarea, mecanic auto

1/28

2/59

1/28

4/115

- specializarea, mecanic agricol

2/60

2/41

2/49

6/150

TOTAL GENERAL

5/126

5/128

6/153

19/460
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Anexa 21. Recomandiri in cadrul ofertei educationale a IPT pentru orizontul 2020

in cadrul ofertei educationale a iPT aproximativ
» 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3 iar
» 60% pentru calificari de nivel 2.

PROGNOZE Ponderea din Pondere nivel 3 | Ponderi nivel
ALE cererea pietei pentru 2 si 3 in oferta
CERERII
AGREGATE - 2018 2019 2020 muncii pentru | continuarea ?ducationalﬁ a
REGIUNEA calificiri de studiilor in IPT -
NORD-EST nivel 2 5i 3 in invatimant iesiri in 2017
2017 superior in 2017

(asigurarea

benchmark

european)
Total 1176349 | 1168566 | 1160401
Calificari
specifice
nivelului3 de 153221 | 152199 151128 13% 27% 40%
calificare
Calificari
specifice
nivelului 1023128 [1016367 | 1009274 87% 60%
2 de calificare
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PARTEA A VI-A
ABREVIERI FOLOSITE
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Abrevierea grupurilor de cuvinte folosite

AJOFM
AMIGO
ANOFM
BIE

BDNE
C.C.D.
CD.L.
C.LD.
CN.D.IP.T.

C.R.P.
C.T.

C.V.
CEDEFOP

CLDPS
ENEB
ETF

EUROSTAT
EURYDICE

FORPRO
FPC
ILP.T
LS.J.
LT.C.
IEA

IMM
INS

ISCED / CITE

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Biroul International pentru Educatie (Bureau International de
I’Education)

Baza Nationala de Date pentru Educatie

Casa Corpului Didactic

Curriculum de dezvoltare locala

Comitetul local de dezvoltare

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesionalsi
Tehnic

Consiliul reprezentativ al parintilor

Centrald termica

Curriculum vitae

Centrul European pentru Dezvoltarea Invatimantului
Profesional (European Centre for the Development of
Vocational Training)

Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale
Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

Fundatia Europeand pentru Formarea Profesionald (EuropeanTraining
Foundation)

Oficiul de Statisticd al Comunitatilor Europene (StatisticalOffice of
the European Communities)

Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The
Information Network on Education in Europe)

Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

Formarea Profesionala Continua

Invatamant Profesional si Tehnic

Inspectoratul Scolar al Judetului Botosani

Instruire asistata pe calculator

Asociatia Internationala pentru Evaluarea Randamentului in
Educatie (International Association for Evaluation of Educational
Achievement)

Intreprinderi mici si mijlocii

Institutul National de Statistica

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (International
Standard Classification of Education / Classification
internationale type de 1"éducation)
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NCVA Consiliul National pentru Certificari Profesionale (NationalCouncil
for Vocational Awards)

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(Organisation for Economic Cooperation and Development)

0.J.CA. Oficiul Judetean de Consultanta AgricolaPIB
Produsul Intern Brut

PIBR Produs Intern Brut Regional

PISA Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor
(Programme for International Student Assessment)

PLA.L Plan local de actiune pentru dezvoltarea Invataimantului
Profesional si Tehnic

PR.A.L Plan regional de actiune pentru dezvoltarea Invatimantului
Profesional si Tehnic

S.A.M. Scoala de arte si meserii

S.D.V. Scule, dispozitive, verificatoare

SNIE Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

S.P.P. Standarde de pregatire profesionalaSSE
Sistemul Statistic European

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicarii

TIMSS Studiu privind tendinte la nivel international in matematica sistiinge
(Trends in International Mathematics and Science Study)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd siCultura

(United Nations Education Science and CultureOrganisation)

UOE Chestionar statistic interinstituional utilizat de¢ UNESCO, OECD si
Eurostat pentru colectarea anuald a datelor de la diferite tari. La acest
sistem de colectare a datelor participa siRomania, prin Institutul
National de Statistica. Fiecare dintre cele trei institutii internationale
construieste indicatori, in functie de criteriile proprii de analiza,
pornind de la datele furnizate de diferite tari prin chestionarele UOE.

VAB Valoare Addugata Bruta
VABR Valoare Addugata Bruta Regionala
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